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１．法人の概要 

（１）名称及び代表者          社会福祉法人 聖静学園 理事長 芝木厚子 

（２）主たる事務所所在地及び電話番号  札幌市南区石山 78 番地 53 電話 011-592-1911    

（３）成立年月日及び番号            昭和 58 年 11 月 24 日 4300－05－000575 

 

 

２．法人の行う事業                      

事業の種類 施設・事業所別 名称 
施設長名 

管理者名 
定員 現員 

 

 

 

社 

会 

福 

祉 

事 

業 

 

 

第１種社会福祉事業 

 

 

 

第２種社会福祉事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者支援施設 

施設入所支援 

生活介護 

 

障害福祉サービス 

生活介護事業 

 

共同生活援助事業 

 

短期入所事業 

 

石山センター 

 

 

 

 

いしやま 

 

るあーな 

 

石山センター 

るあーな 

 

北山 泉 

 

 

 

 

北山 泉 

 

北山 泉 

 

北山 泉 

北山 泉 

 

30

名 

30

名 

30

名 

 

 

38

名 

 

7 名 

 

2 名 

1 名 

 

30

名 

30

名 

29

名 

 

 

41

名 

 

7 名 

 

－ 

－ 

 

公益事業 なし 

収益事業 なし 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

３．会務の運営 

 （１）理事会の開催 

   第１回 理事会 

① とき  令和６年６月４日（火） 午後３時から 

    ② ところ 障害者支援施設石山センター 
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    ③ 議事  報告事項 

           報告第１号 障害者支援施設石山センター施設整備（移転新築） 

進捗状況について 

報告第２号 新型コロナウイルスに関する 

令和５年度の取り組み状況 

及び令和６年度の取り組みについて 

報告第３号 虐待防止委員会及び身体拘束適正化委員会に関する 

令和５年度の取り組み状況 

及び令和６年度の取り組みについて 

報告第４号 令和５年度理事長の職務執行状況報告について  

報告第５号 令和５年度常務理事の職務執行状況報告について 

報告第６号 処遇改善加算制度の一本化にともなう 

新加算への適応について 

報告第７号 法人内部監査結果報告について 

令和５年度第 4 四半期・令和５年度事業報告（案） 

・令和５年度決算（案） 

議決事項 

議案第１号 令和５年度事業報告（案）について 

議案第２号 令和５年度決算（案）について 

議案第３号 施設整備事業計画（案）について 

議案第４号 令和６年度第一次資金収支補正予算（案）について 

議案第５号 評議員白戸一秀委員の任期満了にともなう 

選任候補者（案）について 

議案第６号 令和６年度第１回評議員選任・解任委員会の招集（案）

について 

議案第７号 令和６年度第１回定時評議員会の招集（案）について 

その他 

                   評議員の任期の統一について 

 

第２回 理事会 

    ① とき  令和６年６月２４日（月） 午前１１時 入札執行後 

    ② ところ 札幌市南区民センター3 階 第 3 会議室 

    ③ 議事  議決事項 

議案第１号 実施設計・工事監督業務入札結果について 

議案第２号 補助金交付予定金額変更にともなう資金計画変更（案） 

議案第３号 工事請負入札（案）について 
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議案第４号 福祉医療機構借入（案）について報告事項 

                   その他 

 

第３回 理事会 

    ① とき  令和６年７月３１日（水） １１時 入札執行後  

    ② ところ 札幌市南区民センター3 階 第 3 会議室 

    ③ 議事  議決事項 

議案第１号 工事請負入札結果について 

議案第２号 居宅介護支援事業所フルネスの事業廃止(案) 

                           及び定款変更(案)について告事項 

                   その他 

 

第４回 理事会 

① とき  令和６年１０月３１日（木） 午後４時から 

    ② ところ 生活介護事業所いしやま 旧活動棟１階 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 法人内部監査結果（令和 6 年度第 1 四半期）報告 

について 

報告第２号 障害者支援施設石山センター移転新築工事に係る 

報告事項について 

議決事項 

議案第１号 障害者支援施設石山センター移転新築工事に係る 

検討事項（案）について 

議案第２号 事業変更にともなう経理規程の改正（案）について 

議案第３号 求人難における新しい採用手法の導入（案）について 

                   その他 

 

第５回 理事会 

① とき  令和６年１２月２３日（月） 午後４時から 

    ② ところ 生活介護事業所いしやま 旧活動棟１階 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 法人内部監査結果（令和 6 年度第 2 四半期）報告 

について 

報告第２号 令和６年度 理事長の職務執行状況報告について 

報告第３号 令和６年度 常務理事の職務執行状況報告について 

報告第４号 令和６年度 札幌市指導監査結果報告について 
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報告第５号  障害者支援施設石山センター 

移転新築工事に係る報告事項について 

議決事項 

議案第１号 令和６年度 第二次補正予算（案）について 

議案第２号 社会福祉法人聖静学園就業規則の改正（案）について 

その他     

令和７年度 役員（理事・監事）の改選について報告事項 

            

第６回 理事会 

① とき  令和７年３月１４日（金） 午後２時から 

    ② ところ 生活介護事業所いしやま 旧活動棟 2 階 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 法人内部監査結果（令和 6 年度第 3 四半期）報告 

について 

報告第２号 障害者支援施設石山センター移転新築に係る 

関連事項について 

報告第３号 職員の動向及び求人手段について 

議決事項 

議案第１号 令和６年度第三次資金収支補正予算（案）について 

議案第２号 令和７年度事業計画（案）について 

議案第３号 令和７年度資金収支予算（案）について 

議案第４号  石山センター旧園舎の基本財産の処分（案）について 

議案第５号 定款変更（案）について 

議案第６号 石山センター移転新築に係る運営規程の変更（案） 

について 

議案第７号 経理規程変更（案）について 

議案第８号 障害者支援施設石山センター防犯カメラシステムの 

管理および運用に関する要綱（案）について 

議案第９号 令和６年度第３回評議員会の招集（案）について 

          その他 

 

 （２）評議員会の開催 

   第１回 評議員会（定時評議員会） 

① とき  令和６年６月２１日（金） 午後４時から 

    ② ところ 障害者支援施設石山センター 

    ③ 議事  報告事項 
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報告第１号 令和６年度第一次資金収支補正予算について 

報告第２号 処遇改善加算制度の一本化にともなう新加算への 

適応について 

報告第３号 令和５年度事業報告について 

報告第４号 障害者支援施設石山センター施設整備（移転新築） 

計画について 

報告第５号 新型コロナウイルスに関する 

令和５年度の取り組み状況 

及び令和６年度の取り組みについて 

 

報告第６号 虐待防止委員会及び身体拘束適正化委員会に関する 

令和５年度の取り組み状況 

及び令和６年度の取り組みについて 

報告第７号 評議員白戸一秀委員の任期満了にともなう 

選任結果について 

その他 

 

第２回 評議員会 

    ① とき  令令和６年８月３０日（金） 午後４時より 

    ② ところ 障害者支援施設石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 障害者支援施設石山センター移転新築工事について 

報告第２号 居宅介護事業所フルネス事業廃止について 

議決事項 

議案第１号 居宅介護事業所フルネス事業廃止に係る定款変更（案）

について 

その他 

 

   第３回 評議員会 

    ① とき  令和７年３月２６日（水） 午後４時から 

    ② ところ 生活介護事業所いしやま 旧活動棟 2 階 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 障害者支援施設石山センター移転新築に係る 

関連事項について 

報告第２号 令和６年度第二・三次資金収支補正予算について 

報告第３号 令和７年度事業計画について 
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報告第４号 令和７年度資金収支予算について  

報告第５号 石山センター移転新築に係る運営規程の変更 

について 

報告第６号 経理規程変更について 

報告第７号 障害者支援施設石山センター防犯カメラシステムの 

管理および運用に関する要綱について 

議決事項 

議案第１号 石山センター旧園舎の基本財産の処分（案）について 

議案第２号 定款変更（案）について 

その他 

令和７年度役員（理事・監事）の改選について報告事項 

 

（３）評議選任・解任委員会の開催 

第３回 評議員会 

   ① とき  令和６年６月７日（金） 午後４時から 

   ② ところ 障害者支援施設石山センター 

   ③ 議事  議決事項 

議案第１号 評議員白戸一秀委員の任期満了にともなう 

選任候補者（案）について 

その他 

評議員の任期の統一について報告事項 

 

 （４）さくら総合会計による外部監査実施状況 

第１回（令和 5 年度第 4 四半期）令和６年 ５月２１日（月） 

第２回（令和 6 年度第１四半期）令和６年 ８月２０日（火） 

第３回（令和 6 年度第２四半期）令和６年１１月１８日（月） 

第４回（令和 6 年度第３四半期）令和７年 ２月２１日（金） 

 

（５）監事による内部監査実施状況 

第１回（令和 5 年度第４四半期）令和６年 ５月２３日（木） 

第２回（令和 6 年度第１四半期）令和６年 ８月２９日（木） 

第３回（令和 6 年度第２四半期）令和６年１１月１８日（月） 

第４回（令和 6 年度第３四半期）令和７年 ２月２７日（木） 
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４．法人役員（理事・監事）・評議員・評議員選任解任委員の状況               

法人役員等 氏名 
職業等 

当初就任年月日 任期 

 

理事長 

 

 

芝木厚子 

法人常勤理事長 

S60.6.1 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

常務理事 

 

北山 泉 

法人施設長・管理者 

H28.12.22 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

村井友生 

法人地域支援課支援課長 

H29.6.19 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

法人役員等 氏名 
職業等 

当初就任年月日 任期 

 

理事 

 

松田茂実 

（福）旭川隣保会 常務理事 

〃事務局長 

R1.6.17 R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

佐藤潤一 

法人総務課課長 

R1.6.17 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

菊池達行 

元（福）渓仁会 理事 

〃施設長 

R5.3.30 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

監事 

 

濵野敏美 

濵野税理士事務所所長 税理士 

H26.11.27 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

監事 

 

金澤信治 

(特非)さっされん 事務局長 

法人第三者委員 

H26.11.27 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 
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評議員 

 

村田 均 

保護者会会長 

H15.4.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

進藤光明 

保護者会副会長・民生委員 

法人第三者委員 

H15.4.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

白戸一秀 

（福）共友会 理事長 

R2.4.1 
R6.6.21 から R10 年開催の定時評議員

会終結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

伊藤優 

（有）石山中央薬局 代表取締役社長 薬剤師 

R3.6.21 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

法人役員等 氏名 
職業等 

当初就任年月日 任期 

 

評議員 

 

長谷川豊 

(特非)農業塾 風の学校 理事長 

元酪農学園大学 教授 

R5.3.23 
R5.3.22 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（前任者の任期） 

 

評議員 

 

永井順子 

北星学園大学社会福祉学部福祉臨床学科 教授 

R5.3.23 
R5.3.22 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（前任者の任期） 

 

評議員 

 

菊地一朗 

（福）渓仁会 参与 

〃特別養護老人ホーム 手稲つむぎの杜 施設長 

R5.3.23 
R5.3.22 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（前任者の任期） 

評議員選任解任委員 仙座久満 

元北海道共同募金会 常務理事 

R1.6.12 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

評議員選任解任委員 濵野敏美 

濵野税理士事務所所長 税理士 

H29.1.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 
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評議員選任解任委員 柳瀬美保子 

法人事務長 

H29.1.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

５．障害者支援施設石山センター建替え関連状況 

月日 関連状況 

R7.4.11・12 

4.18 

 

4.19 

5.8 

5.10 

5.17 

6.7 

6.12 

 

 

6.24 

 

 

7.3 

7.10 

7.26 

7.31 

7.31 

 

 

8.1 

8.8 

8.8 

 

8.10 

8.20 

8.28 

測量実施 

札幌市より厚生労働省北海道厚生局に対し令和 6 年度社会福祉施設整備費

補助金国庫補助協議における施設状況のヒアリング調書の提出依頼 

第 1 回現地調査実施 

町内会長と建替進捗状況報告と今後の町内会との調整について相談 

第 2 回現地調査実施 

地面慣らし・入口樹木伐根実施 

設計管理業務入札公告 建設新聞公示 

国から内々示 

補助金交付予定金額が当初の 218,300 千円から 31,000 千円増の 

249,300,000 円の通知 

実施設計・工事監理業務入札執行  

結果 21,450,000 円（税込）で北海道建築設計監理株式会社落札 

入札執行後、R6 年度第 2 回理事会開催 

北海道建築設計監理株式会社と契約締結 

工事請負入札公告 建設新聞公示 

国より補助金交付決定通知書受理 

福祉医療機構より借入申込受理票受理 

工事請負入札執行  

結果 577,500,000 円（税込）で山﨑建設工業株式会社落札 

入札執行後、令和 6 年度第 3 回理事会開催 

山﨑建設工業株式会と契約締結 

工事起工式・安全祈願祭 

町内会と地域工事周知相談 

町内に対し工事を現場近隣はポスティング、他は回覧で通知 

入所家族建替説明会 

工事着工 

第 1 回定例会議(開始) 
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8.30 

9.10 

9.25 

9.27 

10.2 

10.3 

10.16 

10.17 

10.28 

10.30 

11.5 

11.12 

11.21 

11.22 

 

11.25 

11.25 

11.27 

11.29 

12.10 

12.11 

12.22 

12.25 

R7.1.15 

1.23 

1.29 

2.5 

2.21 

2.26 

3.14 

3.15・16 

3.17 

3.17 

3.18 

3.21 

3.25 

工事請負代金第 1 回 50,000,000 円支払 

第 2 回定例会議 

第 3 回定例会議 

札幌市工事進捗状況報告出来高 15.6％ 

第 4 回定例会議 

基礎 CON 

第 5 回定例会議 

スラブ CON 

札幌市工事進捗状況報告出来高 23.0％ 

第 6 回定例会議 

1 階 CON 

第 7 回定例会議 

2 階 CON 

ベットセンサー導入施設見学 

豊富福祉会特別養護老人ホーム温心園 

福祉医療機構資金交付① 150,000,000 円入金 

札幌市工事進捗状況報告出来高 35.0％ 

第 8 回定例会議 

工事請負代金第 2 回 100,000,000 円支払 

3 階 CON 

第 9 回定例会議 

札幌市工事進捗状況報告出来高 50.0％ 

第 10 回定例会議 

第 11 回定例会議 

札幌市工事進捗状況報告出来高 65.0％ 

第 12 回定例会議 

札幌市担当者工事進捗状況見学 

札幌市工事進捗状況報告出来高 83.0％ 

第 13 回定例会議(終了) 

山﨑建設社内検査 

VOC(揮発性有機化合物)検査 

北海道建築設計監理社内検査 

消防検査 

建築完了検査 

法人施主検査 

竣工・引渡・取扱説明 
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3.27 

福祉医療機構資金交付② 10,000,000 円入金 

札幌市担当者工事完成見学 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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１．１年のあゆみ 

月日 法人 

R6.4.1 

 

4.5 

4.8 

R7.4.11・12 

4.10 

4.16 

4.18 

4.18 

 

4.19 

4.25 

5.2 

5.2 

5.3～6 

5.8 

5.10 

5.11 

5.15 

5.16 

5.16 

5.17 

5.20 

5.20 

5.21 

5.23 

5.23 

5.24 

5.29 

6.1 

6.4 

6.7 

6.7 

辞令 定期昇給・異動 

感染症対策委員会 

電気設備定期点検 

感染症対策委員会 

測量実施 

感染症対策委員会 

元入所利用者保護者通夜 

テラス倉氏 就業規則改正 

札幌市より厚生労働省北海道厚生局に対し令和 6 年度社会福祉施設整備費補助金 

国庫補助協議における施設状況のヒアリング調書の提出依頼 

第 1 回現地調査実施 

職員会議 集合 

R6 年度安全祈願祭 

リスクマネジメント会議 

入所 GW 帰省 

町内会長と建替進捗状況報告と今後の町内会との調整について相談 

第 2 回現地調査実施 

電気設備定期点検 

辞令 休職 

法人虐待防止委員会 

ボイラー定期点検 

地面慣らし・入口樹木伐根実施 

テラス倉氏 就業規則改正 

自動ドア保守整備 

さくら総合会計外部監査 

職員会議 集合 

法人監事内部監査 

入所・GH 夜間避難訓練 

春の健康診断 職員:夜勤・宿直職員 利用者:入所・GH・通所希望者 

辞令 定期昇給 

R6 年度第 1 回決算理事会 

R6 年度第 1 回評議員選任・解任委員会 

設計管理業務入札公告 建設新聞公示 
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6.12 

6.12 

6.14 

 

6.15 

6.17～18 

6.19 

6.20 

6.21 

6.24 

 

6.24 

 

 

6.25 

7.1 

7.3 

7.10 

7.19 

7.24 

7.25 

7.26 

7.31 

7.31 

7.31 

 

 

8.1 

8.1 

8.1 

8.3 

8.3 

8.5 

8.8 

8.8 

 

安全運転管理者講習 

入所・通所日中避難訓練 

国から内々示 

補助金交付予定金額が当初の 218,300 千円から 31,000 千円増の 249,300,000 円通知 

R6 年度第 1 回法人内部研修会 感染症蔓延防止①・自然災害 BCP 

道福協全道施設長セミナー 

仙座久満氏法人幹部研修 

職員会議 集合 

R6 年度第 1 回定時評議員会 

設計管理業務入札  

北海道建築設計監理株式会社落札 

実施設計・工事監理業務入札執行  

結果 21,450,000 円（税込）で北海道建築設計監理株式会社落札 

入札執行後、R6 年度第 2 回理事会開催 

リスクマネジメント会議 

辞令 定期昇給 

北海道建築設計監理株式会社と契約締結 

工事請負入札公告 建設新聞公示 

入所・GH 夜間避難訓練 

リスクマネジメント会議 

職員会議 集合 

国より補助金交付決定通知書受理 

辞令 退職 

福祉医療機構より借入申込受理票受理 

工事請負入札執行  

結果 577,500,000 円（税込）で山﨑建設工業株式会社落札 

入札執行後、令和 6 年度第 3 回理事会開催 

辞令 定期昇給 

法人職員家族通夜 

山﨑建設工業株式会と契約締結 

町内会納涼盆踊参加 

消防設備定期点検   

電気設備定期点検 

工事起工式・安全祈願祭 

町内会と地域工事周知相談 

町内に対し工事を現場近隣はポスティング、他は回覧で通知 



 

 

 

運営管理 

15 

 

8.10～15 

8.10 

8.20 

 

8.22 

8.23 

8.28 

8.28 

8.29 

8.30 

8.30 

8.30 

9.4 

9.6 

9.6 

9.10 

9.18・19 

9.19 

9.20 

9.20 

9.25 

9.27 

10.1 

10.1 

10.2 

10.3 

10.3 

10.10 

10.16 

10.17 

10.19 

10.23 

10.24 

10.26 

10.28 

10.30 

入所夏期帰省 

入所家族建替説明会 

工事着工 

さくら総合会計外部監査 

職員会議 集合 

ボイラー定期点検 

テラス倉氏 就業規則改正 

第 1 回定例会議(開始) 

法人監事内部監査 

入所・通所日中避難訓練 昼防災食 

R6 年度第 2 回評議員会 

工事請負代金第 1 回 50,000,000 円支払 

R6 年度札幌市指導監査 

市社共ニューパワー全体セミナー 

入所・通所日中避難訓練 

第 2 回定例会議 

ケアテック札幌 24 アクセスサッポロ 

リスクマネジメント会議 

入所・GH 夜間避難訓練 

貯水槽清掃定期点検 

第 3 回定例会議 

札幌市工事進捗状況報告出来高 15.6％ 

辞令 定期昇給・正規職員採用 

テラス倉氏 就業規則改正 

第 4 回定例会議 

基礎 CON 

電気設備定期点検 

感染症対策委員会 

第 5 回定例会議 

スラブ CON 

町内会自主防衛訓練 

道福協施設長・管理者権利擁護特別研修 

職員会議 集合 

R6 年度第 2 回法人内部研修会 実践発表会 

札幌市工事進捗状況報告出来高 23.0％ 

第 6 回定例会議 
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10.31 

10.31 

11.1 

11.1 

11.5 

11.5・6 

11.5 

11.7 

11.9 

 

11.11 

11.12 

11.13 

11.11 

11.11 

11.21 

11.21 

11.22 

11.22 

11.23 

11.23 

11.25 

11.25 

11.27 

11.29 

11.29 

11.29 

12.1 

12.6 

12.8～10 

12.10 

12.11 

12.13 

12.17 

12.12 

12.19・20 

辞令 退職 

R6 年度第 4 回理事会 

辞令 定期昇給・採用・退職 

中央バス車内求人アナウンス契約 

1 階 CON 

インフルエンザ予防接種 職員:希望職員 利用者:入所・GH・通所希望者 

地下タンク重油貯蔵所定期点検 

ボイラー定期点検 

R6 年度第 3 回法人内部研修会 ストレスマネジメントとメンタルヘルスケア 

北大学生相談室カウンセラー 福本美樹氏 

テラス倉氏 就業規則改正 

第 7 回定例会議 

DX&GX～AI グランドメルキュール 

さくら総合会計外部監査 

法人監事内部監査 

職員会議 集合 

2 階 CON 

ベットセンサー導入施設見学 豊富福祉会特別養護老人ホーム温心園 

入所・GH 夜間避難訓練 

R6 年度第 4 回法人内部研修会 権利擁護・虐待防止 

通所職員 のど詰まり・誤嚥対応研修 

福祉医療機構資金交付① 150,000,000 円入金 

札幌市工事進捗状況報告出来高 35.0％ 

第 8 回定例会議 

秋の健康診断 全職員 利用者:入所・GH・通所希望者 

工事請負代金第 2 回 100,000,000 円支払 

自動ドア保守整備 

辞令 採用 

電気設備定期点検 

全自者協全国大会 岩手盛岡 

3 階 CON 

第 9 回定例会議 

道社協道福祉人材センター 令和 6 年度介護補助のお仕事説明会 

テラス倉氏 就業規則改正 

感染症対策委員会 

入所利用者母親通夜・葬儀・火葬場 
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12.19 

12.21 

 

12.22 

12.23 

12.25 

12.27 

12.28～1.5 

12.29～1.3 

R7.1.1 

1.7 

1.8 

1.14 

1.15 

1.20 

1.23 

1.23 

1.23 

1.29 

1.29～2.18 

1.31・2.1 

2.1 

2.3 

2.5 

2.9 

2.13 

2.17・18 

2.19 

2.20 

2.21 

2.21 

2.24・25 

2.25 

2.26 

2.27 

2.28 

職員会議 集合 

R6 年度第 5 回法人内部研修会 

感染症蔓延防止②・感染症予防と拡大防止策・感染症 BCP 

札幌市工事進捗状況報告出来高 50.0％ 

R6 年度第 5 回理事会 

第 10 回定例会議 

法人仕事納め・永年勤続 40 年表彰 

入所冬期帰省 

法人事業年末年始休業 

辞令 採用 

感染症対策委員会 

感染症対策委員会 

感染症対策委員会 

第 11 回定例会議 

テラス倉氏 就業規則改正 

職員会議 集合 

リスクマネジメント会議 

札幌市工事進捗状況報告出来高 65.0％ 

第 12 回定例会議 

ベットセンサーシステム貸出 

入所利用者母親通夜・葬儀・火葬場 

辞令 定期昇給・採用 

消防設備定期点検 

札幌市担当者工事進捗状況見学 

電気設備定期点検 

ボイラー定期点検 

道福協全道施設長研修会 

トヨタハイエース契約 

職員会議 集合 

さくら総合会計外部監査 

札幌市工事進捗状況報告出来高 83.0％ 

入所利用者父親通夜・葬儀・火葬場 

テラス倉氏 就業規則改正 

第 13 回定例会議(終了) 

法人監事内部監査 

辞令 退職 
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3.1 

3.5 

3.6 

3.12 

3.14 

3.14 

3.15・16 

3.17 

3.17 

3.18 

3.18 

3.21 

3.21 

 

3.25 

 

3.26 

3.27 

3.31 

3.31 

辞令 採用 

札幌市集団指導 動画視聴 

入所男性支援員募集求人チラシ配布 

町内会災害時要支援者受入等締結 

山﨑建設社内検査 

R6 年度第 6 回理事会 

VOC(揮発性有機化合物)検査 

北海道建築設計監理社内検査 

消防検査 

建築完了検査 

テラス倉氏 就業規則改正 

法人施主検査 

職員会議 集合 

テラス倉氏より就業規則改正説明 

竣工・引渡・取扱説明 

福祉医療機構資金交付② 10,000,000 円入金 

R6 年度第 3 回評議員会 

札幌市担当者工事完成見学 

辞令 退職 

36 協定労基署提出 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

２．利用者の状況  

（１）在籍状況 

所属 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム

（るあーな） 
計 

男 19 29 6 54 人 

女 11 12 1 24 人 

計（前年比） 30 人（±0） 41 人（－2） 7 人（±0） 78 人（－2） 

※グループホームの 6 人は通所（いしやま）とダブルカウント           令和７年 3 月 31 日現在 
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（２）市区町村別入所者数           

所属 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 

市区 

町村 

R6. 

4.1 

退 

所 

入 

所 

R7. 

3.31 

R6. 

4.1 

退 

所 

入 

所 

R7. 

3.31 

R6. 

4.1 

退 

所 

入 

所 

R7. 

3.31 

 

札 

幌 

市 

東区 2   2 1 1       

西区 3   3         

南区 8   8 31   31 2   2 

北区 2   2 2   2 1   1 

豊平区 2   2 6 1  5     

中央区 2   2 1   1 1   1 

白石区 2   2 1   1 1   1 

清田区 4   4         

厚別区 1   1         

手稲区 1   1         

北海道 3   3 1   1 2   2 

計 30 人 0 0 30 人 43 人 2 人 0 人 41 人 7 人 0 0 7 人 

※グループホームの 6 人は通所（いしやま）とダブルカウント         令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27%

63%

10%

入所

南区 南区以外 北海道

76%

22%

2%

通所

南区 南区以外 北海道

28%

43%

29%

ＧＨ

南区 南区以外 北海道
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（３）年齢別区分 

年齢 

入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 

男 女 男 女 男 女 

～20 歳 0 0 0 0 0 0 

20～29 歳 0 0 4 4 0 0 

30～39 歳 1 0 9 1 0 0 

40～49 歳 4 3 11 7 2 0 

50～59 歳 10 4 4 0 3 1 

60～69 歳 4 3 0 0 0 0 

70 歳～ 0 1 1 0 1 0 

計 
19 11 29 12 6 1 

30 人 41 人 7 人 

平均年齢 
53.0 歳 55.0 歳 40.3 歳 35.4 歳 52.8 歳 56 歳 

53.7 歳 38.9 歳 53.3 歳 

最高年齢 66 歳 72 歳 70 歳 43 歳 70歳 56歳 

最低年齢 38 歳 41 歳 21 歳 20 歳 43歳 56歳 

※通所 6 名は GH6 名と重複                              令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

0 0
1

7

14

7

1
0

8

10

18

4

0
1

0 0 0

2

4

0
1

～20歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳～

年齢別区分

入所 通所 ＧＨ
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（４）障がいの実態 

① 障がい支援区分(全体の平均区分修正しています) 

区分 

入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 計 

男 女 男 女 男 女 

1 0 0 0 0 0 0 0 人 

2 0 0 0 0 0 0 0 人 

3 0 0 0 0 0 1 1 人 

4 0 0 3 2 1 0 6 人 

5 1 3 7 3 1 0 15 人 

6 18 8 19 7 4 0 56 人 

計 
19 11 29 12 6 1 

78 人 
30 人 41 人 7 人 

平均 
5.9 5.7 5.6 5.4 5.5 3.0 

5.62 
5.86 5.51 5.14 

※通所 6 名は GH6 名と重複                           令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 0 0 0

4

26

0 0 0

5

10

26

0 0 1 1 1
4

区分1 区分2 区分3 区分4 区分5 区分6

障がい支援区分

入所 通所 ＧＨ
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② 療育手帳判定 

判定 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 
計 

Ａ（最重度・重度） 28 39 4 71 人 

Ｂ（中度） 2 2 3 7 人 

Ｂ（軽度） 0 0 0 0 人 

計 30 人 41 人 7 人 78 人 

※通所 6 名は GH6 名と重複                             令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

③ 自閉症の割合 

自閉症 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 
計 

あり 25（83.3％） 27（65.9％） 4（57.1％） 56 人（71.8％） 

なし 5 14 3 22 人 

計 30 人 41 人 7 人 78 人 

※通所 6 名は GH6 名と重複                             令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

28

2 0

39

2 04 3 0

最重度・重度 中度 軽度

療育手帳判定

入所 通所 ＧＨ

83

%

17

%

入所

あり なし

64

%

34%

通所

あり なし

57

％

43

%

ＧＨ

あり なし
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④ 重度障害者支援加算対象者（行動障がい）の割合 

重度障害者 

支援加算対象者 

入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 
計 

あり 29（96.6％） 32（78.0％） 5（71.4％） 66 人（84.6％） 

なし 1 9 2 12 人 

計 30 人 41 人 7 人 78 人 

※通所 6 名は GH6 名と重複                                    令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97

％

3%

入所

あり なし

78

％

22

%

通所

あり なし

71

％

29

%

GH

あり なし
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３．職員の状況 

（１）職種別在員数・退職・採用者数並びに勤続年数の状況 

定
年

自
己
都
合

病
気

そ
の
他

5
年
未
満

15
年
未
満

25
年
未
満

25
年
以
上

平
均
年
数

施設長 1 1 1 38年11ヶ月 -

事務長 1 1 1 38年5ヶ月 -

支援員
37
(6)

6 4
(1)

3
(1)

1 39
(5)

21 13
(4)

2 3
(1)

8年2ヶ月
12年10ヶ月

38歳8ヶ月
66歳3ヶ月

看護師 1 1 1 7年9ヶ月 -

介助員 <1> <1> <1> 17年9ヶ月

事務員 1 1 2 1 1 4年0ヶ月 49歳0ヶ月

栄養士 1 1 1 5年5ヶ月

調理員
2
(2)

2
(2) (1) (1)

2 18年7ヶ月
5年5ヶ月

56歳0ヶ月
56歳6ヶ月

世話人 1 1 1 4年10ヶ月 -

嘱託医 〔1〕 〔1〕 -

45 7 4 3 1 48 23 16 4 5
(8) (1) (1) (7) (1) (5) (1)
<1> <1> <1>

〔1〕 〔1〕

※ かっこなし…正規職員　　(　)…契約職員
    <　>…パート職員　 　〔　〕…嘱託 を表す

R7.
3.31
実員数

継続年数

　※ 平均年齢は支援員･調理員のみとする
　※ 平均年数･平均年齢の対象から嘱託は除く

平
均
年
齢

計 9年5ヶ月

職種
R6.4.1
実員数

R6.4.1
採用者

数

R6.4.1
以降
採用者

数

退
職
者
数

退職理由

45歳0ヶ月

     

                             令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

（２）職員の動向 

① 採 用 6 名 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員 3 名（男 2・女 1） 

・地域支援課 生活介護事業所 いしやま   通所支援員 2 名（男 2） 

・総務課   事務             事務員   1 名（女 1） 

採用年月日 性 歳 資格 求人 所属 職名 雇用 前職等 

R6.11.1 女 50 介護福祉士 HP 入所 支援員 正職 
他法人 

障害者事業所 

R6.12.1 女 49 日商簿記３級 ハローワーク 総務 事務員 正職 
他福祉関係 

事務員 
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R7.1.1 男 57 
社会福祉主事 

介護支援専門員 

リファラル 

(職員紹介) 
入所 支援員 正職 

札幌市 

社会福祉協議会 

R7.2.1 男 30 保育士 
アルムナイ採用 

(元職員) 
通所 支援員 正職 地方町役場 

R7.3.1 男 31 社会福祉主事 
リファラル採用 

(職員紹介) 
通所 支援員 正職 民間一般企業 

R7.3.1 男 55 なし 
リファラル 

(職員紹介) 
入所 支援員 正職 民間一般企業 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

② 退  職 7 名 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員 2 名（男 2） 

                                            掃除・洗濯 1 名（女 1） 

・地域支援課 生活介護事業所 いしやま   通所支援員 3 名（男 2・女 1） 

・総務課                  事務員   1 名（女 1） 

退職年月日 性 歳 理由 在籍年数 所属 職名 雇用 

R6.7.31 男 24 私事都合 3 年 4 ヵ月 通所 支援員 正職 

R6.10.31 女 25 私事都合 4 年 7 ヵ月 通所 支援員 正職 

R6.11.1 男 31 
心身不調 4 年 9 ヵ月 入所 支援員 正職 

R6.5.15 より休職 

R7.3.31 男 66 契約満了 6 年 2 ヵ月 通所 通所 契約 

R7.2.28 男 41 私事都合 5 年 8 ヵ月 入所 支援員 正職 

R7.3.31 女 49 私事都合 3 年 4 ヵ月 総務 事務員 正職 

R7.3.31 女 70 契約満了 17 年 9 ヵ月 入所 掃除洗濯 パート 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

③ 産休・育休 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員 2 名（女） 

・地域支援課 生活介護事業所 いしやま   通所支援員 1 名（女） 

所属 職名 産休期間 育休期間 

入所支援課 入所支援員 R4.12.31～R5.4.15 R5.4.16～R6.4.14(終了) 

地域支援課 通所支援員 R4.9.6～R4.12.28 R4.12.29～R6.10.31(終了) 

入所支援課 入所支援員 R6.5.16～R6.9.6 R6.9.7～R7.4.14(終了) 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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④ 異動 2 名 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員 1 名（女 1） 

・総務課                  事務員   1 名（女 1） 

異動年月日 性 理由 在籍年数 異動先 職名 雇用 

R6.4.1 女 夫婦別所属･育休明 12 年 0 ヵ月 通所 支援員 正職 

R6.12.1 女 
総務課業務の効率化 

通所事務機能等の強化 
7 年 6 ヵ月 通所 

主任 

事務員 
正職 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 ⑤ 正規職員登用 2 名 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員 1 名（女 1） 

・地域支援課 生活介護事業所 いしやま   通所支援員 1 名（女 1） 

登用年月日 性 歳 資格 在籍年数 所属 職名 求人 

R6.10.1 女 33 介護職員初任者研修 2 年 0 ヵ月 入所 支援員 紹介会社 

R6.10.1 女 57 介護福祉士 2 年 1 ヵ月 通所 支援員 紹介会社 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

  ⑥ 昇格 実績なし 
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 （３）職員の配置状況 

施 設 長 1 <1> <1> － 1

事 務 長 1 <1> <1> － 1

事 務 員 2 <1> <1> － 2

サ ー ビ ス 管 理 責 任者 1 － 1

サ ー ビ ス 提 供 責 任者 － － － － －

支 援 員 21 19 <2> － 40

看 護 師 1 <1> － － 1

介 助 員 1 － － － 1

栄 養 士 1 <1> <1> － 1

調 理 員 4 <4> <4> － 4

世 話 人 － － 1 － 1

嘱 託 医 師 〔1〕 〔1〕 － － 〔1〕

計
33

〔1〕

19
<9>

〔1〕

1
<10> － 53人

<1>

※合計に嘱託医師は含まず 〈 〉…兼任 〔 〕…嘱託を表す             令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

（４）休業等の状況 

休業等の種別 実人数

産前・産後休業 1 114日

育児休業 3 234日

労災による休業 2 5h

体調不良による休業 2 248日

8人 596日 5h

延日数

     

  令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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（５）職員別休暇処理状況(令和 7 年 3 月 31 日在籍者) 

職　名 実 人 数 平均消化率

事務（事務長含） 3人 104日 1h 54日 4h 18日 1h 55.3%

支援員（入所） 20人 498日 4h 263日 2h 13日 1h 58.6%

支援員（地域） 16人 434日 1h 230日 7h 14日 3h 58.3%

看護師 1人 33日 3h 17日 3h 17日 3h 52.1%

介助員 1人 16日 5h 13日 13日 78.2%

調理員（栄養士含） 5人 145日 7h 78日 3h 15日 5h 58.3%

世話人 1人 22日 4h 8日 6h 8日 6h 38.9%

R5.10月以降に
入職した職員を除く

47人 1,255日 1h 666日 1h 14日 1h 53.1%

取得日数 消化日数 平均消化日数

 
 

（６）職員月別時間外労働状況  

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

R6.4 15 51:30 1 9:40 3 5:45 0 0:00 0 0:00 1 34:00 1 1:00 21 101:55

5 15 42:00 1 0:30 4 5:15 2 1:30 0 0:00 1 23:05 0 0:00 23 72:20

6 12 30:00 1 0:30 3 3:30 2 1:00 0 0:00 1 32:35 0 0:00 19 67:35

7 15 59:00 0 0:00 5 13:10 1 1:30 0 0:00 3 26:15 0 0:00 24 99:55

8 16 75:00 1 2:45 3 2:05 1 1:15 0 0:00 3 25:40 1 7:00 25 113:45

9 15 88:45 0 0:00 2 1:00 0 0:00 0 0:00 3 32:50 1 1:35 21 124:10

10 18 105:00 0 0:00 3 4:35 0 0:00 0 0:00 1 18:05 1 1:00 23 128:40

11 15 51:30 0 0:00 7 9:00 0 0:00 0 0:00 3 22:10 1 2:30 26 85:10

12 17 80:45 1 0:30 6 9:55 0 0:00 0 0:00 3 23:35 2 4:30 29 119:15

R7.1 16 112:30 1 2:35 15 38:34 1 1:00 0 0:00 3 12:10 1 1:10 37 167:59

2 19 135:15 0 0:00 12 35:51 0 0:00 0 0:00 3 20:00 0 0:00 34 191:06

3 13 141:10 1 0:40 8 23:39 0 0:00 0 0:00 3 15:00 1 1:00 26 181:29

合計 22 972:25 1 17:10 19 152:19 3 6:15 0 0:00 3 285:25 5 19:45 53 1453:19

49 896:10

108% 162%

Ｒ５年度

前年比

月

入所支援課 地域支援課 総務課
計

支援員 看護師 通所 ＧＨ 居宅 事務 給食

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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（７）その他の兼務職歴状況 

職名 氏名 兼務職 職名 

理事長 芝木厚子 札幌石山地区社会福祉協議会 

札幌南区社会福祉協議会 

札幌市社会福祉協議会 

札幌市共同募金委員会 

札幌市国民健康保険運営協議会 

理事 

理事 

理事 

理事 

委員 

施設長・管理者 

常務理事 

北山泉 札幌市障害支援区分認定等審査会 

札幌市知的障がい福祉協会 

札幌市みかほ整肢園指定管理者選定委員会 

北海道知的障がい福祉協会運営研究委員会 

北海道札幌伏見支援学校運営協議会 

委員 

理事 

委員 

委員 

委員 

地域支援課課長 

理事 

村井友生 三幸学園札幌こども専門学校教育課程編成委員

会 

委員 

 

総務課課長 

理事 

佐藤潤一 札幌市知的障がい福祉協会権利擁護委員会 

札幌市障害支援区分認定等審査会 

委員 

委員 

 令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

４．研修等 

 （１）各種団体参加状況 

期日 主催 研修名 研修地 人数 

R6.6.14 福祉栄養士協議会 知っておきたい、患者さん・利用者

さんが喜ぶたんぱく質、アミノ酸、

その他の栄養素の知られざる真

実！？ 

札幌市 1 人 

R6.6.17 ～

18 

北海道知的障がい福祉協会 全道施設長セミナー 札幌市 2 人 

R6.9.5 
札幌市社会福祉協議会 

令和 5 年度ニューパワー全体セミ

ナー 
札幌市 3 人 

R6.9.2 

10.2 

北海道ケアマネジメントネッ

トワーク 北海道 CM ネット 

個別支援計画事業者研修会 札幌市 1 人 

R6.9.27 北海道知的障がい福祉協会 北海道知的障がい関係職員研修会 札幌市 2 人 

R6.10.23 
北海道知的障がい福祉協会 

令和 6 年度 施設長・管理者 

権利擁護特別研修 
札幌市 2 人 
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R6.11.21

～22 

北海道知的障がい福祉協会 権利擁護セミナー 

権利擁護指導者養成講座 

札幌市 1 人 

R6.12.9 ～

10 
全日本自閉症支援者協会 

第 37 回全国自閉症支援者協会岩

手大会 
札幌市 5 人 

R6.1.29 ～

30 
日中活動支援部会 

日中活動支援部会全国大会関東地

区埼玉大会 

埼玉県さ

いたま市 
2 人 

R7.1.30 札幌市知的障がい福祉協会 令和 6 年度 札幌市知的障がい福

祉協会 障害者虐待防止・権利擁

護伝達研修 

札幌市 1 人 

R7.2.17 ～

18 
北海道知的障がい福祉協会 

全道施設長研修会 札幌市 
3 人 

計 11 件  23 人 

R5 年度 21 件 内）オンライン 2 件 

オンデマンド 1 件 

34 人 

  令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

（２）施設内研修状況  

     ① フォローアップ研修 入所支援課 

期日 研修内容 対象 人数 

R5.5.16 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

5.19 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

5.19 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

6.5 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

6.13 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

8.7 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

8.18 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

8.19 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

9.8 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

10.16 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

10.23 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

10.24 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

11.6 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

11.6 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

11.7 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 
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R6.1.17 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

1.23 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

1.25 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

② フォローアップ研修 地域支援課 

期日 研修内容 対象 人数 

R7.3.8 地域支援課新任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

3.29 地域支援課新任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

 令和６年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

③ 全体研修 

期日 研修内容 対象 人数 

R6.6.15 

 

「自然災害 BCP」 支援課職員・総務課職員 31 人 

「蔓延防止①」 支援課職員 34 人 

10.26 「実践発表会」 支援課職員・総務課職員 36 人 

11.9 
「ストレスマネジメント 

とメンタルヘルスケア」 
支援課職員・総務課職員 36 人 

11.23 
「権利擁護・虐待防止」 

（伝達研修） 
支援課職員・総務課職員 36 人 

12.21 「蔓延防止②」 支援課職員 48 人 

「感染症予防と拡大予防対策」 

（個人ワーク、レポート提出） 

支援課職員・総務課職員 48 人 

計 7 件 269 人 

R5 年度 4 件 162 人 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

５．会議・ミーティング等実施状況 

名称 実施日 参加者 回数 

ｻｰﾋﾞｽ調整会議 第Ⅰ木 施設長・3 課長・(係長) 9 回 

入所支援会議 月 1 回 入所課長・入所係長・担当職員・看護師 
12 回 

（内 5 回紙面確認） 

地域支援会議 第Ⅱ木 管理者・地域課長・担当職員 12 回 

（内 2 回紙面確認） 
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ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 第Ⅰ木 地域課長・担当職員・世話人 11 回 

職員会議 第Ⅳ木 理事長・施設長・事務長・3 課長・支援職員・ 

看護師・栄養士 

11 回 

厨房ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 月 1 回 栄養士・調理員 11 回 

給食会議 月 1 回 栄養士・調理員・入所課長・入所係長・看護師 10 回 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ会議 随時 
理事長・施設長・ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞｬｰ（入所課長）・ 

地域課長・入所係長・看護師 

5 回 

感染症対策委員会 随時 
委員長(佐藤)・理事長・施設長・各課長・看護師 

栄養士 

3 回 

虐待防止委員会 随時 

委員長（理事長）・副委員長（施設長、佐藤） 

本間委員、村井委員、廣瀬委員、魚住委員 

＋必要に応じて部会担当や他の方にも出席を要請 

2 回 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

６．ヒヤリハット・事故報告書状況 

（１）ヒヤリハット 

発生日 事故内容 所属 

R6.4.22 N 氏 右腕に変色があった件 地域 

4.24 T 氏 右足親指爪の負傷の件 地域 

6.3 洗面所排水溝内に残薬があった件 入所 

6.7 公用車（キャラバン）の自損事故の件 地域 

6.12 Y 氏 食前薬を服薬し忘れた件 入所 

8.10 T 氏 帰省時に就床前薬を持たせ忘れた件 入所 

8.28 公用車（ハイエース）の自損事故の件 地域 

9.9 公用車（コースター）を職員の自家用車に接触させた

件 

地域 

R7.1.3 Ⅿ氏 転倒し左眼瞼に裂傷を負った件 入所 

2.11 Ⅿ氏 他社のシェーバーを破損させた件 入所 

3.6 公用車（ハイエース）の接触事故の件 地域 

3.16 W 氏 帰省時に昼食後薬を持たせ忘れた件 入所 

計 12 件 入所：6 件 地域： 6 件 GH：0 件 厨房：0 件 

R5 年度 7 件 入所：2 件 地域： 5 件 GH：0 件 厨房：（1

件） 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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（２）事故報告書 

発生日 事故内容 所属 札幌市提出の有

無 

R6.4.10 S 氏 転倒した件 入所 有 

6.12 T 氏 左足第二指を亀裂骨折した件 入所 有 

6.14 T 氏 口唇内側に裂傷があった件 入所 有 

7.2 T 氏 転倒し左眉上に裂傷を負った件 入所 有 

8.20 T 氏 転倒し左眼瞼に裂傷を負った件 入所 有 

R7.1.5 T 氏 支援員による誤薬の件 入所 有 

計 6 件 入所：6 件 地域：0 件 6 件 

R5 年度 8 件 入所：7 件 地域：1 件 8 件 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

７．実習生受入状況 

（１）専門学校等 

学校名 学科 実習名 学年 期間（日数） 人数 受入 

三幸学園 

札幌こども専門学校 
保育科 

施設 

実習 
2 年 R6.6.24~7.5(10 日) 1 人 

通所 

三幸学園 

札幌こども専門学校 

子ども総合

学科 

施設 

実習 
3 年 

R6.10.11 

R6.10.15~10.18(10 日) 
1 人 

通所 

計 1 校・2 件 20 日 2 人  

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

（２）高等支援学校等 

学校名 学科 実習名 学年 期間（日数） 人数 受入 

北海道札幌伏見支援学校 

もなみ学園分校 

高等部 3 年時 

現場実習 

3 年 R6.6.24～6.31(5 日) 1 人 通所 

北海道札幌伏見支援学校 

もなみ学園分校 

高等部 2 年時 

現場実習 

2 年 R6.7.1～7.5 (5 日) 1 人 通所 

北海道札幌伏見支援学校 

もなみ学園分校 
高等部 

2 年時 

現場実習 
2 年 R6.9.2～9.6 (5 日) 1 人 通所 

計 1 校・3 件 15 日 3 人 全通所 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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８．ボランティア受入状況 

所属 内容 R4.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1 2 3 計 

一般 

全体行事 

石山祭 

新型コロナウイルス感染拡大により受け入れ中止 
いしやま 

クラブ活動 

学生 
いしやま 

土曜日活動 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

９．見学者受入状況 

見学日 所属等 人数 目的 場所 

R7.2.7 
北海道夕張高等支援学校 

(教諭) 
1 人 通所利用に関する見学・相談 通所 

2.27 
北海道夕張高等支援学校卒

業生(保護者・相談員) 
2 人 通所利用に関する見学・相談 通所 

計 5 人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

１０．防災訓練実施状況 

（（１）入所石山センター・通所いしやま 

回 

数 

実施日 時間 内 容 

参加人数 

入所 

利用者 

通所 

利用者 
職員 計 

1 
R6 

5.24 
18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  3 33 人 

2 6.14 14:30~ 日中の火災を想定した避難誘導訓練 30 37 24 91 人 

3 7.19 18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30 
 

3 33 人 

4 9.6 14:00~ 日中の火災を想定した避難誘導訓練 30 36 33 96 人 

5 9.20 18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  3 33 人 

6 11.25 10:00~ 
新任職員を対象とした消火器による

操作訓練・防災オリエンテーション 
  2 2 人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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（２）ＧＨるあーな 

回数 実施日 時間 内容 

参加人数 

GH 

利用者 
職員 計 

1 
R5. 

5.24 
18:30~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 7 3 10 人 

2 7.19 18:30～ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 6 3 9 人 

3 9:20 18:30～ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 7 3 10 人 

      令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

１１．地域における公益的な取り組み 

 （１）地域との交流 

地域主催の行事等への参加協力 美化活動・資源回収等・町内納涼盆踊り・町内会自主防衛訓練等 

地域に対するサービスの提供 清掃・草刈等 

地域のボランティアの受け入れ 新型コロナウイルス感染予防対策により中止 

学校の福祉教育に対する協力 

大学や専門学校の実習生受入 

高等支援学校の実習生受入 

見学者や体験者の受入等 

 

（２）地域における公共的な活動の取り組み 

社会福祉事業の延長線上の公益的活動 

（利用者を対象とした活動） 

利用者家族への相談支援 

通所での延長利用支援等 

地域福祉の向上に向けた活動 新型コロナウイルス感染予防対策により中止 

ノウハウや経験・専門人材を活かした取り組み 各種委員会等への職員の派遣等 

 

 

１２．建物・設備管理 

 （１）主な工事(10 万円以上の修繕・改修等)  

    なし 
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（２）設備定期点検等   

点検内容 
実施回数 

／年 
実施日 

ボイラー定期点検 年４回 R6.5.16 R6.8.23 R6.11.7 R7.2.13   

消防設備定期点検 年２回 R6.8.3 R7.2.3     

電気設備定期点検 年６回 R6.4.5 R6.5.11 R6.8.5 R6.10.3 R6.12.6 R7.2.9 

自動ドア保守整備 年２回 R6.5.20 R6.11.29     

地下タンク貯蔵所定期点検 年 1 回 R6.11.5      

貯水槽清掃定期点検 年 1 回 R6.9.20      

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

１３．固定資産の購入 

（１）基本財産 

   なし 

 

（２）器具及び備品・ソフトウエア(10 万円以上) 

① エアコン（石山センター） 

     故障による取替 

     業  者  ㈱日弘ヒーティング 

支払金額  支払金額   308,000 円(税込)  

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 6 年 9 月 30 日 

 

② プリンター（石山センター） 

既存事務用パソコンの故障による取替富士フイルム C3560S 

業  者   大洋事務機株式会社 

支払金額   149,930 円(税込) 1 台 

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

       取 得 日  令和 6 年 12 月 30 日 

 

③ ノートパソコン（石山センター） 

事務用で追加設置のため  

業  者   大洋事務機株式会社 

      支払金額  143,440 円（税込）１台 

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 6 年 12 月 30 日 
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 ④ノートパソコン（るあーな） 

     事務用で追加設置のため 

     業  者  大洋事務機株式会社 

     支払金額  143,440 円（税込）１台 

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 6 年８月 30 日  

 

   ⑤家庭用自家発電機（るあーな） 

     非常災害及び行事使用のため 

     業  者  株式会社特殊衣料       

     支払金額  307,780 円（税込） 153,890*2 台 

 随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 7 年１月 31 日 

 

 

１４．新型コロナウイルス関係 

（１）事業・サービス継続状況(令和 7 年 3 月 31 日現在) 

事業名 施設・事業所名 サービス 事業 

障害者支援施設 石山センター 施設入所支援 通常 

～実施の前提～ 

外出、帰省(週末・長

期) 

通常 

但し、市中及び施設内の感染状況

やクラスター感染が発生している

時など、状況によっては要検討。 

生活介護 通常 

短期入所 通常 

生活介護事業 

 

いしやま 

 

生活介護 

 

平日 

 

通常 

但し、クラスター感染時など、感

染拡大傾向が顕著な場合は要検

討。 

(指定) 

土曜日 

平日と同上 

送迎 通常 

昼食 通常 

共同生活援助 るあーな 共同生活援助 通常 
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（２）備品(PPE 等)一覧(全事業所) 

マスク 17,500 枚 85,750 石けん液 225 L 117,000

手袋 42,000 枚 253,500 消毒液 260.8 L 665,400

使い捨てエプロン 1,500 枚 72,500

合　計 1,194,150円

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

（３）法人の予防対策(R5.5/1～変更実施。国の基準による新型コロナウイルスの 5 類移

行が根拠) 

① 職員・全般  

・日常の感染対策はマスクの常時着用、手洗い、アルコールでの手指消毒を適宜実施

する。 

・職員はマスクなどの PPE(個人防護具)を必要な時に使用できるよう準備しておく。 

・新型コロナウイルス及びその感染予防の知識の習得を徹底する（感染症対策委員会

で決定した内容を職員会議内で伝達） 

・感染症対策委員会を通して感染予防対策の指導を徹底する。 

・職員の健康チェック、自己管理と報告を徹底する。 

・施設内、事業所内の感染レベルによっては本体(入所、総務等)と地域(通所、居宅、

GH)の職員及び利用者、環境等を完全に分離する。 

・それぞれの玄関に手指消毒液を設置し、手指消毒を徹底する。 

・入園の際には検温及び手指の消毒、マスク着用等をご協力いただく。 

・職員の食事場所は利用者と分け、職員が隣り合う席はパーテーションで区切る。 

・ボランティアの受け入れは検討事項とする。 

・専門学校等及び高等支援学校の実習生の受入は市中感染状況を踏まえ学校と相談

し調整し、受け入れる際は学校ならびに実習生、保護者と感染防止対策をしっかり

と講じ受け入れを行う。原則通所で受入れる。なお、実習生の感染予防及び体調管

理に関しても職員と準じた形で行う。 

・見学者にも感染対策のご協力をお願いする。 

・会議については集合とする。適宜感染対策を行う。市中の感染状況等によっては紙

面開催もあり得る。 

 

② 入所石山センター 

・毎日、朝・昼・夕に全員検温を実施し、健康状態の把握に努める。 

・感染症疑い或いは感染者は、個室対応とする（個室での食事、ポータブルトイレの



 

 

 

運営管理 

39 

 

設置等）。 

・感染症疑い或いは感染者が発生した場合、食事提供に関する変更を行う（使い捨て

容器或いは食器下膳の際に消毒薬を噴霧する）。 

・外出時のマスク着用及び手指消毒を促す。 

・食事テーブル含め、基本的に男女分離とする。食事前に手指消毒を徹底する。 

・施設内において定期的な換気に注意を払う。 

・毎日の消毒清掃を徹底する。 

 

③ 通所いしやま  

・利用前の検温の依頼は継続。３７．０度以上または風邪様症状が認められた場合は

利用相談を依頼。 

・利用中において AM と PM に全員検温を実施し健康状態の把握に努め、その他必

要に応じ検温等を実施する。 

・同居家族等または近親者で濃厚接触者が認められた場合は、報告を依頼。当人に症

状がなければ、利用可能を基本とする。 

・入所クラスター発生時は、入所利用者、スタッフと接点がない環境を作ったうえで

通所事業を継続する。 

・マスク着用は奨励とするが、要所での手指の消毒は継続する。 

・事業所内において定期的な換気に注意を払う。 

・毎日の消毒清掃の徹底 

・昼食の提供は自前の給食提供を控え、外注とする。 

 

④ GH るあーな 

・利用前の検温は体調不良時のみとするが、結果において３７．０度以上または風邪 

様症状が 

 認められた場合は GH にて静養とする。 

※上記の症状等が認められた場合は先ず地域支援課長に報告し判断を仰ぐ。 

・通所事業所において、陽性者が発生した場合は、接触状況を把握した上で、通所利

用の有無を判断。感染拡大が疑われる場合は通所利用は見合わせ、ホーム内での過

ごしとする。 

・ホーム内において、陽性者が発生した場合は、速やかに隔離を行い、感染拡大防止

に努める。 

・ホーム内において、共有スペースで過ごす際は、マスク着用及び手指の消毒を促す

が、難しい利用者に対しては声掛けや介助等の支援を粘り強く行う。 

・ホーム内においてできる限り三密の状態を避け、ソーシャルディスタンスの確保に

努める。 
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・特に、リビング及び食堂については注意を払う(食事時のパーテーション設置の実

施)。 

・ホーム内において定期的な換気に注意を払う。 

・毎日の消毒清掃の徹底 

・外出及び地域施設等を利用する際は感染対策(マスク着用、手指消毒の徹底)を講じ

る。 

 

（４）法人の職員の出勤等に関する各種取扱いについて 

【現在の新型コロナウイルス感染症における法人内の各種取扱い】 

＊「出勤前の検温」 → 実施。タイムカード記載不要 

＊「職員の施設内、事業所内における PPE 着用に関して」 → 従来通り 

＊「体調不良に関する休みは公休及び有休」 

＊「発熱時や全身症状（例、頭痛、咳、喉の痛み…等）がある場合」→ 従来通り 

＊「法人においての検査について」 → 実施しない 

必要であれば各自で医療機関を受診・検査を受ける 

＊「休み希望に関して」 → これまで通り 

＊職員が陽性となった場合の対応 

職員が陽性となった場合、基本的に 5 日間休んでいただく。公休または有休 

＊職員の同居家族がコロナに罹患した場合の対応 

所属課長に速やかに報告する。職員自身に対して、抗原検査を依頼(在庫抗 

原検査キットがある限り)する。結果が陰性だった場合は通常出勤となるが、食事 

支援等感染リスクが高いと考えられる支援は調整する。結果が陽性だった場合は、 

上記の「職員が陽性となった場合」を参照。 

＊抗原検査キットについて 

 余剰分が無くなり次第、使用終了。  

 

 

１５．虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会 

（１）全体 

「通報フォーム」及び「情報提供フォーム」の運用  

職員を対象とした虐待及び不適切な支援等に関して通報する場所です。 

令和 6 年度は下記 2 つのフォームに報告はありませんでした。   

   

「通報フォーム」  ： https://forms.gle/UL8x8q3xErYa643N9 

  ・匿名での法人の通報フォームです。どなたかは特定されないようになっています。
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・アカウント名、メールアドレスは収集されません。 

・ 2022 年(令和 4 年)4 月 1 日以降についての案件を扱います。 

 

「情報提供フォーム」  ： https://forms.gle/fvMSEfhxZbpK9o5a7 

・ 匿名での法人の情報提供フォームです。どなたかは特定されないようになっています。 

・ アカウント名、メールアドレスは収集されません。 

・過去 1 年間に遡ってまでの案件を扱います(ただし、開始日は 2022 年(令和 4 年)4 月 1

日以降) 

・ こちらのフォームは対処を目的としたものではなく、情報提供という性質が主です。 

 

 ★委員会審議待ち 

・支援現場における支援ｽﾀｯﾌの行動基準の導入 

 ・利用者さんに対する丁寧な言葉遣いを行うことについての義務化 

 

 

（２）各部会の取り組み 

【入所支援課】 

今回のチェックリストは、前回のチェックリストで分かった、入所支援課として課題が残

ると思われた設問を抜粋し、「できている」「できていない」のチェックとともに、「できて

いる」場合はできるために気を付けていること、工夫していることを記載し、「できていな

い」場合は、どのような状況（場面）・どのような理由でできていないのかを記載する欄を

設け、自らの支援を振り返る機会にすると同時に、職員一人一人の思いを職員全体で共有す

ることで、支援のヒントにしたり、課題をより明確にして改善につなげることを目指せるよ

うな内容としました。また、支援現場で課題と思われる内容の設問を委員で新設し加えてい

ます。 

 このチェックリストは入所支援課職員１８名を対象とし実施しました。チェックリスト

の設問は、二者択一の選択形式の設問が１０問、それぞれに上記内容の記載欄を設けていま

す。 

 おおよそ同様の内容で過去３回チェックリストを実施していることによる効果か、一回

目に実施した時には、回答する職員によって設問文の解釈が大きく違っていたり、担当委員

の意図と離れてしまうことがあったことに比べて、今回のチェックリストでは概ね共通認

識をもって取り組むことができていたように感じられました。また、前回から採用している

自由記載による記述欄を設けたことにより、「できた・できなかった」だけでなく、職員一

人一人の思いがわかる内容となったと思います。 

 特に適切な支援が「できている」場合に気を付けていること・工夫していることを記載し

て頂いたことで、できていない職員も自らの支援を改善するためのヒントにする等すぐに

https://forms.gle/fvMSEfhxZbpK9o5a7
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活用できる内容になったことは良かったと思います。「できていない」場合の記載も、先に

も述べたように、職員の思いが分かる事で、なぜ課題が改善しないかがある程度明確となり、

改善に向けての取り組みのための材料になると思われます。 

このチェックリストをより効果的に実際の支援に反映させるためには、前回までの集計

結果でも感じられたように、セルフチェックだけでなく、客観的な視点を交えた取り組みや

日常的に虐待防止や権利擁護について考えられるような機会を設けていく事が必要と考え

ます。 

 

【地域支援課】 

いしやま部会はほぼ毎月開催し、行動規範作成に際して大切にすべき考え方等の整理、虐 

待防止チェックリストの実施を中心に行いました。グループホーム部会は毎月のミーティ

ングで虐待若しくは不適切な支援の有無を確認しました。チェックリストについては、いし

やま部会、グループホーム部会共通で実施し、毎回行っている自身の行動チェックリストの

他、虐待は職場環境とも密接な関係があることもあり、風通しの良い環境であるか、ないと

したらどの部分なのかを問う項目も設けました。職場環境については多くの改善点がある

状況も明らかになりました。職場環境や支援の仕組みを改善することで、気持ちよく働け、

それが虐待防止の一翼につながることを念頭に置いて、令和 7 年度の取り組みを行ってい

く必要があると考えます。以下に概要を示します。 

 

＜目的＞ 

  これまでの自分自身の支援を振り返り、権利擁護、虐待防止の意識を高めるとともに、具体的な   

 記述から当支援課の課題を抽出し、改善につなげる。 

 

＜対象＞ 

地域支援課全スタッフ 16名 

回収率 100％ 

  

＜実施方法－巻末に使用資料添付＞ 

① 通所支援に関して、「職員セルフチェックリスト」（選択項目） 

（全国社会福祉協議会「障がい者の虐待防止に関する検討委員会」チェックリスト使用） 

～通所利用者さん、スタッフに対しての行動、自身の気持ちを振り返る。～ 

 ＊昨年度との比較において、利用者さんの対応の改善が見られる部分はあったが、一部であり、 

  り、より一層の虐待防止の意識を持たなければならない状況である。それ以上に職員間のコ 

   ミュニケーションについてが著しく低いい数値が出ており、連携が取れていなかったことが利 

   用 者さんの対応に影響していたことがわかる。これについては、虐待防止の視点とは別に記 

   述式の部分と関連しており汲んでいかなければならない課題である。 
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②グループホーム支援に関して、「虐待防止チェックリスト職員用(入所施設)」（選択項目） 

（全国社会福祉協議会「障がい者の虐待防止に関する検討委員会」チェックリスト使用） 

～グループホームでの支援を振り返る。～ 

＊昨年度との比較において、権利擁護の意識が低下していると思われるチェックが入っている  

 結果となっている。引き続き、虐待はグループホーム等の入所系事業所で多く起きるという結 

   果もあり、人権意識を高める取り組みが必要である。 

 

③「グレーゾーンアンケート集」の記入（選択項目） 

 (虐待防止研修ワーク資料) 

  ～虐待とは言わないも「不適切かもしれない（グレーゾーン）」をチェックする。～ 

＊昨年度との比較において、全体的に改善傾向にあることがわかり、グレーゾーンに対して、グレ

ーではなくアウトな支援であることの認識が増したものと考える。一方で、改善はされているが、

できてない部分も一定数存在し、引続き、グレーゾーンを認識することが権利擁護につながるこ

とを再周知しなければならないと考える。 

 

④「利用者さん支援において苛立ってしまう場面はどこか」（記述） 

  ～虐待防止において、ストレスのかかる場面がどこかを考える。～ 

＊こちらの思いと利用者さんの行動にずれがある際に苛立ちを覚えることが多い印象。利

用者さんにおいてはそもそも自閉症がある方が多く、コミュニケーションに障がいを抱

えている方が多いこと、それ以外の利用者さんでも理解度が低いことは分っていつつも、

苛立ちは感じてしまうという結果だった。これについては、利用者さん主体をずらして

はいけないが、人間である以上様々な感情がその時々で渦巻くことは必然であるため、

苛立ちを覚えてしまったときに具体的にどう行動すべきか、例えば、その場を離れても

らうクールダウンの時間を設ける等、明示しなければならないと考える。一方で、私た

ちの仕事はそもそもコミュニケーションに障がいを抱える方の対応であり、どのように

対応すればよいのか研修や実践を通して浸透させることが必要と考える。 

 

⑤「今年度の支援でどのように虐待防止を意識したか」（記述） 

  ～自身が意識したことを記入し、次年度のチェックの際に、意識したことがどの程度 

実行されたか確認する材料にする。～ 

 ＊一昨年から行っているグレーゾーンアンケートにある項目に着目しているスタッフが

多く、グレーという曖昧な中で、自身が曖昧ではいけない部分だと認識した部分を取り

上げている印象。④と合わせて見ると、利用者さん支援において虐待防止の視点で大切

にしなければならない部分は抑えてはいるが、利用者さんの対応をしているうちに、負

の感情が出てくるという構図であるという印象。具体的な各自の虐待防止の意識につ

いて、今年度初めて問うた部分だが、来年度は自身の虐待防止に向けた重点項目に対し、
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どの程度意識できたか、達成できたか確認することも必要と考える。 

 

⑥「域支援課における職場環境について上手くいかないと感じる場面はどこか」(記述) 

  ～ストレスを溜めないという視点においては職場環境も非常に重要です。課題と感じ

る 場面を取り上げることで、ストレスの軽減につなげるきっかけとする。～ 

 ＊風通しの良い環境になっていないことが⑥より読み取れる。大きくは 3 点、1つ目はミ

ーティングの不足による対応の統一(共通認識を持つこと)ができないこと、2つめは勤

怠を含めた役職者と支援員の考え方にずれを感じていることによる不信感、3つ目は組

織自体の脆弱さによる不測の事態が起きた際の対応への不安があると考える。これは

心理的安定が担保されていない状況であり、ストレスの蓄積や利用者さんへの虐待に

繋がりかねない状況と考える。すぐに改善できる部分とそうでない部分はあるが、心理

的安定が担保される状況を仕組みとして構築することから始めなければならない状況

で、以下に対応を記載する。 

① 役職者、支援員の役割の明確化と役割の徹底 

→各自が何をすべきか見える化することと、役割の遂行状況の定期的な確認 

② 役職者不在時の緊急対応の明確化 

    →見える化することで、誰でも対応できる環境を作ること 

③ ミーティングの活性化 

    →共通認識を持つ場として定期的に設定することとタイムリーにケース会議を設

けること 

④ 何でも言える環境づくり 

    →時間はかかると思うが、一つ一つの事案に迅速に対応することを繰り返す 

 

【総務課】 

部会はありませんが、職員のチェックリストを R7 年 3 月に実施しています。 

 

「令和 6 年度 聖静学園 総務課職員 虐待防止セルフチェックリスト集計概要」  

実施時期：令和 6 年度下半期  対象者 ：8 名 

『全社協「障害者の虐待防止に関する検討委員会」平成 23 年 3 月版 

 施設・地域における障害者虐待防止チェックリスト』より（原典一部改変） 

 

≪チェック項目≫  

1. 利用者さんへの対応、受答え、挨拶等は丁寧に行うよう日々、心がけている。  

2. 利用者さんの人格を尊重し、接し方や呼称に配慮している。  

（ちゃん付け・君付けではなく、さん付けを徹底している） 

3. 利用者さんがその場にいる、いないに関わらず、さん付けを徹底している。 
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4. 利用者さんを対象として笑い話の材料にしないよう心掛けている。 

 (馬鹿にした言動をとらないようにしている) 

5. 利用者さんへの説明はわかり易い言葉で丁寧に行い、威圧的な態度、命令口調にならな

いようにしている。 

6. 利用者さんの意見、訴えに対し、無視や否定的な態度をとらないようにしている。  

7．利用者さんを長時間待たせたりしないようにしている。  

8. 利用者さんの嫌がることを強要すること、また、嫌悪感を抱かせるような話しかけ、声

かけを行 

わないようにしている。 

9. 職務上知りえた利用者の個人情報については、慎重な取扱いに留意している。 

10.ある特定の利用者さんに対して、ぞんざいな態度・受答えをしてしまうことがある。  

11.ある特定の職員に対して、ぞんざいな態度・受答えをしてしまうことがある。  

12. 他の職員（他所属の職員）のサービス提供や利用者さんへの対応について問題があると

感じることがある。  

13. 上司と日々のサービス提供に関わる相談を含め、コミュニケーションがとりやすい雰囲

気である。 

14. 同僚や部下と日々のサービス提供に関わる相談を含め、コミュニケーションがとりやす

い雰囲気である。 

15. 所属する部署の業務が上手く遂行されている。 

16. 組織の一員としてルールから逸脱した言動をとらないように気を付けている。 

17. 自分の業務への取り組みの姿勢には課題ない。 

18．自分の業務への取り組みについて定期的に振り返りを行いようにしている。 

19. 他の職員（他所属の職員）が利用者さんに対してあなたが虐待と思われる行為を行って

いる場面に遭遇したことがある。 

20.他の職員（他所属の職員）が、利用者さんに対してあなたが虐待と思われる行為を行っ

ている場面を見て、容認したこと（注意できなかったこと、見て見ぬふりをしたこと）があ

る。 

21.最近、特に利用者さんへのサービス提供に関する悩みを持ち続けている。  

22.最近、特に仕事にやる気を感じないことがある。 

23.最近、特に体調がすぐれないと感じることがある。 

24.その他 

特になし 

 

≪回答に基づく分析等≫ ※回答は載せておりません 

・上司と部下のやり取り、コミュニケーションが双方からとりにくい、問題があると認識さ

れている状況が引き続きある。 
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・総務課の業務が上手く行っていないという認識が所属する職員の共通の認識とされてい

る状況も気継続されている。職場の雰囲気、対人関係も関係している可能性があり、引き

続きこの点も課題として認識、検討する必要がある。 

・自由記載はなし 

＜令和 7 年度について＞ 

・令和 7 年度についても実施することを予定する。 

・チェックリストの中身の再考と自由記載枠の設置などを検討する。 

・報告する方も単に報告しっぱなしではなく、課題があると認識しているのであれば、どの

ようにす 

ると課題を解決できるのかなど、具体的に建設的な意見も一緒に添付していだだけるとよ

り、論点の整理が進むと考える。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者支援施設 石山センター 事業報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

石山センター 

47 

 

 

 

１．入所者の状況 

（１）市区町村別入所者数及び入退所の状況                単位：人 

市区町村 
令和 6 年 

4 月 1 日 
退所 

退所の理由 

入所 
令和 7 年 

3 月 31 日 
家庭 

引取 
死亡 その他 

 

 

 

 

札 

 

 

 

 

幌 

 

 

 

 

市 

 

 

 

 

 

東区 
男 

2 
0        

2 
0 

女 2      2 

西区 
男 

3 
3        

3 
3 

女 0      0 

南区 
男 

8 
7 

 
    

 
 

8 
7 

女 1      1 

北区 
男 

2 
0        

2 
0 

女 2      2 

豊平区 
男 

2 
1        

2 
1 

女 1      1 

中央区 
男 

2 
1        

2 
1 

女 1      1 

白石区 
男 

2 
2        

2 
2 

女 0      0 

清田区 
男 

4 
3        

4 
3 

女 1      1 

厚別区  
男 

1 
1         

1 
1 

女 0      0 

手稲区 
男 

1 
0        

1 
0 

女 1      1 

室蘭市 
男 

1 
0        

1 
0 

女 1      1 

音更町 
男 

1 
0        

1 
0 

女 1      1 

湧別町 
男 

1 
1        

1 
1 

女 0      0 

計 
男 

30 
19        

30 
19 

女 11      11 
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※令和 7 年 3 月 31 日現在 札幌市 27 名 北海道 3 名                       令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

（２）入所経路 

経路 在宅 医療機関 他施設 中等部 高等部 計 

男 7 0 6 4 2 19 人 

女 4 0 5 2 0 11 人 

計 11 人 0 11 人 6 人 2 人 30 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

（３）年齢別区分 

年齢 

範囲 

30～ 

39 歳 

40～ 

49 歳 

50～ 

59 歳 

60～ 

69 歳 

70～ 

79 歳 
計 

最高 

年齢 

平均 

年齢 

男 1 4 10 4 0 19 人 66 歳 53.0 歳 

女 0 3 4 3 1 11 人 72 歳 55.0 歳 

計 1 人 7 人 14 人 7 人 1 人 30 人 72 歳 53.7 歳 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

在宅

11％

他施設

11％

中等部

6％

高等部

2％

入所経路

在宅

他施設

中等部

高等部
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（４）在所期間 

年数 
1 年 

未満 

1 年 

以上 

～ 

3 年 

未満 

3 年 

以上 

～ 

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～ 

10 年 

未満 

10 年 

以上 

～ 

15 年 

未満 

15 年 

以上 

～ 

20 年 

未満 

20 年 

以上 

～ 

25 年 

未満 

25 年 

以上 
計 

男 0 1 0 0 0 0 3 15 19 人 

女 0 1 0 1 0 0 1 8 11 人 

計 0 人 2 人 0 人 1 人 0 人 0 人 4 人 23 人 30 人  

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70～79歳

年齢別区分

男

女

0

5

10

15

20

25

１年

未満

1年以上～

5年未満

5年以上～

15年未満

15年以上～

25年未満

25年

以上

在籍期間
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（５）障がいの実態 

  ① ＩＱ分布 

ＩＱ 

重度 中度 軽度 不明 計 

測定不能 19 以下 20～35 36～50 51～70 71～ 
30 人 

6 11 8 4 0 0 1 

比率 83.3％ 13.3％ 0％ 3.3％ ≒100％  

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

② 障がい支援区分 

障害支援 

区分 

非該当 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 0 0 0 0 4 26 30 人 

比率 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 13.3％ 86.7％ 100％ 

                                                                   令和 7 年 3 月 31 日現在

 

測定不能

20

％

19以下

37％

20～35

27%

36～50

13%

不明

3%

ＩＱ分布

区分５

13%

区分６

87%

障がい支援区分
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③ 療育手帳判定 

療育手帳 
最重度・重度 中度 軽度 計 

28 2 0 30 人 

比率 93.3％ 6.7％ 0％ 100％ 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

④ 障がい種別(重複あり) 

障害状況 
知的障害 自閉症 ダウン症 てんかん その他 

30 人 25 人 0 人 8 人 6 人 

※自閉症の割合 83.3％                     令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

最重度・重度

93%

中度

7%

療育手帳判定

最重度・重度 中度

83%

17%

自閉症の割合

自閉症
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⑤ 行動障がい内訳(重複あり) 

行動障がい 人 数 行動障がい 人 数 行動障がい 人 数 

破服・破壊 

自傷 

他害 

異食 

偏食 

  17 

25 

21 

 5 

11 

拒食 

弄便 

奇声・声出し 

多動 

一人歩き 

  0 

  6 

  26 

24 

 2 

固執性 

情緒易変 

反すう 

28 

27 

 1 

※行動障がい有無の人数 有 30 名・無 0 名 計 30 名       令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11%

14%

13%

14%
12%

6%

13%

1% 9%

3%
0% 1%

3%

行動障がい

他害 固執性 自傷 情緒易変 多動

偏食 奇声・声出し 一人歩き 破服・破壊 異食

拒食 反すう 弄便
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（６）支援 

   ① 支援度の指標 

支援の程度 

 

 

項目 

１級 

常時全ての面

で支援が必要 

２級 

常時多くの面

で支援が必要 

３級 

時々又は一時

的にあるいは

一部支援が必

要 

４級 

点検、注意又

は配慮が必要 

５級 

ほとんど支援

の必要がない 

 

 

 

日常生活 

 

基本的生活習

慣が形成され

ていないた

め、常時全て

の面での介助

が必要。 

それがないと

生命維持も危

ぶまれる｡ 

基本的生活習

慣がほとんど

形成されてい

ないため、常

時多くの面で

介助が必要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分なため、

一部介助が必

要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分ではある

が､点検助言

が必要とされ

る程度｡ 

基本的生活習

慣はほとんど

形成されてい

る、自主的な

生活態度の養

成が必要。 

 

 

行動面 

多動、自他

傷 、拒食な

どの行動が顕

著で常時付添

い注意が必

要。 

多動、自閉な

どの行動があ

り、常時 

注意が必要。 

行動面での問

題に対し注意

したり、時々

指導したりす

ることが必

要｡ 

行動面での問

題に対し、多

少注意する程

度｡ 

行動面にはほ

とんど問題が

ない。 

 

 

保健面 

身体的健康に

厳重な看護が

必要。生命維

持の危険が常

にある。 

身体的健康に

常に注意、看

護が必要。発

作頻発傾向。 

発作が時々あ

りあるいは周

期的精神変調

がある等のた

め一時的又は

時々看護の必

要がある。 

服薬等に対す

る配慮程度。 

身体的健康に

はほとんど配

慮を要しな

い。 
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ア．支援度 

支援度 日常生活面 行動面 保健面 

１級 12 人 20 人 10 人 

２級 15 人 8 人 20 人 

３級 3 人 2 人 0 人 

４級 0 人 0 人 0 人 

５級 0 人 0 人 0 人 

      令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

イ．日常生活介助の状況 

 食事 排泄 着脱 入浴 歩行 

介助 自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

人数 1 29 0 5 21 4 5 22 3 2 19 9 0 30 0 

計 30 人 30 人 30 人 30 人 30 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

12

15

3

日常生活面

1級 2級 3級

20
8

2

行動面

1級 2級 3級

１0

２0

保健面

1級 2級

1

29

食事

自立 一部

全部

5

21

4

排泄

自立 一部

全部

5

22

3

着脱

自立 一部

全部

2

19

9

入浴

自立 一部

全部

30

歩行

一部
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（７）疾病の状況 

① 服薬状況                        

薬品 男 女 計 

抗てんかん薬（含抗痙攣剤） 11 4 15 

精神安定剤（含神経安定剤） 3 2 5 

向精神病薬 15 6 21 

睡眠剤（含臨時処置） 8 6 14 

パーキンソン薬 1 2 3 

高脂血症薬 2 3 5 

緩下剤（含臨時処方） 6 4 10 

降圧剤 3 4 7 

抗アレルギー薬 13 3 16 

高尿酸血症薬 2 0 2 

カリウム抑制剤 0 0 0 

血糖降下薬 0 1 1 

注意欠陥／多動性障害治療薬 0 2 2 

鉄剤 1 2 3 

排尿障害改善薬 1 0 1 

ビタミン C 製剤 0 2 2 

計 66 人 41 人 107 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

※抗てんかん薬（含抗痙攣剤）を服薬している利用者 15 人（50.0％） 

※精神安定剤（含神経安定剤）・向精神病薬を服薬している利用者 26 人（86.7％） 

※睡眠剤（含臨時処置）を服薬している利用者 14 人（46.7％） 

 

 

50

%

抗てんかん薬

抗てんかん薬

86

%

精神安定剤

精神安定剤

46

%

睡眠剤

睡眠剤
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② 月別通院状況（延人数） 

月 

診療科 

R6.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7.

1 
2 3 計 

精神科 22 23 23 23 24 24 23 23 23 23 23 24 278 

内科 3 3 5 7 3 5 4 3 11 8 10 4 66 

婦人科    1      1   2 

歯科 10 10 8 10 8 11 3 11 10 1 9 12 103 

眼科 3 3  1   1    1  9 

皮膚科 2 9 6  9 6 1 7  7  8 55 

整形外科   2 1 1      2 3 9 

耳鼻科   4     3 3    10 

肛門科 3 3 3 3 6 3 3 3 3 3 4 4 41 

泌尿器科             0 

脳外科 1  1 2 1        5 

計 44 51 52 48 52 49 35 50 50 43 49 55 
578

人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

③ 入院状況(令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日) 

G・T 氏(服薬調整等にて入院） 

(令和 7 年 3 月 17 日～令和 7 年 5 月 22 日予定) 

   ときわ病院精神科 3 階 C 病棟(保護室) 

48%

11%

10%

18%

13%

通院診療科

精神科 内科 皮膚科 歯科 その他



 

 

 

石山センター 

57 

 

（８）日中活動状況 

   ① 週間スケジュール 

 月 火 水 木 金 

午前 

健康促進活動 

個別活動等 

クラブ活動 

 

 

 

理髪 

寝かせ歯磨き 

個別活動 

健康促進活動 

個別活動等 

音楽活動 

美容室 

買い物会 

各活動等 

午後 

作業･制作活動 

個別活動 

 

 

入浴（男性） 

作業･制作活動 

個別活動 

理髪 

作業･制作活動 

個別活動 

入浴（男性） 

作業･制作活動 

個別活動 

買い物会 

各活動等 

   令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

② クラブ活動 

活動類型 活動内容 

ドライブ ドライブ 

室内レクリエーション 

DVD 鑑賞・ボール入れゲーム・魚釣りゲーム・カラオケ・ 

サッカーゲーム・ジェンガゲーム・ボウリングゲーム・卓球・ 

輪投げゲーム・インターネット・制作 

屋外レクリエーション 散歩 

 

月 
R6.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7.

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
109 111  54 84 49 108 112 82 26 56 28 28 

847

人 

        令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

③ 音楽活動 

月 
R6.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7.

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
53 84 55 82 26 54 110 84 51 28 84 56 

767

人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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  ④ 作業活動 

作業名 

（委託企業） 
作業内容 

参加 

人数 
年間作業実績 

ボルト 

（株式会社タカシ

マ） 

６種ボルト袋詰め 
12

人 
ボルト  2640 袋 

手芸 

（自主生産） 

ぬいぐるみ・シュシュ 

巾着等 
3 人 

0 円 

元気ショップ 

｢いこ～る｣で販売 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

④ 作業活動 

月 
R6. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7. 

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
27  22 4 19 3 4 29 15 12 4 12 9 

160

人 

令和６年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

⑤ 制作活動 

月 
R6. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7. 

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
9  0 0 5 0 5 7 2 2 5 1 1 37 人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

⑥ 本人会活動 

 月 
R6. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7. 

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
6 6 5 6 6 6 6 6 6 0 6 0 

59 

人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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２．年間行事 

（１）年間行事 

  ① 全体 

月 行事名 場所(内容) 
参加 

家族 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

R6.4 
安全祈願祭 

石山センター 

（新年度安全祈願） 

非対象 非対象 

新年度会 食堂（ケーキ・弁当） 

5 春季健康診断 本体（健康診断） 

6 石山祭 中庭（昼食特別メニュ

ー） 

7 中庭バーベキュー 中庭（昼食バーベキュ

ー） 

8 盆踊り・かき氷大会 中庭（盆踊り・かき氷） 

 日帰り旅行（女性） 恵庭・千歳 

9 

入所中庭花火大会 中庭（花火） 

日帰り旅行（男性） 恵庭・千歳 

日帰り旅行（家族同伴） 恵庭・千歳 

10 焼き芋の集い 中庭（焼き芋） 

11 インフルエンザ予防接種 食堂（予防接種） 

12 

秋季健康診断 本体（健康診断） 

クリスマス会 
食堂（昼食特別メニュ

ー・くじ引きゲーム） 

R7.1 ひまわり会主催お楽しみ会 生活棟（ケーキ） 

2 節分会 生活棟（豆まき） 

3 
ひな祭り 生活棟（制作・ケーキ） 

年度末打ち上げ会 食堂（弁当・ケーキ） 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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 ② 個別 

月 行事名 場所(内容) 
参加 

家族 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

R6.4 
I 氏 個別外出 

すこやか苑宮の沢（母面

会） 

ホテルモントレ（食事） 

非対象 非対象 

5 T・Y氏 還暦外出 
パークホテルなだ万 

（食事） 

7 
S 氏 還暦祝いの外出 

ANA クラウンプラザホテル

（食事） 

コーチャンフォー（買い物） 

8 みはらし納涼盆踊り みはらし公園（軽食） 

9 
みんなあーと見学 かでる 2・7（見学・軽

食） 

9 H 氏 父との面会外出 札幌円山病院（父面会） 

10 

I・T 氏 個別外出 すこやか苑宮の沢（母面

会） 

I・M 氏 個別外出 I 氏自宅（母面会） 

11 

ボウリング外出 サンコーボウル 

（ボウリング）） 

すずらんピックボウリング サンコーボウル 

（ボウリング） 

12 

U 氏 個別外出 札幌南徳洲会病院（父面

会） 

U 氏 個別外出 おくりびとのお葬式 

（母葬儀） 

R7.1 U 氏 個別外出 やわらぎ斎場（父葬儀） 

2 H 氏 個別外出 北海斎場（父葬儀） 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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３．外泊・外出の状況 

（１）外泊状況                                

月 R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3 合計 

延泊数 54 59 28 21 55 27 22 18 39 60 23 27 433 泊 

延件数 17 26 24 21 21 25 20 18 30 23 23 27 275 件 

実人数 12 16 13 12 13 12 12 9 14 15 12 12 152 人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

（２）外出状況 

月 R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3 合計 

延件数 2 2 3 3 5 3 1 4 3 5 3 4 38 件 

実人数 2 1 2 2 3 2 1 3 2 3 3 3 27 人 

              令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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４．地域支援の状況 

（１）短期入所利用状況 

定員：２名 

月 R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3 合計 

実人数 2 1 2 2 1 1 3 1 2 0 2 0 17 人 

延件数 2 1 2 2 1 1 3 1 2 0 2 0 17 件 

延日数 24 5 6 7 4 3 9 5 7 0 6 0 76 日 

                             令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

（２）短期入所の主な理由 

利用理由 件数 比率 

家族の入院 1 5.9 

家族の用事 4 23.5 

家族の休養 9 52.9 

家族の旅行 3 17.6 

冠婚葬祭 0 0 

計 17 件 ≒100% 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  
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５．給食の状況 

（１）手作り・季節のおやつ 

月 メニュー 月 メニュー 

R6.4 ストロベリーババロア 10 茹でとうきび／今川焼（クリー

ム） 

5 ぜんざい 11 スイートポテト 

6 コーヒーゼリー 12 肉まん 

7 フルーチェ R7.1 カップケーキ 

8 水ようかん 2 お汁粉（芋もち） 

9 たこ焼き 3 ピーチゼリー 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  

（２）選択ラーメン 

月 メニュー 月 メニュー 

R6.4 
昔風ラーメン 

醤油 or 塩 
10 

野菜ラーメン 

醤油 or ピリ辛味噌 

   5 
春野菜のラーメン 

ピリ辛味噌 or 醤油 
11 

チャーシューメン 

醤油 or 味噌 

   6 
わかめ入り野菜ラーメン 

醤油 or 味噌 
12 

わかめ入り野菜ラーメン 

 7 冷やしラーメン R7.1 
昔風ラーメン 

醤油 or 塩 

   8 冷やしラーメン  2 
チャーシューメン 

醤油 or ピリ辛味噌 

 9 
昔風ラーメン 

醤油 or 塩 
   3 

コーンバターラーメン 

醤油 or 味噌 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

石山センター 

64 

 

（３）セットメニュー 

月 メニュー 月 メニュー 

R6.4 
ミックスフライカレー、 

ラッシー、野菜サラダ、 

清見オレンジ 

10 
冷やしそば、鶏天丼、柿 

5 

醤油ラーメン、チャーハン、 

杏仁豆腐 11 

天津飯、スープ（わかめ、葱）、 

エビチリ、春巻き 

6 
赤飯、すり身汁、 

ザンギ、苺 
12 

エビピラフ、オニオンスープ、 

マカロニグラタン、プリン 

7 

冷やし天ぷらそば、 

うな散らし、西瓜 R7.1 

天丼、すり身の味噌汁、 

ほうれん草としめじの和え物、 

みかん 

8 
ハンバーグステーキセット、 

ライス or パン、 

コーンスープ 

2 
ばら散らし、若竹汁、鶏唐揚げ、 

チョコババロア 

9 
ミックスフライ丼、 

味噌汁（花麩、葱）、 

わかめとあさりの酢味噌和え、柿 

3 
散らし寿司、澄まし汁、 

ザンギ、エビフライ、苺 

     令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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（４）お食事会 

   ① メニュー 

月 メニュー 月 メニュー 

R6.4 

しゃぶしゃぶ、おにぎり、ス

トロベリーゼリー、 

ドリンク 

10 

ちゃんこ鍋、おにぎり、 

果物盛合せ（ぶどう、キウイ）、 

ドリンク 

5 

焼肉、おにぎり、果物盛合せ

（サンフルーツ、キウイ）、 

ドリンク 

11 

キムチ鍋、おにぎり、 

果物盛合せ（ぶどう、キウイ）、ド

リンク 

6 

ジンギスカン、おにぎり、果

物盛合せ（さくらんぼ、キウ

イ）、ドリンク 

12 

すき焼き、おにぎり、 

ストロベリーゼリー、ドリンク 

7 

鉄板焼き、おにぎり、西瓜、 

ドリンク R7.1 

しゃぶしゃぶ、おにぎり、 

果物盛合せ（ぶどう、キウイ）、 

ドリンク 

8 
焼肉、おにぎり、西瓜、 

ドリンク 
2 

ちゃんこ鍋、おにぎり、 

果物盛合せ（ぶどう、キウイ）、 

ドリンク 

9 

ジンギスカン、おにぎり、果

物盛合せ（梨、キウイ）、 

ドリンク 

3 

キムチ鍋、おにぎり、 

オレンジゼリー、ドリンク 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

   ② 選択おにぎり（三種） 

月 種類 月 種類 

R6.4 鮭・わかめ・チーズおかか 10 赤飯・昆布 

5 
昆布・たらこ・かつお梅 

11 
昆布 

6 鮭・昆布・かつお梅 12 鮭マヨ・チーズおかか・昆布 

7 
鮭・かつお梅・ 

チーズおかか 
R7.1 

鮭・チーズおかか・わかめ 

8 
たらこ・かつお梅 

昆布 
2 

たらこ・昆布・かつお梅 

9 山菜おこわ・昆布 3 鮭マヨ・チーズおかか・昆布 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日
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１．利用者の状況 

（１）市区町村別入所者数及び入退所の状況 

市区町村 
令和 6 年 

4 月 1 日 
退所 

退所の理由 

入所 
令和 7 年 

3 月 31 日 
家庭 

引取 
死亡 

その 

他 

 

 

札 

 

 

幌 

 

 

市 

南区 
男 

31 
22      

 
 

31 
22 

女 9      9 

北区 
男 

2 
2        

2 
2 

女 0      0 

豊平区 
男 

6 
3 

1 
1   1   

5 
2 

女 3      3 

中央区 
男 

1 
1        

1 
1 

女 0      0 

白石区 
男 

1 
1        

1 
1 

女 0      0 

東区 
男 

1 
1 

1 
1   1 

 
 

0 
0 

女 0      0 

網走市 
男 

1 
1       

 

 
1 

1 

女 0      0 

計 
男 

43 人 
31 人 

2 
2   2 

 
 

41 人 
29 人 

女 12 人      12 人 

※令和 7 年 3 月 31 日現在 札幌市 40 名、網走市 1 名      令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  

 

 

（２）入所経路 

経路 在宅 
一般 

就労 
他施設 中等部 高等部 計 

男 0 2 8 1 18 29 人 

女 0 0 3 4 5 12 人 

計 0 人 2 人 11 人 5 人 23 人 41 人 

※在宅の 1 人は当法人グループホームで緊急ショートステイを利用し、日中は一時的にいしやまを利用。                                                                                  

                                     令和 7 年 3 月 31 日現在 
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（３）生活の場 

生活の場 
家庭 

（親･兄弟と同居） 

同一法人 

グループホーム 

他法人 

グループホーム 

同一法人 

ショートステイ 
  計 

人数 34 人 6 人 1 人 0 41 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11

5
23

2
入所経路

他施設 中等部 高等部 一般就労

家庭

83%

同一法人グループホーム

15%

他法人グループホーム

2%

生活の場
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（４）利用状況 

① 平日                            

月 
R6 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7 

1 
2 3 平均 

延人数 799 820 781 824 785 732 814 750 754 668 663 752 
742.8

人 

開所日 22 23 22 23 23 22 23 22 23 23 20 23 
22.4

日 

平均 

利用者数 
36.3 35.7 35.5 35.8 34.1 33.3 35.4 34.1 32.8 29.0 33.2 32.7 

34.0 

人 

出席率

（％） 
95.6 93.8 93.4 94.3 89.8 87.6 93.1 89.7 86.3 76.4 87.2 86.0 

89.4

％ 

      令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日   

 

 

 ② 土曜日 

  ア．利用状況 

月 
R6. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7. 

1 
2 3 平均 

実施回数 
1 2 2- 1 2 3 1 2 3 4 2 3 

2.2 

回 

延 

利用者数 
26 55 47 23 50 71 22 46 63 73 39 61 

48 

人 

平均 

利用者数 
26 27.5 23.5 23 25 23.6 22 23 21 18.3 19.5 20.3 

22.2 

人 

出席率 60.5 64 56 54.8 61 57.8 53.7 56.1 51.2 44.5 47.6 49.6 
53.6 

% 

                                               令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

95.6 93.8 93.4 94.3 89.8 87.6 93.1 89.7 86.3 76.4 87.2 86

R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3

出席率



 

 

 

いしやま 

69 

 

イ．活動内容 

月 
活動内容 

ＡＭ ＰＭ 

R5.4 27－滝野公園散策・自由活動 8－滝野公園散策・自由活動 

5 
11－平岡公園散策・自由活動 

25－自由活動 

11－平岡公園散策・自由活動 

25－ドライブ（エスコンフィール

ド） 

6 8－散歩・自由活動 

22－自由活動 

8－ドライブ 

22－いちご狩り 

7 13－自由活動 13－ドライブ（支笏湖） 

8 3－七夕制作 

24－DVD 鑑賞 

3－七夕制作 

24－DVD 鑑賞 

9 7－自由活動 

21－制作 

28－モエレ沼公園 

7－ドライブ 

21－軽食 

28－モエレ沼公園 

10 19－自由活動 19－ドライブ 

11 2－DVD 鑑賞 

16－自由活動 

2－DVD 鑑賞 

16－軽食 

12 7－ドライブ・自由活動 

14－クリスマス飾り制作 

28－お正月制作 

7－ドライブ・自由活動 

14－クリスマス飾り制作 

28－お正月制作 

R6.1 4－書初め・自由活動 

11－DVD 鑑賞 

18－制作 

25－節分制作 

4－書初め・自由活動 

11－軽食 

18－制作 

25－軽食（おやき） 

2 8－自由活動 

22－雪の制作 

8－ドライブ 

22－雪の制作 

3 8－自由活動 

15－プラバン制作 

22－DVD 鑑賞 

2－ドライブ 

16－プラバン制作 

22－軽食 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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 ③ 他事業所との併用状況 

    種別 人数 利用状況 

就労継続Ｂ事業所 1 人 
当法人生活介護事業所   ３日／週 

他法人就労継続Ｂ事業所  ２日／週 

就労継続Ｂ事業所 1 人 
当法人生活介護事業所   ２日／週 

他法人就労継続Ｂ事業所  ３日／週 

生活介護事業所 3 人 
当法人生活介護事業所   ２日／週 

他法人生活介護事業所   ３日／週 

生活介護事業所 1 人 
当法人生活介護事業所   ３日／週 

他法人生活介護事業所   ２日／週 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

  ④ 欠席理由                               

欠席事由 
体調 

不良 
通院 私用 

他事業所 

利用 

コロナ 

関連 
合計 

延人数 200 人 63

人 

673 人 793 人 52 人 1781 人 

  令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  

 

 

 

 

 

 

体調不良, 

200

通院, 63

私用, 673

他事業所利用, 793

コロナ関連,63
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⑤ 送迎等の状況 

ア．平日 

    藤野方面・豊平方面・常盤方面の 3 ルートで実施 

 合計 

現員数 41 人 

送迎利用者数 35 人 

利用率 85.4％ 

行帰り別利用者数 
行き 帰り 

31 人 35 人 

利用率 85.473.8％ 85.4％ 

                                    令和 7 年 3 月 31 日現在    

 

   イ．土曜日 

     藤野方面・豊平方面・常盤方面の 3 ルートで実施 

月 R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3 

延利用者 

数(人) 
26 55 47 23 50 71 22 46 63 73 39 61 

送迎利用者 

数(人) 
15 38 32 18 38 54 15 29 48 53 30 47 

利用率(％) 57.7 69.1 68.1 78.3 76.0 76.1 68.2 63.0 76.2 72.6 76.9 77.0 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

（５）年齢別区分 

年齢 

範囲 

～ 

19 歳 

20～ 

29 歳 

30～ 

39 歳 

40～ 

49 歳 

50 歳 

～ 
計 

最高 

年齢 

平均 

年齢 

男 0 4 9 11 5 29 人 70 歳 40.3 歳 

女 0 4 1 7 0 12 人 43 歳 35.4 歳 

計 1 人 9 人 11 人 18 人 5 人 41 人  38.9 歳 

令和 7 年 3 月 31 日現在 
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（６）在所期間 

在籍 

年数 

1 年 

未満 

1 年以上

～ 

3 年 

未満 

3 年 

以上 

～ 

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～ 

10 年 

未満 

10 年 

以上 

～ 

15 年 

未満 

15 年 

以上 

～ 

20 年 

未満 

20 年 

以上 

～ 

25 年 

未満 

25 年 

以上 
計 

男 0 1 2 4 2 5 11 4 29

人 

女 0 1 0 3 0 1 3 4 12

人 

計 0 人 2 人 2 人 7 人 2 人 6 人 14 人 8 人 41

人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 
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（７）障がいの実態 

① ＩＱ分布 

ＩＱ 

重度 中度 軽度 計 

測定 

不能 

19 

以下 

20～ 

35 
不明 

36～ 

50 

51～ 

70 
71～ 不明 

41 人 

6 2 13 13 5 2 0 0 

比率 82.9％ 12,2％ 4.9％ 100％ 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

② 障がい支援区分 

障害支援 

区分 

非 

該当 

区分 

１ 

区分 

２ 

区分 

３ 

区分 

４ 

区分 

５ 

区分 

６ 
計 

  0 0 0 0 3 14 24 41 人 

比率 0％ 0％ 0％ 0％ 7.3％ 34.2％ 58.5％ 100％ 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

測定不能14％

19以下

5％

20～35

32%
36～50

12%

51～70

5%

不明

32%

ＩＱ分布
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  ③ 療育手帳判定 

療育手帳 
最重度・重度 中度 軽度 計 

39 2 0 41 人 

比率 95.1％ 4.9％ 0％ 100％ 

 令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

④ 障がい種別(重複あり) 

障害状況 
知的障害 自閉症 ダウン症 てんかん 身体障害 

41 人 27 人 6 人 12 人 3 人 

※自閉症の割合 65.9％                     令和 7 年 3 月 31 日現在 

※身体障害の内訳は両上下肢機能の著しい障害 1 人・ファロー四徴症 1 人・心室中隔欠損 1 人である。 

区分４

7%
区分５

34%

区分６

59%

障がい支援区分

最重度・重度

95%

中度

5%

療育手帳判定
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⑤ 行動障がい内訳(重複あり) 

行動障がい 人数 行動障がい 人数 行動障がい 人数 

破服 

自傷 

他害 

異食 

偏食 

   2 人 

20 

28 

 2 

 6 

拒食 

弄便 

奇声 

多動 

徘徊 

   1 人 

 0 

31 

27 

24 

固執性 

情緒易変 

反すう 

  34 人 

41 

 1 

※行動障がい有無の人数 有 44・無 0 名 計 44 名          令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

66%
34%

自閉症の割合

自閉症

36
44

33 29 29 26
22

7
3 3 1 1

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

行動障がい
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（８）支援状況 

   ① 支援度の指標 

支援の 

程度 

 

 

項目 

１級 

常時全ての

面で支援が必

要 

２級 

常時多くの

面で支援が必

要 

３級 

 時々又は一

時的にあるい

は一部支援が

必要 

４級 

 点検、注意

又は配慮が必

要 

５級 

 ほとんど支

援の必要がな

い 

日常生活 

基本的生活習

慣が形成され

ていないた

め、常時全て

の面での介助

が必要。それ

がないと生命

維持も危ぶま

れる｡ 

基本的生活習

慣がほとんど

形成されてい

ないため、常

時多くの面で

介助が必要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分なため、

一部介助が必

要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分ではある

が､点検助言が

必要とされる

程度｡ 

基本的生活習

慣はほとんど

形成されてい

る、自主的な

生活態度の養

成が必要。 

行動面 

多動、自他

傷 、拒食など

の行動が顕著

で常時付添い

注意が必要。 

多動、自閉な

どの行動があ

り、常時 

注意が必要。 

行動面での問

題に対し注意

したり､時々指

導したりする

ことが必要｡ 

行動面での問

題に対し､多少

注意する程度｡ 

行動面にはほ

とんど問題が

ない。 

保健面 

身体健康に厳

重な看護が必

要。生命維持

の危険が常に

ある。 

身体的健康に

常に注意、看

護が必要。発

作頻発傾向。 

発作が時々あ

りあるいは周

期的精神変調

がある等のた

め一時的又は

時々看護の必

要がある。 

服薬等に対す

る配慮程度。 

身体的健康に

はほとんど配

慮を要しな

い。 

   ア．支援度 

支援度 日常生活面 行動面 保健面 

１級         3 人 2 人 0 人 

２級 16 人 20 人 10 人 

３級 16 人 9 人 18 人 

４級 6 人 11 人 13 人 

５級 0 0 0 

令和 7 年 3 月 31 日現在 
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    イ．日常生活介助の状況 

 食事 排泄 着脱 入浴 歩行 

介 

助 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

人 

数 
35 4 2 25 12 4 33 6 2 6 33 2 38 3 0 

計 41 人 41 人 41 人 41 人 41 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

16
16

6

日常生活面

1級 2級 3級 4級

11

209

2

行動面

1級 2級 3級 4級

10
13

18

保健面

1級 2級 3級 4級

35

4

2

食事

自立 一部

全部

25
12

4

排泄

自立 一部

全部

33

6

2

着脱

自立 一部

全部

6

33

2

入浴

自立 一部

全部

0

38

3

歩行

全部
自立
一部
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（９）日中活動状況 

① 週間スケジュール 

 月 火 水 木 金 

午 

前 

作業活動 

制作活動 

作業活動 

制作活動 

作業活動 

制作活動 

余暇活動 

清掃活動 

作業活動 

制作活動 

午 

後 

作業活動 

制作活動 

作業活動 

制作活動 

作業活動 

制作活動 
余暇活動 

作業活動 

制作活動 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

② 音楽活動 

 月 R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3 計 

延参加 

利用者 
－ 23 － 18 22 17 17 16 16 － － 16 145 人 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

③ 石山緑地公園清掃活動（横浜植木株式会社より委託） 5～10 月のみ実施 

月 R4.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1 2 3 計 

延参加 

利用者 
－ 13 11 10 12 14 12 － － － － － 72 人 

  令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

④ 作業活動 

作業名 

（委託企業） 
作業内容 

参加 

人数 

年間 

作業実績 

ビス袋詰め 

（株式会社タカシマ） 
ビスの袋詰め 8・10・15・25 袋 16 名 8,334 袋 

紙工 

（モリタ株式会社） 
商品券の箱折り 14 名 22,050 箱 

石山緑地公園清掃活動 

（横浜植木株式会社） 
石山緑地公園内のゴミ集め 20 名 60,000 円 

フードパック 

（株式会社アジア産業） 
フードパック 10 個の袋詰め 9 名 20,400 袋 

爪楊枝入れ 

（株式会社アジア産業） 
1 個の容器に爪楊枝 300 本入れる 21 名 809 個 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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⑤ 本人会活動 

月 
R6.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7.

1 
2 3 計 

延参加 

利用者 
0 15 15 16 15 0 14 12 12 0 14 12 125

人 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

２．年間行事 

① 全体 

月 行事名 場所(内容) 
参加 

家族 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

5 春季健康診断 活動棟(健康診断)  

非該当 11 インフルエンザ予防接種 いしやま活動棟・予防接種 

12 秋季健康診断 入所棟(健康診断) 

12 冬季休暇期間(法人休業日) 12.29（日）～1.3（金） 

※石山祭、社会見学、クリスマス会、節分、雛祭りは各部所での実施 

                  令和 6 年 4 月 1 日～令和７年 3 月 31 日  

 

② いしやま 

月 行事名 場所(内容) 参加利用者数 

R6.26 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 38 人 

5.2 花見会 小金湯さくらの森（軽食） 36 人 

5.31 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 40 人 

6.28 
誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 39 人 

6.21 
ミニ石山祭 

活動棟・食堂 

(特別メニューによる昼食とゲームと軽食) 
39 人 

7.26 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 38 人 

8.30 
誕生会 食堂(特別メニュー－による昼食) 37 人 

8.12 BBQ 中庭(特別メニューによる昼食) 41 人 

9.27 昼食会 食堂(特別メニューによる昼食) 32 人 
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9.13 社会見学 仁木町果物狩り・昼食 21 人 

10.25 昼食会 食堂(特別メニューによる昼食) 38 人 

10.29 ハロウィンパーティー 活動棟・食堂(ゲーム) 40 人 

11.28 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 36 人 

12.24 クリスマス会 

活動棟・食堂 

(コノヨシのハンバーグ弁当とポワゾン

ダブリールのケーキとゲーム) 

39 人 

12.16 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 34 人 

R7.1.28 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 35 人 

2.28 新年会 
活動棟・食堂 

(ゲームとおやつ) 
35 人 

2.3 節分会 
活動棟・食堂 

(豆まきとおやつ) 
38 人 

2.28 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 35 人 

3.3 雛祭り 
活動棟・食堂 

(ゲームとおやつ) 
36 人 

3.28 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 34 人 

3.25 年度末会 活動棟・食堂 

(スライドショーとおやつ) 

34 人 

3.26 37 人 

  令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

３．給食の状況 

 ① 手作り・季節のおやつ 

月 メニュー 月 メニュー 

R6.4 ストロベリーババロア 10 とうきび 

5 ぜんざい 11 スイートポテト 

6 コーヒーゼリー 12 肉まん 

7 フルーチェ R7.1 カップケーキ 

8 水ようかん 2 芋餅のお汁粉 

9 たこ焼き 3 ピーチゼリー 

 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  
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②特別メニュー 

 ※ 3 月に特別メニューとして、カツカレーの提供を実施。 

合わせたため実施せず。 

 

③ 誕生会（昼食会） 

※各月のメニューの一部は該当月の誕生者のリクエストによる 

月 メニュー 

R6.4 
ごもくごはん・酢豚・春巻き・枝豆・たまごサラダ・クラムチャウダー・ゼ

リー 

5 
カレーピラフ・ハンバーグ（デミ）・イカリングフライ・フライドポテト・ポ

テトサラダ・コーンスープ・ヨーグルト 

6 
チキンライス・しょうが焼き・塩焼きそば・フランクフルト・ポテトサラ

ダ・たまごスープ・プリン 

7 
細巻き（カッパ・いなり）・唐揚げ・酢豚・ハッシュドポテト・春雨サラダ・

わかめスープ・ヨーグルト 

8 シーフードピラフ・豚キムチ・春巻き・エビチリ・ごぼうサラダ・春雨スー

プ・ヨーグルト 

9 
五目チャーハン・メンチカツ・チンジャオロース・フライドポテト・マカロ

ニサラダ・わかめスープ・ヨーグルト 

10 
チキンライス・春巻き・麻婆春雨・フライドポテト・ポテトサラダ・わかめ

スープ・ヨーグルト 

11 
ピラフ・唐揚げ・麻婆豆腐・コロッケ・春雨サラダ・クリームシチュー・ヨ

ーグルト 

12 
五目チャーハン・クリームコロッケ・フランクフルト・エビチリ・たこ焼

き・スパゲティサラダ・春雨スープ・ゼリー（みかん） 

R7.1 
おにぎり・エビフライ・唐揚げ・麻婆豆腐・ごぼうサラダ・わかめスープ・

ゼリー（マスカット） 

2 
チャーハン・イカフライ・唐揚げ・ポークウインナー・チンジャオロース・

ラーメンサラダ・コーンスープ・プリン 

3 
チキンライス・ソース焼きそば・鮭フライ・ポークチョップ・春雨サラダ・

わかめスープ・ゼリー 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 
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１．利用者の状況 

（１）市区町村別入所者数及び入退所の状況 

市区町村 
令和 6 年 

4 月 1 日 
退所 

退所の理由 

入所 
令和 7 年 

3 月 31 日 
家庭 

引取 
死亡 

その

他 

 

札 

 

幌 

 

市 

 

 

南区 
男 

2 
2 

 
    

 
 

2 
2 

女 0      0 

北区 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

中央区 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

白石区 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

夕張市 
男 

1 
0 

 
    

 
 

1 
0 

女 1      1 

網走市 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

合計 
男 

7 人    
6 人 

 
    

 
 

7 人 
6 人 

女 1 人      1 人 

※令和 7 年 3 月 31 日現在 札幌市 5 名 北海道 2 名         令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

（２）入所経路 

経路 在宅 同一法人入所施設 計 

男 4 2 6 人 

女 0 1 1 人 

計 4 3 7 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 
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（３）年齢別区分 

年齢 

範囲 

40～ 

49 歳 

50～ 

59 歳 

60 歳～ 

 
計 

最高 

年齢 

平均 

年齢 

男 2 3 1 6 人 70 歳 52.8 歳 

女 0 1 0 1 人 56 歳 56.0 歳 

計 2 人 4 人 1 人 7 人 70 歳 53.3 歳 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

（４）在所期間 

在籍 

年数 

1 年 

未満 

1 年 

以上 

～ 

3 年 

未満 

3 年 

以上 

～ 

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～ 

10 年 

未満 

10 年 

以上 

～ 

15 年 

未満 

15 年 

以上 

～ 

20 年 

未満 

20 年 

以上 

～ 

25 年 

未満 

25 年 

以上 
計 

男 0 0 0 0 4 0 2 0 6 人 

女 0 0 0 0 0 0 1 0 1 人 

計 0 0 0 0 人 4 人 0 3 人 0 7 人 

※平成 12 年 10 月ＧＨなかのしま開設・平成 26 年 8 月ＧＨるあーな開設       令和 7 年 3 月 31 日現在  

在宅

57％

同一法人入所施設

43％

入所経路

0

1

2

3

4

40～49歳 50～59歳 60～69歳

年齢別区分

男

女
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（５）障がいの実態 

  ① ＩＱ分布 

ＩＱ 

重度 中度 軽度 計 

測定 

不能 

19 

以下 
20～35 36～50 51～70 71～ 

7 人 

2 0 2 2 0 1 

比率 57.1％ 28.6％ 14.3％ 100％ 

                           令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

  ② 障がい支援区分 

障害支援 

区分 

非該当 
区分 

１ 

区分２ 

 

区分 

３ 

区分 

４ 

区分 

５ 

区分 

６ 
計 

0 0 0 1 1 2 3 7 人 

比率 0％ 0％ 0％ 14.3％ 14.3％ 28.5％ 42.9％ 100％ 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

0

5

10年以上～

15年未満

20年以上

～…

在所期間

男 女

29％

29％
29％

14％

ＩＱ分布

測定

不能

20～35 36～50 71～

57％29％

14％

障がい程度

重度 中度 軽度
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  ③ 療育手帳判定 

療育手帳 
最重度・重度 中度 軽度 計 

4 3 0 7 人 

比率 57.1％ 42.9％ 0％ 100％ 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 ④ 障がい種別(重複あり) 

障害状況 
知的障害 自閉症 ダウン症 てんかん 精神疾患 

7 人 4 人 0 0 1 人 

※自閉症の割合 57.1%                                                   令和 7 年 3 月 31 日現在 

区分３

14%

区分４

14%

区分５

29%

区分６

43%

障がい支援区分

最重度

・重度

57%

中度

43％

療育手帳判定
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⑤ 行動障がい内訳(重複あり) 

行動障がい 人数 行動障がい 人数 

情緒異変 

他害 

固執性 

自傷 

多動 

奇声 

徘徊 

7 人 

5 人 

5 人 

3 人 

3 人 

3 人 

2 人 

破服 

拒食 

異食 

弄便 

反すう 

1 人 

0 

0 

0 

0 

※行動障がい有無の人数 有 7 名・無 0 名 計 7 名                          令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

あり57％

なし43％

自閉症の割合

自閉症
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（６）支援 

   ① 支援度の指標 

支援の程度 

 

 

 

項目 

１級 

常時全ての

面で支援が必

要 

２級 

常時多くの

面で支援が必

要 

３級 

 時々又は一

時的にあるい

は一部支援が

必要 

４級 

 点検、注意

又は配慮が必

要 

５級 

 ほとんど支

援の必要がな

い 

日常生活 

基本的生活習

慣が形成され

ていないた

め、常時全て

基本的生活習

慣がほとんど

形成されてい

ないため、常

基本的生活習

慣の形成が不

十分なため、

一部介助が必

基本的生活習

慣の形成が不

十分ではある

が､点検助言が

基本的生活習

慣はほとんど

形成されてい

る、自主的な

7

5

5
3

3

3
2 1

行動障がい

情緒易変 固執性 他害 多動 奇声 自傷 徘徊 破服
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の面での介助

が必要。それ

がないと生命

維持も危ぶま

れる｡ 

時多くの面で

介助が必要。 

要。 必要とされる

程度｡ 

生活態度の養

成が必要。 

行動面 

多動、自他

傷 、拒食など

の行動が顕著

で常時付添い

注意が必要。 

多動、自閉な

どの行動があ

り、常時 

注意が必要。 

行動面での問

題に対し注意

したり、時々

指導したりす

ることが必要｡ 

行動面での問

題に対し,多少

注意する程度｡ 

行動面にはほ

とんど問題が

ない。 

保健面 

身体健康に厳

重な看護が必

要。生命維持

の危険が常に

ある。 

身体的健康に

常に注意、看

護が必要。発

作頻発傾向。 

発作が時々あ

りあるいは周

期的精神変調

がある等のた

め一時的又は

時々看護の必

要がある。 

服薬等に対す

る配慮程度。 

身体的健康に

はほとんど配

慮を要しな

い。 

 

    

 

 

 

 

 

 

ア．支援度 

支援度 日常生活面 行動面 保健面 

１級 0 0 0 

２級 4 3 0 

３級 0 4 5 

４級 3 0 2 

５級 0 0 0 

計 7 人 7 人 7 人 

              令和 7 年 3 月 31 日現在 
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イ．日常生活介助の状況 

 食事 排泄 着脱 入浴 歩行 

介

助 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

人

数 
7 0 0 6 1 0 7 0 0 3 4 0 7 0 0 

計 7 人 7 人 7 人 7 人 7 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

（７）疾病の状況 

①受診診療科（重複あり） 

診療科 計 診療科 計 診療科 計 

内科 7 眼科 0 耳鼻科 1 

4

3

日常生活面

2級 4級

3

4

行動面

2級 3級

5

2

保健面

3級 4級

７

食事

自立

６

１

排泄

自立 一部

７

着脱

自立

３
４

入浴

自立 一部

７

歩行

自立
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歯科 7 整形外科 1 泌尿器科 0 

精神科 6 肛門科 1 脳神経科 0 

皮膚科 2 婦人科 0 循環器科 1 

          令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

②服薬（重複あり） 

薬品 計  計 

抗てんかん薬（含抗痙攣剤） 0 緩下剤（含臨時処方） 1 人 

精神安定剤（含神経安定剤） 0 降圧剤 4 人 

抗精神病薬 3 人 抗アレルギー薬 1 人 

睡眠剤（含臨時処方） 2 人 心筋梗塞薬 1 人 

パーキンソン薬 0 気管支薬 2 人 

高脂血症薬 2 人   

令和 7 年 3 月 31 日現在 

内科

26%

歯科

26%
精神科

26%

その他

22%

受診診療科
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（８）日中活動状況 

  ①活動場所 

活動場所 人数 

同一法人生活介護事業所いしやま 6 

一般就労 1 

計 8 人 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

  ②就労状況 

氏名 事業所名 仕事内容 

SH 氏 
札幌市手をつなぐ育成会 

駒岡資源選別センター 

札幌市内より収集されたびん・缶・ペットボ

トルをリサイクルできるよう手選別 

令和 7 年 3 月 31 日現在 

 

２．年間行事   

月 行事内容 月 行事内容 

R6.4 ビール会（18 日）  10 ビール会(18 日) 

5 誕生会（16 日） 11 やきいも会(4 日) ビール会(14 日) 

6 誕生会（13 日） 12 クリスマスビール会（20 日） 

抗精神病薬

20%

睡眠剤

13.3%

高脂血症薬

13.3%
降圧剤

20%

気管支薬

13.3%

その他

20%

服薬
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7 ビール会（22 日） R7.1 誕生会（30 日） 

8 ビール会・花火大会（15 日） 2 誕生会（3 日） 

9 ビール会(19 日) 3 ビール会（11 日） 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日  

 

 

３．外泊状況                              

月 
R6. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R7. 

1 
2 3 計 R5 年度 

延日数 7 10 8 5 9 10 7 8 32 32 8 8 144 日 126 日 

件数 7 7 8 5 9 9 8 8 11 9 8 9 98 件 89 件 

実人数 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 44 人 46 人 

   令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

４．給食の状況 

ビール会（誕生者がいる時は誕生会）・クリスマス 

月 メニュー 月 メニュー 

R6.4 

ご飯・ジンギスカン・中華スー

プ・ソーセージサラダ・酢の

物・フルーツポンチ・ビール・

10 

米飯・寄せ鍋・ラーメン・カニカ

マとゆで卵と大根のサラダ・枝

豆・漬物・柿・ビール・ジュース 

7 10 8 5
9 10 7 8

32 32

8 8

R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3

月別外泊延日数
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ﾋﾞｰﾙ会 
ジュース 

 
ﾋﾞｰﾙ会 

5 

誕生会 

ご飯・吸い物・しゃぶしゃぶ・

ラーメン・大根とコーンのサラ

ダ・フライドポテト・枝豆・イ

チゴパインゼリー・ケーキ・ビ

ール・ジュース 

 

11 

ﾋﾞｰﾙ会 

米飯・焼きそば・ジンギスカン・

スモークタンサラダ・ワンタンス

ープ・漬物・ぶどう・梨・ビー

ル・ジュース 

6 

 

誕生会 

ご飯・ニラとわかめの中華スー

プ・ジンギスカン・ハムサラ

ダ・枝豆・浅漬け・フルーツポ

ンチ・チョコレートケーキ・ビ

ール・ジュース 

12 

ｸﾘｽﾏｽ会 

フライドチキン・ビーフシチュ

ー・パン・たらこスパゲッティ・

ペッパーハムサラダ・フルーツス

カッシュゼリー・ケーキ・シャン

メリー・ビール・ジュース 

7 

ﾋﾞｰﾙ会 

おにぎり・お好み焼き・スモー

クタンサラダ・枝豆・ピクル

ス・ミニラーメン・フルーツゼ

リー・ビール・ジュース 

R7.1 

誕生会 

石狩鍋・米飯・スモークタンサラ

ダ・漬物・カニカマとわかめと豆

苗の吸い物・みかん・ケーキ・ビ

ール・ジュース 

8 

ﾋﾞｰﾙ会 

おにぎり・枝豆・スープ・焼き

そば・フランクフルト・フライ

ドポテト・ハムサラダ・焼鳥

(豚、鶏、つくね)・スイカ・ジ

ュース・ビール 

2 

誕生会 

生ちらし寿司、焼き鳥、ザンギ、

フライドポテト、枝豆、生ハムの

サラダ、吸い物、チョコケーキ、

ジュース、ビール 

9 

ﾋﾞｰﾙ会 

鮭と豚肉のちゃんちゃん焼き・

米飯・ハムサラダ・春巻き・漬

物・枝豆・おはぎ・竹輪と揚げ

とわかめの吸い物・ジュース・

ビール 

3 

ﾋﾞｰﾙ会 

ご飯・ジンギスカン・水餃子・フ

ライドポテト・浅漬け・ハムとカ

ニカマのサラダ・フルーツスカッ

シュゼリー・ビール・ジュース 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

５．短期入所利用状況 

（１）年間利用状況 

定員：1 名 

月 R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3 合計 

実人数 2 3 2 3 2 4 4 4 4 4 1 4 37 人 

延件数 2 4 2 4 2 4 5 4 5 4 1 5 42 件 

延日数 31 18 26 17 8 12 17 18 22 14 28 23 234
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日 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

（２）主な理由 

利用理由 件数 比率 

緊急一時対応 3 7.1% 

レスパイト 18 42.9% 

家族の入院 14 33.3% 

家族の用事 2 4.8% 

体験利用 5 11.9% 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日

 

 

 

（３）所属 

緊急一時

7％

レスパイト

43%

家族の入院

33%

家族の用事

5%

体験利用

12%

主な理由

緊急一時対応 レスパイト 家族の入院 家族の用事 体験利用

2
4

2
4

2
4 5 4 5 4

1

5

31

18

26

17

8

17 18
22

14

28
25

R6.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R7.1 2 3

年間利用状況

延件数

延日数
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利用者所属 人数 比率 

法人生活介護利用者 36 97.3％ 

法人生活介護利用者外 1 2.7％ 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

法人生活介護利用

外

97.3%

法人生活介護利用

2.7％

利用者所属

法人生活介護利用 法人生活介護利用外



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

居宅介護事業所 フルネス 事業報告 
 

＊ 令和 6 年 9 月 30 日をもって事業終了しました。 

 


