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１．法人の概要 

（１）名称及び代表者          社会福祉法人 聖静学園 理事長 芝木厚子 

（２）主たる事務所所在地及び電話番号  札幌市南区石山 78 番地 53 電話 011-592-1911    

（３）成立年月日及び番号            昭和 58 年 11 月 24 日 4300－05－000575 

 

 

２．法人の行う事業                      

事業の種類 施設・事業所別 名称 
施設長名 

管理者名 
定員 現員 

 

 

社 

 

会 

 

福 

 

祉 

 

事 

 

業 

 

 

 

第１種社会福祉事業 

 

 

 

第２種社会福祉事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者支援施設 

施設入所支援 

生活介護 

 

障害福祉サービス 

生活介護事業 

 

共同生活援助事業 

 

居宅介護事業 

 行動援護 

移動支援事業 

 

短期入所事業 

 

石山センター 

 

 

 

 

いしやま 

 

るあーな 

 

フルネス 

 

 

 

石山センター 

るあーな 

 

北山 泉 

 

 

 

 

北山 泉 

 

北山 泉 

 

北山 泉 

 

 

 

北山 泉 

北山 泉 

 

30

名 

30

名 

30

名 

 

 

38

名 

 

7 名 

 

 

 

 

 

2 名 

1 名 

 

30

名 

30

名 

29

名 

 

 

44

名 

 

7 名 

 

32

名 

(登録) 

 

 

－ 

－ 

 

公益事業 なし 

収益事業 なし 

令和 6 年 3 月 31 日現在 
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３．会務の運営 

 （１）理事会の開催 

   第１回 理事会 

① とき  令和５年４月２０日（木） 午後３時３０分から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 理事の補欠の選任について 

報告第２号 評議員の補欠の選任について 

議決事項 

議案第１号 令和 5 年度第一次資金収支補正予算（案）について 

議案第２号 障害者支援施設石山センターの建替について 

その他 

本法人の理事及び監事の任期満了にともなう改選について 

 

第２回 理事会 

    ① とき  令和５年５月２６日（金） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 法人内部監査結果報告について 

（令和４年度第４四半期・令和４年度事業報告・令和４年度資金収支決算） 

議決事項 

                   議案第１号 令和５年度事業計画の実現に向けた取り組み（案）について 

議案第２号 令和５年度障害者支援施設石山センター建替えの再計画（案） 

について 

議案第３号 令和４年度事業報告（案）について 

議案第４号 令和４年度決算（案）について 

議案第５号 新役員（理事・監事）候補者の選任（案）について 

議案第６号 就業規則の変更（案）について 

議案第７号 令和５年度第１回定時評議員会の招集（案）について 

その他 

 

第３回 理事会 

    ① とき  令和５年６月１４日（水） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 新役員（理事・監事）の選任結果について 

報告第２号 新型コロナウイルスに関する令和４年度の取り組み状況 

及び令和５年度の取り組みについて 
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報告第３号 虐待防止委員会に関する令和４年度の取り組み状況

及び令和５年度の取り組みについて  

報告第４号 理事長の職務執行状況報告について  

報告第５号 常務理事の職務執行状況報告について 

議決事項 

議案第１号 代表理事（理事長）の選定について 

議案第２号 業務執行理事（常務理事）の選定について 

その他 

 

第４回 理事会 

① とき  令和５年９月１５日（金） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  議決事項 

議案第１号 札幌市における令和６年度（2024 年度）障がい児者 

入所施設老朽化対策補助事業採用を前提とした施設整

備計画（案）及び資金計画（案）に基づく事前協議書（案）

について 

その他 

 

第５回 理事会 

① とき  令和５年１２月２２日（金） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

           報告第１号 法人内部監査結果（令和 5 年度第 1・第 2 四半期）報告

について 

報告第２号 令和５年度新型コロナウイルス関連状況報告について 

報告第３号 令和５年度虐待防止・身体拘束適正化委員会関連状況報告 

について 

報告第４号 令和５年度理事長の職務執行状況報告について  

報告第５号 令和５年度常務理事の職務執行状況報告について 

報告第６号 障害者支援施設石山センター施設整備（移転新築）計画進

捗状況報告について 

議決事項 

                    議案第１号  グループホームるあーなにおける短期入所事業指定（案） 

                            及び重度障害者支援加算取得（案）について 

議案第２号 社会福祉法人聖静学園財政健全化対策（案）について 

議案第３号 令和５年度第二次補正予算（案）について 

         その他 
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第６回 理事会 

① とき  令和６年３月２２日（金） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 法人内部監査結果（令和 5 年度第 3 四半期）報告 

について 

報告第２号 障害者支援施設「石山センター」施設整備（移転新築）

計画進捗状況報告について 

議決事項 

議案第１号 令和５年度３月期末手当の支給（案）について 

議案第２号 福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金を原資とした 

賃金改善手当の支給（案）について 

議案第３号 令和５年度第三次資金収支補正予算（案）について 

議案第４号 令和６年度事業計画（案）について 

議案第５号 給与規程の改正（案）について 

議案第６号 令和６年度資金収支予算（案）について 

議案第７号  ハラスメント防止規程策定（案）について 

議案第８号 業務継続計画（BCP）策定（案）及び感染症の予防 

及び蔓延防止のための指針（案）について 

議案第９号 生活介護事業所「いしやま」におけるサービス提供時間変更 

にともなう就業規則及び運営規程の改正（案）について 

議案第 10 号 障害者支援施設「石山センター」の生活介護における 

サービス提供時間変更にともなう運営規程の改正（案）

について 

議案第 11 号 令和５年度第２回評議員会の招集（案）について 

 その他 

 

 （２）評議員会の開催 

   第１回 評議員会（定時評議員会） 

① とき  令和５年６月１３日（火） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  議決事項 

議案第１号 令和４年度決算（案）について 

議案第２号 新役員（理事・監事）の選任候補者（案）について 

報告事項 

報告第１号 令和４年度事業報告について 

報告第２号 令和５年度事業計画の実現に向けた取り組みについて 
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報告第３号 令和５年度障害者支援施設石山センター建替えの再計画 

について 

報告第４号 令和５年度第一次資金収支補正予算について 

報告第５号 新型コロナウイルスに関する令和４年度の取り組み状況 

及び令和５年度の取り組みについて 

報告第６号 虐待防止委員会に関する令和４年度の取り組み状況 

及び令和５年度の取り組みについて  

報告第７号 就業規則の変更について 

その他 

 

   第２回 評議員会 

    ① とき  令和６年３月２９日（木） 午後４時から 

    ② ところ 社会福祉法人聖静学園 障害者支援施設 石山センター 

    ③ 議事  報告事項 

報告第１号 障害者支援施設「石山センター」施設整備（移転新築）計画 

                          進捗状況報告について 

報告第２号 社会福祉法人聖静学園財政健全化対策について 

報告第３号 グループホーム「るあーな」における短期入所事業指定 

について 

報告第４号 令和５年度第二・三次資金収支補正予算について 

報告第５号 令和６年度事業計画について 

報告第６号 障害者支援施設「石山センター」及び生活介護事業所 

「いしやま」におけるサービス提供時間等の変更について 

報告第７号 令和６年度資金収支予算について  

報告第８号 ハラスメント防止規程策定について 

報告第９号 業務継続計画（BCP）策定及び感染症の予防及び蔓延防止

のための指針について 

その他 

 

（３）評議選任・解任委員会の開催 

  ※ 開催実績なし 

 

 （４）さくら総合会計による外部監査実施状況 

第１回（令和 4 年度第 4 四半期）令和５年 ５月１１日（木） 

第２回（令和 5 年度第１四半期）令和５年 ８月 ２日（水） 

第３回（令和 5 年度第２四半期）令和５年１１月 ８日（水） 

第４回（令和 5 年度第３四半期）令和６年 ３月 ４日（月） 
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（５）監事による内部監査実施状況 

第１回（令和 4 年度第４四半期）令和５年 ５月１８日（木） 

第２回（令和 5 年度第１四半期）令和５年 ８月 ７日（月） 

第３回（令和 5 年度第２四半期）令和５年１１月２０日（月） 

第４回（令和 5 年度第３四半期）令和６年 ３月 ５日（火） 

 

 

４．法人役員（理事・監事）・評議員・評議員選任解任委員の状況               

役職名 氏名 
職業・法人役員等 

当初就任年月日 任期 

 

 

理事長 

 

 

 

芝木厚子 

常勤 

元本法人常務理事 

〃施設長・管理者 

S60.6.1 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

常務理事 

 

北山 泉 

施設長・管理者 

H28.12.22 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

松田茂実 

（福）旭川隣保会 常務理事 

〃事務局長 

R1.6.17 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

菊池達行 

元（福）渓仁会 理事 

〃施設長 

R5.3.30 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

村井友生 

地域支援課 支援課長 

H29.6.19 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

理事 

 

佐藤潤一 

総務課 課長 

R1.6.17 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

監事 

 

濵野敏美 

濵野税理士事務所所長 税理士 

H26.11.27 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 
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監事 

 

金澤信治 

(特非)さっされん 事務局長・第三者委員 

H26.11.27 
R5.6.13 から R7 年開催の定時評議員会

の終結の時まで（2 年間） 

 

評議員 

 

白戸一秀 

千歳リハビリテーション大学 非常勤講師 

（福）共友会 理事長 

R2.4.1 
R2.4.1 から R6 年開催の定時評議員会終

結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

伊藤優 

（有）石山中央薬局 代表取締役社長 薬剤師 

R3.6.21 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

村田 均 

保護者会会長 

H15.4.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

進藤光明 

保護者会副会長・民生委員・第三者委員 

H15.4.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

 

評議員 

 

長谷川豊 

元酪農学園大学 教授 

R5.3.23 
R5.3.22 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（前任者の任期） 

 

評議員 

 

永井順子 

北星学園大学社会福祉学部福祉臨床学科 教授 

（特非）まちの森 理事  （福）アンビシャス 評議員 

R5.3.23 
R5.3.22 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（前任者の任期） 

 

評議員 

 

菊地一朗 

（福）渓仁会 参与 

〃特別養護老人ホーム 手稲つむぎの杜 施設長 

R5.3.23 
R5.3.22 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（前任者の任期） 

評議員選任解任委員 仙座久満 

元北海道共同募金会 常務理事 

R1.6.12 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

評議員選任解任委員 濵野敏美 

濵野税理士事務所所長 税理士 

H29.1.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

評議員選任解任委員 柳瀬美保子 

事務長 

H29.1.1 
R3.6.21 から R7 年開催の定時評議員会

終結の時まで（4 年間） 

令和 6 年 3 月 31 日現在 
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５．障害者支援施設石山センター建替え関連状況 

令和 月日 関連事項 建替え計画 

元年 2 月 20 日 北海道より借地であった現在地を購入  

12 月 18 日 理事会において建替マスタープラン等を

提示しコンセンサスを得る 

購入した現在の施設の敷地におい

て建替を計画 

２年 1 月 15 日 わが国において新型コロナウイルスの 

最初の感染者が確認 

 

9 月 1 日 建替基本計画検討委員会立ち上げ  

３年 3 月 26 日 隣接地を建替予定地として購入 購入した隣接地に建替計画を変更 

7 月 21 日 家族会より建替えに対する保護者への 

協力の呼びかけ開始 

 

7 月 29 日 

～9 月 14 日 

石山センター新型コロナ集団感染 

（クラスター）Ⅰ  

 

３年 8 月 30 日 地域生活サービス基盤事業 

事前協議書提出 

平屋、一部二階建で計画 

9 月 13 日 札幌市地域生活サービス基盤事業 

協議申請対象外との連絡 

 

４年 1 月 28 日 

～2 月 7 日 

石山センター新型コロナ集団感染 

（クラスター）Ⅱ  

 

2 月 25 日 国庫補助による非常用自家発電設備設置  

9 月 29 日 

～10 月 13 日 

石山センター新型コロナ集団感染 

（クラスター）Ⅲ  

 

５年 1 月 17 日 令和 4 年度第 3 回理事会 補助金不採用の場合でも 

令和 5 年度の着工を予定する 

1 月 20 日 家族会より建替協力金寄付  

1 月 23 日 札幌市障害児者入所施設老朽化対策 

補助事業事前協議書提出 

建替資金状況及び建築関連状況、 

建替コスト、建替え後のランニング 

コスト等を見極め、二階建に変更 

2 月 2 日 札幌市ヒアリング実施  

3 月 28 日 基本設計において事業費が 

七千万円の上昇 

 

3 月 30 日 審査結果通知（不採用） 不採用 

4 月 11 日 

 

札幌市保健福祉局障がい保健福祉 

成澤部長に建替（移転新築）協力に 

関する嘆願書提出 

 

4 月 20 日 

 

令和 5 年度第 1 回(臨時)理事会にて 

今後の建替え計画について再検討実施 

現在の財務状況及び建築関連環境 

を見極め、令和 5 年度の着工を 



法人本部 

10 

 

断念し、再度補助金を申請し、次 

年度以降の着工を目指す 

補助金申請に向け、建替計画を 

見直し、現計画をブラッシュアッ 

プして行く 

 

 

5 月 26 日 令和 5 年度第 2 回理事会にて建替えの 

再計画を決議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．今後の再計画案については、理 

理事会において菊池理事をリー 

ダーとしたプロジェクトチーム 

が主体となって進める 

２．再計画案については、 

業務執行に関する意思決定機関 

としての理事会において決定し 

て行く 

３．今後の再計画における建築設 

計プランについては、継続して北 

海道建築設計監理会社に依頼する 

４．設計監理と建築費用の見積 

及びＶＥをしっかり分離して進め 

る 

５．改めて、現場職員の声を反映

した再建築設計に取り組む 

６．借入を想定し、福祉医療機構

及び北海道銀行（法人メインバ

ンク）に対し、早期に働きかけを

持つ 

７．現在、法人運転資金及び各種

積立金を一括して管理している

が、ここから建替資金と保護者

及び保護者会からの協力金（寄

付金）をそれぞれに別途分離し

管理する（協力金については内

訳リストを作成する） 

令和 月日 関連事項 建替え計画 

 

 

 

9 月 28 日 札幌市における令和６年度 

障がい児者入所施設老朽化対策 

補助事業の事前協議書提出 

札幌市保健福祉局障がい 

保健福祉部障がい福祉課訪問 

 10 月 13 日 独立行政法人福祉医療機構訪問 融資相談等 
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 10 月 20 日 福祉医療機構訪問報告 札幌市保健福祉局障がい 

保健福祉部障がい福祉課訪問 

 12 月 11 日 福祉医療機構に対し社会福祉法人 

聖静学園財政健全化対策案提出 

メール 

 12 月 22 日 令和 5 年度第 5 回理事会にて 

政健全化対策承認 

 

６年 1 月 22 日 札幌市において個別融資相談実施 本法人財政健全化対策にともなう

人件費削減計画に理解を示し、 

融資の内諾を得る 

 3 月 28 日 令和６年度障がい児者入所施設 

老朽化対策補助金事業にかかる 

審査結果通知(採択) 

採択 

    令和元年 2 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

６．寄付金状況（順不同） 

・和田 雅樹 様  ・平  英治 様  ・髙松 健治 様  ・坂東 豊子 様 

・伊藤  鉄男 様  ・中村 健二 様  ・藤井 悠子 様  ・亀石  岬 様    

・平川 裕美子様  ・溝江 幹治 様  ・山下 陽子 様  ・稲本 唱法 様 

・福士 眞知子様  ・赤井 真麻 様  ・田中 英子 様  ・小島 康司 様    

   令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営管理 事業報告 
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１．１年のあゆみ 

月日 
内容 

法人 利用者 

R5.4.3 

4.3 

4.4 

4.6 

4.11 

 

4.14 

4.18 

4.18 

4.20 

4.21 

4.24 

4.25 

4.27 

4.27 

5.1 

5.1 

5.1 

5.2 

5.3~5.7 

5.8 

5.8~12 

 

5.9 

5.11 

5.15~19 

5.15~19 

 

5.16 

5.18 

5.18 

5.19 

5.19 

5.19 

新年度辞令交付 

電気設備定期点検   

安全祈願祭 

 

札幌市保健福祉局障がい保健福祉成澤部長に 

建替え（移転新築）協力に関する嘆願書提出 

 

勝建鳥谷部氏お別れ会 

リスクマネジメント会議 

令和 5 年度第 1 回(臨時)理事会 

 

和楽会(家族会)監査 

 

職員会議（紙面） 

 

 

入所消火訓練・防災オリエンテーション 

 

 

 

 

 

 

 

法人さくら総合会計外部監査(R4 年度第 4 四半期) 

 

 

 

ボイラー定期点検 

法人監事内部監査(R4 年度第 4 四半期) 

 

 

 

自動ドア定期点検 

 

 

 

入所利用者 A 氏退所→療養型病院 

 

 

入所新年度会 

 

 

 

入所夕食会（通常提供に変更） 

 

GH ビール会 

 

通所誕生会 

通所利用者 Y 氏入所(居宅から) 

 

通所お花見会 B グループ 

通所お花見会 D グループ  

入所利用者 GW 帰省期間 

通所お花見会 C グループ 

通所 AB グループバイタルサイ

ンチェック 

通所お花見会 A グループ 

 

入所バイタルサインチェック 

通所 CD グループバイタルサイ

ンチェック 

 

 

GH ビール会 

入所夕食会 

入所・GH 夜間避難誘導訓練 
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5.25 

5.25 

5.26 

5.30 

6.1 

6.2 

6.6~7 

・13~14 

6.7 

 

6.8 

6.11 

 

6.13 

6.14 

6.14 

6.15 

6.20 

 

6.21 

6.22 

 

6.23 

6.28 

6.28 

6.29 

6.29 

6.29~30 

7.1 

 

7.3 

7.7 

7.13 

7.13 

7.15 

7.18 

 

7.19 

職員会議（紙面） 

 

令和 5 年度第 2 回(決算)理事会 

春の健康診断 

辞令交付 

電気設備定期点検 

北海道行動援護従事者養成研修 1 名 

 

 

 

和楽会(家族会)役員会→定期総会(書面) 

 

 

令和 5 年度第 1 回定時評議員会 

令和 5 年度第 3 回理事会 

 

 

安全運転管理者講習 1 名 

 

入所消火訓練・防災オリエンテーション 

 

 

 

司法書士高橋美幸氏法人登記依頼 

リスクマネジメント会議 

 

職員会議（紙面） 

全道施設長セミナー2 名 

法人内部研修会「ストレスマネジメントとメンタ

ルヘルスケア」 

辞令交付 

 

感染症対策委員会 

 

 

 

 

日中避難誘導訓練 

 

通所誕生会 

 

春の健康診断 

 

 

 

 

GH F 氏 H 氏個別外出(よさこい

見学) 

 

GH S 氏個別外出(よさこい見学) 

 

 

 

入所石山祭 

GH 誕生会 

 

通所いしやま祭 

 

入所 S 氏個別外出 

（母納骨・一周忌法要） 

入所夕食会 

 

 

通所誕生会 

 

 

 

 

 

入所中庭バーベキュー 

 

GH ビール会 

GH T 氏個別外出 

入所利用者①コロワクチン接種 

（６回目） 

入所夕食会（通常提供に変更） 
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7.21 

7.21 

7.24 

 

7.24 

 

7.26 

7.27 

7.27 

7.28 

7.28 

7.28 

7.31 

8.1 

8.2 

8.2 

8.3 

8.7 

8.8 

8.8 

8.10 

8.11~13 

8.14~9.11 

8.17 

8.18 

8.18 

8.22~23 

・29~30 

8.22 

8.23 

8.23~24 

8.25 

8.28 

8.31 

8.31 

9.1 

9.8 

9.8 

 

北海道知的障害関係支援員研修 3 名 

 

 

 

 

リスクマネジメント会議 

職員会議（紙面） 

 

ケアテック札幌’23 見学 

ニューパワー全体セミナー4 名 

 

ルーミー納車 

辞令交付 

法人さくら総合会計外部監査(R5 年度第 1 四半期) 

電気設備定期点検 

消防設備定期点検 

法人監事内部監査(R5 年度第 1 四半期) 

 

 

リスクマネジメント会議 

 

全職員毎週抗原検査実施 

電気設備年次点検 

 

 

北海道行動援護従事者養成研修 3 名 

 

 

権利擁護セミナー2 名 

権利擁護指導者養成講座 1 名 

施設長・管理者権利擁護特別研修 2 名 

ボイラー定期点検 

 

職員会議（紙面） 

防災の日(昼食防災食) 

 

 

 

 

入所利用者②コロワクチン接種 

（６回目） 

GH 利用者②コロナワクチン 

接種（６回目） 

 

 

通所誕生会 

 

 

GH 夜間避難誘導訓練 

 

 

 

 

 

 

入所かき氷大会 

通所バーベキュー 

 

入所利用者夏期(お盆)帰省期間 

 

 

入所夕食会（通常提供に変更） 

入所夜間避難誘導訓練 

 

 

GH バーベキュー、花火大会 

 

 

 

 

通所誕生会 

 

 

入所中庭盆踊り大会 

GH 利用者 F 氏網走訪問 
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9.12 

9.13 

9.13 

9.15 

9.16 

 

9.16 

 

9.21 

9.22 

9.22 

9.22 

9.24 

9.25 

9.26 

9.27 

9.28 

9.28 

9.28 

 

 

9.29 

10.2 

10.6 

10.7 

10.8 

10.11 

10.13 

10.13 

10.19 

10.19 

10.19 

10.20 

 

10.20 

10.24 

10.25 

 

独立行政法人福祉医療機構融資相談票等提出 

リスクマネジメント会議 

日中避難誘導訓練 

令和 5 年度第 4 回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

貯水槽清掃点検 

元入所利用者 A 氏通夜 

元入所利用者 A 氏葬式 

 

 

 

職員会議（紙面） 

札幌市における令和６年度（2024 年度）障がい

児者入所施設老朽化対策補助事業の事前協議書

提出 

 

辞令交付 

 

法人内部研修会「感染症予防と拡大予防対策研修」 

 

 

独立行政法人福祉医療機構訪問 

知的障がい関係職員研究大会 4 名 

リスクマネジメント会議 

 

 

札幌市保健福祉局障がい保健福祉部障がい福祉

課訪問福祉医療機構訪問報告 

 

法人虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会 

 

(父 13 回忌・母 3 回忌)  

 

 

 

 

入所 H 氏個別外出 

（道福協みんなあーと見学） 

入所 S 氏みんなあーとステージ

発表（ピアノ演奏） 

GH ビール会 

入所夕食会 

入所夜間避難誘導訓練 

 

 

 

GH 夜間避難誘導訓練 

入所中庭ジンギスカン 

通所誕生会 

 

 

 

 

通所社会見学 

 

入所中庭焼き芋の集い 

 

GH H 氏個別外出 

入所日帰り旅行・男性グループ① 

 

 

 

入所 T 氏個別外出（還暦祝い） 

GH ビール会 

 

 

入所夕食会・還暦祝い 

 

通所誕生会 
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10.26 

10.31 

11.2 

11.6 

11.7 

11.7 

11.7 

 

11.8 

11.8 

11.9~10 

・16~17 

11.16 

11.16 

11.17 

11.17 

11.20 

11.21 

11.22 

11.23 

11.24 

11.30 

12.2 

12.4 

12.11 

 

12.12 

12.15 

12.20 

12.21 

12.22 

12.22 

12.22 

12.24 

12.25 

12.28 

12.29 

12.29~1.3 

職員会議（紙面） 

 

ボイラー定期点検 

辞令交付 

自動ドア定期点検 

重油地下タンク清掃及び漏洩検査 

 

 

職員インフルエンザ予防接種 

法人さくら総合会計外部監査(R5 年度第 2 四半期) 

北海道行動援護従事者養成研修 1 名 

 

 

 

 

 

法人監事内部監査(R5 年度第 2 四半期) 

 

 

法人内部研修会「実践発表会」 

職員会議（紙面） 

 

法人内部研修会「権利擁護・虐待防止研修」 

電気設備定期点検 

福祉医療機構に対し社会福祉法人聖静学園財政

健全化対策案提出 

幹部職員研修 1 名 

秋の健康診断 

 

職員会議（紙面） 

 

 

令和 5 年度第 5 回理事会 

 

 

感染症対策委員会 

消火訓練・防災オリエンテーション 

法人事業年末年始休業日 

 

通所ハロウィンパーティー 

 

 

 

 

通所・GH 利用者インフルエンザ予防

接種 

入所利用者インフルエンザ予防接種 

 

 

 

GH ビール会 

入所日帰り旅行･女性グループ 

入所夕食会 

入所入所夜間避難誘導訓練 

 

入所 B 氏個別外出（室蘭市自宅） 

入所日帰り旅行・男性グループ② 

 

 

通所誕生会 

 

 

 

 

 

秋の健康診断 

入所クリスマス会 

 

入所夕食会・還暦祝い 

通所クリスマス会 

 

GH クリスマス会 

通所誕生会 
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12.29~1.3 

 

R6.1.10 

1.9~2.5 

1.11~12 

・18~19 

1.15 

1.17 

1.19 

1.22 

1.23 

1.23 

1.25 

1.30 

1.30 

2.1 

2.1 

2.2 

2.2 

2.4 

2.11 

 

2.12 

2.14 

2.15 

2.16 

2.16 

2.19 

2.19~20 

2.21 

2.22 

2.27 

2.28 

2.29 

2.29 

3.1 

3.1 

 

 

 

能登半島地震緊急資源物資伊達ふみだす届け 

全職員毎週抗原検査実施 

北海道行動援護従事者養成研修 1 名 

 

 

 

 

札幌市において福祉医療機担当者と個別融資相談実施 

 

全道グループホームスタッフ研修会 1 名 

職員会議（紙面） 

 

リスクマネジメント会議 

消防設備定期点検 

 

 

電気設備定期点検 

 

 

 

入所利用者 M 氏退所(他 GH へ) 

通所利用者 W 氏入所(居宅から) 

札幌市;令和 5 年度集団指導 

 

ボイラー定期点検 

 

全道施設長研修会 1 名 

職員会議（紙面） 

札幌市令和 5 年度指導監査(実地指導)中止 

障がい者権利擁護・虐待防止伝達研修 4 名 

 

 

臨時職員会議（集合） 

 

 

 

入所利用者冬期(年末年始)帰省

期間 

 

 

 

 

入所 G 氏・Y 氏個別外出（還暦祝い） 

通所新年会① 

入所夕食会 

 

GH 誕生会 

通所新年会② 

 

通所誕生会 

 

 

GH 誕生会・節分 

入所・通所節分 

 

GH S 氏個別外出(雪まつり見学) 

GH H 氏 F 氏個別外出(雪まつり

見学) 

 

 

 

入所夕食会（通常提供に変更） 

 

通所 手作りおやつ(汁粉) 

 

 

 

 

入所本人会主催お楽しみ会 

通所誕生会 

 

入所ひなまつり 

通所ひなまつり 
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3.1 

3.1 

 

3.4 

3.4 

3.5 

3.8 

3.14 

3.21 

3.21~22 

・28~29 

3.22 

3.22 

3.22 

3.25 

3.27 

3.28 

3.28 

3.29 

3.28 

 

3.29 

3.29 

 

法人内部役員等研修会「予算編成と補正および

決算について」仙座久満氏 

感染症対策委員会 

法人さくら総合会計外部監査(R5 年度第 3 四半期) 

法人監事内部監査(R5 年度第 3 四半期) 

 

 

職員会議（紙面） 

北海道行動援護従事者養成研修 1 名 

 

令和 5 年度第 6 回理事会 

 

 

法人虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会 

 

 

臨時職員会議（集合） 

令和 5 年度第 2 回評議員会 

令和 6 年度障がい児者入所施設老朽化対策補助

金事業にかかる審査結果採択通知 

 

 

 

GH ひなまつり夕食会 

 

 

 

 

 

入所札福協あらかるあーと展見学 

GH ビール会 

 

 

 

 

入所夕食会 

入所夜間避難誘導訓練 

 

通所年度打ち上げ会①  

通所年度打ち上げ会② 

 

 

 

 

通所誕生会   

入所年度末打ち上げ会・新年度ご

利用者向け説明会 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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２．利用者の状況  

（１）在籍状況 

所属 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム

（るあーな） 
計 

男 19 32 6 57 人 

女 11 12 1 24 人 

計（前年比） 30 人（±0） 44 人（＋2） 7 人（±0） 81 人（＋2） 

※グループホームの 6 人は通所（いしやま）とダブルカウント                    令和 6 年 3

月 31 日現在 

 

（２）市区町村別入所者数           

所属 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 

市区 

町村 

R5. 

4.1 

退 

所 

入 

所 

R6. 

3.31 

R5. 

4.1 

退 

所 

入 

所 

R6. 

3.31 

R5. 

4.1 

退 

所 

入 

所 

R6. 

3.31 

 

札 

幌 

市 

東区 2   2   1 1     

西区 3   3         

南区 7  1 8 31  1 31 2   2 

北区 3 1  2 2   2 1   1 

豊平区 1  1 2 7   7     

中央区 3 1  2 1   1 1   1 

白石区 2   2 1   1 1   1 

清田区 4   4         

厚別区 1   1         

手稲区 1   1         

北海道 3   3 1   1 2   2 

計 30 人 2 2 30 人 43 人 0 2 人 44 人 7 人 0 0 7 人 

※グループホームの 6 人は通所（いしやま）とダブルカウント             令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

27%

63%

10%

入所

南区 南区以外 北海道

72%

26%

2%

通所

南区 南区以外 北海道

28%

43%

29%

ＧＨ

南区 南区以外 北海道
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（３）年齢別区分 

年齢 

入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 

男 女 男 女 男 女 

～20 歳 0 0 0 1 0 0 

20～29 歳 0 0 6 3 0 0 

30～39 歳 1 0 10 1 0 0 

40～49 歳 7 3 11 7 3 0 

50～59 歳 9 5 4 0 2 1 

60～69 歳 2 2 1 0 1 0 

70 歳～ 0 1 0 0 0 0 

計 
19 11 32 12 6 1 

30 人 44 人 7 人 

平均年齢 
52.0 歳 54.0 歳 39.4 歳 34.4 歳 51.8 歳 55 歳 

52.7 歳 38.0 歳 52.3 歳 

最高年齢 65 歳 71 歳 69 歳 42 歳 69 歳 55 歳 

最低年齢 37 歳 40 歳 20 歳 19 歳 42 歳 55 歳 

※通所 6 名は GH6 名と重複                              令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

0 0
1

10

14

4

11

9

11

18

4

1
00 0 0

3 3

1
0

～20歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳～

年齢別区分

入所 通所 ＧＨ
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（４）障がいの実態 

① 障がい支援区分 

区分 

入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 計 

男 女 男 女 男 女 

1 0 0 0 0 0 0 0 人 

2 0 0 0 0 0 0 0 人 

3 0 0 0 0 0 1 1 人 

4 0 0 3 1 1 0 5 人 

5 1 3 10 4 2 0 20 人 

6 18 8 19 7 3 0 55 人 

計 
19 11 32 12 6 1 

81 人 
30 人 44 人 7 人 

平均 
5.9 5.7 5.5 5.5 5.3 3.0 

5.2 
5.8 5.5 4.2 

※通所 6 名は GH6 名と重複                           令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 0 0 0

4

26

0 0 0

4

14

26

0 0 1 1 2 3

区分1 区分2 区分3 区分4 区分5 区分6

障がい支援区分

入所 通所 ＧＨ
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② 療育手帳判定 

判定 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 
計 

Ａ（最重度・重度） 28 42 4 74 人 

Ｂ（中度） 2 2 3 7 人 

Ｂ（軽度） 0 0 0 0 人 

計 30 人 44 人 7 人 81 人 

※通所 6 名は GH6 名と重複                             令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

③ 自閉症の割合 

自閉症 
入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 
計 

あり 25（83.3％） 29（65.9％） 4（57.1％） 58 人（71.6％） 

なし 5 15 3 23 人 

計 30 人 44 人 7 人 81 人 

※通所 6 名は GH6 名と重複                             令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

28

2 0

42

2 04 3 0

最重度・重度 中度 軽度

療育手帳判定

入所 通所 ＧＨ

83

%

17

%

入所

あり なし

64

%

34

%

通所

あり なし

57

％

43

%

ＧＨ

あり なし
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④ 重度障害者支援加算対象者（行動障がい）の割合 

重度障害者 

支援加算対象者 

入所 

（石山センター） 

通所 

（いしやま） 

グループホーム 

（るあーな） 
計 

あり 29（96.6％） 32（72.7％） 5（71.4％） 66 人（81.5％） 

なし 1 12 2 15 人 

計 30 人 44 人 7 人 81 人 

※通所 6 名は GH6 名と重複                                    令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97

％

3%

入所

あり なし

71

％

27

%

通所

あり なし

57

％

43

%

GH

あり なし
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３．職員の状況 

（１）職種別在員数・退職・採用者数並びに勤続年数の状況 

定
年

自
己
都
合

病
気

そ
の
他

5
年
未
満

15
年
未
満

25
年
未
満

25
年
以
上

平
均
年
数

施設長 1 1 1 37年11ヶ月 -

事務長 1 1 1 37年5ヶ月 -

支援員
34
(8)

1 2
(2)

1
(1)

1
(1)

36
(9)

19
(6)

12
(2)

2 3
(1)

8年5ヶ月
7年3ヶ月

35歳11ヶ月
53歳8ヶ月

看護師 1 1 1 6年9ヶ月 -

介助員 <2> <1> <1> <1> <1> 16年9ヶ月

事務員 1 1 1 6年9ヶ月

栄養士 1 1 1 4年5ヶ月

調理員
2
(3) (1) (1)

2
(2) (2)

2 17年8ヶ月
4年6ヶ月

55歳0ヶ月
55歳6ヶ月

世話人 1 1 1 3年10ヶ月 -

嘱託医 〔1〕 〔1〕 -

42 1 2 1 1 44 21 14 4 5
(11) (1) (2) (2) (2) (11) (9) (2) (1)
<2> <1> <1> <1> <1> <1>

〔1〕 〔1〕

※ かっこなし…正規職員　　(　)…契約職員
    <　>…パート職員　 　〔　〕…嘱託 を表す

R6.
3.31
実員数

継続年数

　※ 平均年齢は支援員･調理員のみとする
　※ 平均年数･平均年齢の対象から嘱託は除く

平
均
年
齢

計 9年4ヶ月

職種
R5.4.1
実員数

R5.4.1
採用者

数

R5.4.1
以降
採用者

数

退
職
者
数

退職理由

40歳9ヶ月

     

                                   令和 5 年 4 月 1 日～令和 6

年 3 月 31 日 

 

（２）職員の動向 

① 採 用 5 名 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員        5 名(女 3) 

採用年月日 性 歳 資格 求人 所属 職名 雇用 前職等 

R5.4.1 女 23 
社会福祉 

主事 

学校 入所 

支援課 

入所 

支援員 

正職 新卒 

R5.5.1 女 23 介護福祉士 紹介 入所 

支援課 

入所 

支援員 

契約 特別養護老人ホーム 

R5.6.12 男 50  ハロー

ワーク 

入所 

支援課 

入所 

支援員 

正職 障がい関係 

 



運営管理 

25 

 

 

R5.10.16 女 22 保育士 学校の

先生 

入所 

支援課 

入所 

支援員 

正職 保育所 

R6.3.1 男 23  
紹介 入所 

支援課 

入所 

支援員 
契約 未経験 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

② 退  職 5 名 

・入所支援課 障害者支援施設 石山センター 入所支援員        5 名(女 4) 

掃除洗濯パート職員 1 名(女 1) 

退職年月日 性 歳 理由 在籍年数 所属 職名 雇用 

R5.4.27 男 30 一身上の都合 1 年 3 ヶ月 
入所 

支援課 

入所 

支援員 
正職 

R5.12.25 女 32 体調不良 1 年 1 ヶ月 入所 

支援課 

掃除洗濯 

パート職員 

パート 

R6.1.31 女 23 一身上の都合 0 年 8 ヶ月 入所 

支援課 

入所 

支援員 

契約 

R6.3.31 女 35 一身上の都合 13 年 1 ヶ月 
地域 

支援課 

地域 

支援係長 
正職 

R6.3.31 女 45 一身上の都合 11 ヶ月 
入所 

支援課 

入所 

支援員 
契約 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

③産休・育休 

所属 職名 産休期間 育休期間 

地域支援課 通所支援員 R4.9.6～R4.12.28 R4.12.29～R6.11.1(延長) 

入所支援課 入所支援員 R4.12.31～R5.4.15 R5.4.16～R6.4.14(終了) 

〃 〃 R5.5.23～R5.8.30 R5.8.31～R6.4.14(終了) 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 



運営管理 

26 

 

 （３）職員の配置状況 

石山センター いしやま るあーな フルネス 計

施 設 長 1 <1> <1> － 1

事 務 長 1 <1> <1> － 1

事 務 員 1 <1> <1> － 1

サ ー ビ ス 管 理 責 任者 1 － 1

サ ー ビ ス 提 供 責 任者 － － － － －

支 援 員 22 20 <2> － 42

看 護 師 1 <1> － － 1

介 助 員 1 － － － 1

栄 養 士 1 <1> － － 1

調 理 員 4 <4> － － 4

世 話 人 － － 1 － 1

嘱 託 医 師 〔1〕 〔1〕 － － 〔1〕

計
33

〔1〕

20
<10>
〔1〕

1
<6>

－ 54人

<1>

※合計に嘱託医師は含まず 〈 〉…兼任 〔 〕…嘱託を表す             令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

（４）休業等の状況 

休業等の種別 実人数

産前・産後休業 2 115日

育児休業 3 931日

労災による休業 1 1日

新型コロナウイルス感染症による出勤停止 5 19日 2h

新型コロナウイルス感染症 防止に伴う出勤停止(特別休暇) 4 11日

15人 1077日 2h

延日数

     

  令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

※新型コロナウイル感染防止にともなう出勤停止(特別休暇)の詳細は 12.新型コロナウイルス関係に記載 
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（５）職員別休暇処理状況(令和 6 年 3 月 31 日在籍者) 

職　名 実 人 数 平均消化率

事務（事務長含） 3人 114日 57日 5h 19日 2h 50.2%

支援員（入所） 20人 531日 7h 248日 1h 12日 3h 54.0%

支援員（地域） 20人 438日 6h 200日 4h 10日 54.8%

看護師 1人 25日 3h 12日 1日 47.3%

介助員 1人 14日 1h 7日 4h 7日 4h 53.1%

調理員（栄養士含） 6人 146日 2h 79日 3h 13日 2h 58.4%

世話人 1人 19日 4h 11日 11日 56.4%

R4.10月以降に
入職した職員を除く

52人 1,289日 7h 616日 1h 11日 7h 47.8%

取得日数 消化日数 平均消化日数

 

 

（６）職員月別時間外労働状況  

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

実
人
数

延
時
間

R5.4 15 78:00 0 0:00 0 0:00 3 4:00 0 0:00 1 12:15 2 1:00 21 95:15

5 11 43:00 0 0:00 1 0:30 1 1:30 0 0:00 1 9:40 0 0:00 14 54:40

6 14 49:00 0 0:00 1 2:30 1 1:30 0 0:00 1 12:10 0 0:00 17 65:10

7 18 57:00 0 0:00 4 14:30 0 0:00 0 0:00 1 11:10 0 0:00 23 82:40

8 14 57:00 1 2:15 5 83:00 2 4:30 0 0:00 1 4:50 1 1:10 24 152:45

9 14 57:30 1 1:10 4 12:00 3 5:30 0 0:00 1 6:40 0 0:00 23 82:50

10 15 38:30 1 2:50 2 1:40 0 0:00 0 0:00 1 7:55 0 0:00 19 50:55

11 15 26:30 1 0:45 2 4:00 0 0:00 0 0:00 1 4:45 1 1:30 20 37:30

12 14 27:45 1 0:30 1 4:00 0 0:00 0 0:00 1 5:50 1 2:40 18 40:45

R6.1 14 30:50 1 1:30 0 0:00 1 0:30 0 0:00 1 6:10 2 7:55 19 46:55

2 12 48:00 1 0:45 2 4:00 0 0:00 0 0:00 1 26:50 0 0:00 16 79:35

3 8 51:20 1 1:40 4 18:15 2 1:55 0 0:00 1 34:00 0 0:00 16 107:10

合計 23 564:25 1 11:25 11 144:25 8 19:25 0 0:00 1 142:15 5 14:15 49 896:10

55 1195:55

89% 75%

計
支援員 看護師 通所 ＧＨ 居宅 事務 給食

Ｒ４年度

前年比

月

入所支援課 地域支援課 総務課

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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（７）その他の兼務職歴状況 

職名 氏名 兼務職 職名 

理事長 芝木厚子 札幌石山地区社会福祉協議会 

札幌南区社会福祉協議会 

札幌市社会福祉協議会 

札幌市共同募金委員会 

札幌市国民健康保険運営協議会 

理事 

理事 

理事 

理事 

委員 

施設長・管理者 

常務理事 

北山泉 札幌市障害支援区分認定等審査会 

北海道知的障がい福祉協会 

北海道知的障がい福祉協会 運営研究委員会 

札幌市知的障がい福祉協会 

北海道札幌伏見支援学校運営協議会 

委員 

理事 

委員 

理事 

委員 

地域支援課課長 

理事 

村井友生 三幸学園札幌こども専門学校 

 

非常勤講師 

 

総務課課長 

理事 

佐藤潤一 札幌市知的障がい福祉協会 権利擁護委員会 

札幌市障害支援区分認定等審査会 

委員 

委員 

事務長 

評議員選任・解任委員 

柳瀬美保子 北海道栄養士会福祉栄養士協議会 

 

役員 

 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

４．研修等 

 （１）各種団体参加状況 

期日 主催 研修名 研修地 人数 

R5.6.8 NPO 法人 きなはれ 北海道ｻｰﾋﾞｽ管理責任者更新研修 ｵﾝﾗｲﾝ 1 人 

R5.6.12 NPO 法人 きなはれ 北海道ｻｰﾋﾞｽ管理責任者更新研修 ｵﾝﾗｲﾝ 1 人 

R5.6.6～7 

6.13～14 
サンシャイン総合学園 北海道行動援護従業者養成研修 札幌市 2 人 

R5.6.29,30 北海道知的障がい福祉協会 全道施設長セミナー 札幌市 2 人 

R5.6.12 札幌市社会福祉協議会 
令和 5 年度ニューパワー全体 

セミナー 
札幌市 4 人 

R5.8.22,23 

8.29,30 
サンシャイン総合学園 北海道行動援護従業者養成研修 札幌市 3 人 

R5.6.20 北海道公安委員会 安全運転管理者講習 札幌市 1 人 

R5.7.21 北海道知的障がい福祉協会 
令和 5 年度北海道知的障がい関係

支援員研修会 
札幌市 3 人 
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R5.8.7 ～

21 
日本知的障害福祉協会 

令和 5 年度全国知的障害関係施設

長等会議 
ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ 1 人 

R5.8.23 北海道知的障がい福祉協会 令和 5 年度権利擁護セミナー 札幌市 2 人 

R5.8.23,24 北海道知的障がい福祉協会 
令和 5 年度障害者虐待防止、権利

擁護指導者養成講座 
札幌市 1 人 

R5.8.25 北海道知的障がい福祉協会 施設長・管理者権利擁護特別研修 札幌市 2 人 

R5.10.13 北海道知的障がい福祉協会 全道知的障がい関係職員研究大会 札幌市 2 人 

R5.11.9,10 

11.16,17 
サンシャイン総合学園 北海道行動援護従業者養成研修 札幌市 1 人 

R5.12.12 北海道知的障がい福祉協会 令和 5 年度幹部職員研修会 札幌市 1 人 

R6.1.23 北海道知的障がい福祉協会 
令和5年度全道ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑｽﾀｯﾌ等研

修会 
札幌市 1 人 

R6.1.11,12 

1.18,19 
サンシャイン総合学園 北海道行動援護従業者養成研修 札幌市 1 人 

R6.2.19,20 北海道知的障がい福祉協会 令和 5 年度全道施設長研修会 札幌市 1 人 

R6.2.27 札幌市知的障がい福祉協会 
令和 5 年度 障がい者権利擁護、

虐待防止研修 
札幌市 2 人 

R6.3.11 NPO 法人 きなはれ 北海道ｻｰﾋﾞｽ管理責任者更新研修 ｵﾝﾗｲﾝ 1 人 

R6.3.21,22 

3.28,29 
サンシャイン総合学園 北海道行動援護従業者養成研修 札幌市 1 人 

計 21 件 
内）オンライン 2 件 

オンデマンド 1 件 
34 人 

R4 年度 15 件 内）オンライン 2 件 

オンデマンド 10 件 

札幌市 3 件動画視聴 3 件 

オンライン 3 件 

15 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

（２）各種団体講師等状況 

期日 主催 講座名 職名 氏名 

R5.4.1~R6.3.31 
三幸学園 

札幌こども専門学校 
保育実習指導 非常勤講師 

地域支援課課長 

村井友生 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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（３）施設内研修状況  

     ① フォローアップ研修 入所支援課 

期日 研修内容 対象 人数 

R5.5.16 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

5.19 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

5.19 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

6.5 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

6.13 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

8.7 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

8.18 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

8.19 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

9.8 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

10.16 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

10.23 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

10.24 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

11.6 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

11.6 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

11.7 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

R6.1.17 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

1.23 入所支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

1.25 入所支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

② フォローアップ研修 地域支援課 

期日 研修内容 対象 人数 

R5.4.10 地域支援課新任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

4.11 地域支援課新任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

4.16 地域支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

4.23 地域支援課新任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

7.14 地域支援課現任職員フォローアップ研修 現任職員 1 人 

7.25 地域支援課新任職員フォローアップ研修 新任職員 1 人 

令和 5 年 4 月 1 日 3 月 31 日 
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③ 全体研修 

期日 研修内容 対象 人数 

R5.7.1 
ストレスマネジメント 

とメンタルヘルスケア 
支援課・総務課職員 40 人 

10.7 感染症予防と拡大予防対策 支援課・総務課職員 40 人 

11.23 実践発表会 支援課・総務課職員 42 人 

12.2 権利擁護・虐待防止 支援課職員・総務課職員 40 人 

計 4 件 162 人 

R4 年度 4 件 110 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

５．会議・ミーティング等実施状況 

名称 実施日 参加者 回数 

ｻｰﾋﾞｽ調整会議 第Ⅰ木 施設長・3 課長・(係長) 9 回 

入所支援会議 月 1 回 入所課長・入所係長・担当職員・看護師 
12 回 

（内 4 回紙面確認） 

地域支援会議 第Ⅱ木 支援統括課長・地域課長・担当職員 12 回 

（内 1 回紙面確認） 

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 第Ⅰ木 地域課長・担当職員・世話人 12 回 

フルネスﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 第Ⅰ木 地域課長・ｻｰﾋﾞｽ提供責任者・ｽﾀｯﾌ・ﾍﾙﾊﾟｰ 0 回 

職員会議 第Ⅳ木 

(紙面) 

（対面） 

理事長・施設長・事務長・3 課長・支援職員・ 

看護師・栄養士 

 

 

12 回 

2 回 

厨房ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 月 1 回 栄養士・調理員 11 回 

給食会議 月 1 回 栄養士・調理員・入所課長・入所係長・看護師 12 回 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ会議 随時 
理事長・施設長・ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞｬｰ（入所課長）・ 

地域課長・入所係長・看護師 

6 回 

感染症対策委員会 随時 
委員長(佐藤)・理事長・施設長・各課長・看護師 

栄養士 

18 回 

虐待防止委員会 随時 

委員長（理事長）・副委員長（施設長、佐藤） 

本間委員、村井委員、廣瀬委員、魚住委員 

＋必要に応じて部会担当や他の方にも出席を要請 

2 回 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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６．ヒヤリハット・事故報告書状況 

（１）ヒヤリハット 

発生日 事故内容 所属 

R5.4.4 K 氏 歯科治療による絶飲食のところ、誤って食事した件 入所（・厨房） 

4.21 N 氏にスタッフが噛まれた件 地域 

5.30 T 氏 壁を破損させた件 地域 

6.26 I 氏 カーテンの留め具を破損させた件 地域 

8.5 Y 氏 ハンカチが紛失した件 地域 

8.17 ハイエースの車内装備の破損の件 地域 

11.21 Ⅿ氏 単独で施設玄関先を歩いていた件 入所 

計 7 件 入所：2 件 地域： 5 件 GH：0 件 厨房：（1 件） 

R4 年度 14 件 入所：8 件 地域： 5 件 GH：1 件 厨房：0 件 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

（２）事故報告書 

発生日 事故内容 所属 札幌市提出の有無 

R5.6.4 K 氏 右眉下に裂傷を負った件 入所 有 

7.5 T 氏 左上眼瞼に腫瘤が確認された件 入所 有 

7.20 Ⅿ氏 左足甲を骨折していた件 入所 有 

8.15 O 氏 右足小指を骨折した件 地域 有 

9.3 T 氏 転倒し眉間に裂傷を負った件 入所 有 

9.25 F 氏 誤薬した件 入所 有 

12.30 Ⅿ氏 右足指を骨折していた件 入所 有 

R6.1.9 S 氏 投薬時に残薬があった件 入所 有 

計 8 件 入所：7 件 地域：1 件 8 件 

R4 年度 15 件 入所：7 件 地域：8 件 8 件 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

７．実習生受入状況 

（１）専門学校等 

学校名 学科 実習名 学年 期間（日数） 人数 受入 

経専学園 

経専北海道保育専門学校 
こども学科 

施設 

実習 
2 年 R5.7.18～8.2(10 日) 2 人 

 

 

通所 

 

 

 

 

三幸学園 

札幌こども専門学校 

 

子ども総合

学科 

施設 

実習 
3 年 R5.6.26～7.7 (10 日) 2 人 

保育科 
施設 

実習 
1 年 R6.2.13～2.27 (10 日) 1 人 
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成徳学園  

せいとく介護こども福祉

専門学校 

こども 

福祉科 

施設 

実習 
1 年 R5.11.20~12.5(11 日) 1 人 

 

通所 

計 3 校・4 件 41 日 6 人 全通所 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

（２）高等支援学校等 

学校名 学科 実習名 学年 期間（日数） 人数 受入 

北海道札幌伏見支援学校 

もなみ学園分校 
高等部 

2 年時 

現場実習 
2 年 R4.6.26～6.30 (5 日) 2 人 通所 

計 1 校・1 件 5 日 2 人 全通所 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

８．ボランティア受入状況 

所属 内容 R4.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1 2 3 計 

一般 

全体行事 

石山祭 

新型コロナウイルス感染拡大により受け入れ中止 
いしやま 

クラブ活動 

学生 
いしやま 

土曜日活動 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

９．見学者受入状況 

見学日 所属等 人数 目的 場所 

R5.4.18 
北海道札幌伏見支援学校 

 (保護者) 
1 人 卒後の進路選択のための見学・相談 通所 

4.19 
北海道札幌伏見支援学校 

もなみ分校(保護者) 
2 人 卒後の進路選択のための見学・相談 通所 

4.21 
北海道札幌伏見支援学校 

もなみ分校(教諭) 
2 人 H 氏卒後訪問 通所 

R6.3.18 
北海道札幌伏見支援学校 

もなみ分校(保護者・生徒) 
2 人 卒後の進路選択のための見学・相談 通所 

3.26 
北海道札幌伏見支援学校 

もなみ分校(保護者) 
2 人 卒後の進路選択のための見学・相談 通所 

計 5 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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１０．防災訓練実施状況 

（１）入所石山センター・通所いしやま 

回 

数 

実施日 時間 内 容 

参加人数 

入所 

利用者 

通所 

利用者 
職員 計 

1 
R5 

5.1 
15:15~ 

新任職員を対象とした消火器による

操作訓練・防災オリエンテーション 

  
3 3 人 

2 5.19 18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  6 36 人 

3 6.21 14:30~ 
新任職員を対象とした消火器による

操作訓練・防災オリエンテーション 

  
3 3 人 

4 7.19 14:00~ 日中の火災を想定した避難誘導訓練 30 43 33 106 人 

5 8.18 18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  6 36 人 

6 9.13 10:00~ 日中の火災を想定した避難誘導訓練 30 43 33 106 人 

7 9.22 15:30~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  6 36 人 

8 11.17 18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  6 36 人 

9 12.29 13:30~ 
新任職員を対象とした消火器による

操作訓練・防災オリエンテーション 

  
2 2 人 

10 
R6. 

3.22 
18:40~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 30  5 35 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

  

（２）ＧＨるあーな 

回数 実施日 時間 内容 

参加人数 

GH 

利用者 
職員 計 

1 
R5. 

5.19 
18:30~ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 7 3 10 人 

2 7.28 18:30～ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 7 3 10 人 

3 9:26 18:30～ 夜間の火災を想定した避難誘導訓練 7 3 10 人 

      令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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１１．地域における公益的な取り組み 

 （１）地域との交流 

地域主催の行事等への参加協力 美化活動・資源回収等 

地域に対するサービスの提供 清掃・草刈等 

地域のボランティアの受け入れ 新型コロナウイルス感染予防対策により中止 

学校の福祉教育に対する協力 

大学や専門学校の実習生受入 

高等支援学校の実習生受入 

見学者や体験者の受入 

 

（２）地域における公共的な活動の取り組み 

社会福祉事業の延長線上の公益的活動 

（利用者を対象とした活動） 

利用者家族への相談支援 

通所での延長利用支援 

地域福祉の向上に向けた活動 新型コロナウイルス感染予防対策により中止 

ノウハウや経験・専門人材を活かした取り組み 各種委員会等への職員の派遣 

 

１２．建物・設備管理 

 （１）主な工事(10 万円以上の修繕・改修等)  

① 低圧電灯設備漏電改修工事（石山センター） 

老朽化によるオーバーホール 

       業  者   (有)工藤電気 

支払金額   203,500 円(税込)  

       修理日   令和 6 年 1 月 31 日 

 

（２）設備定期点検等   

点検内容 
実施回数 

／年 
実施日 

ボイラー定期点検 年４回 R5.5.16  8.28  11.2 R6.2.16   

消防設備定期点検 年２回 R5.8.3 R6.2.1     

電気設備定期点検 年６回 R5.4.3  6.2 8.2 8.17 12.4 R6.2.2 

自動ドア保守整備 年２回 R5.5.19 11.7     

地下タンク貯蔵所定期点検 年 1 回 R5.11.17      

貯水槽清掃定期点検 年 1 回 R5.9.22      

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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１３．固定資産の購入 

（１）基本財産 

   なし 

 

（２）器具及び備品・ソフトウエア(10 万円以上) 

① エアコン（石山センター） 

既存大型エアコンの故障による取替 家庭用 2 台設置 

     業  者  ㈱日弘ヒーティング 

支払金額   535,040 円(税込) 267,520 円×2 台 

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 5 年 9 月 29 日 

 

② ノートパソコン（石山センター） 

既存パソコンのシステム破損による取替 

業  者   大洋事務機株式会社 

支払金額   140,030 円(税込)  

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

       取 得 日  令和 6 年 1 月 31 日 

 

③ FF 暖房機（石山センター） 

既存暖房機の故障による取替  

     業  者   ㈱日弘ヒーティング 

支払金額   288,420 円(税込) 

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 6 年 1 月 31 日 

 

④ 避難梯子柵の取付（いしやま） 

既存柵の強度不足による取替  

     業  者   ㈱丸竹竹田組 

支払金額   167,200 円(税込) 

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

     取 得 日  令和 5 年 11 月 30 日 

 

⑤ 自動体外式除細動器(ＡＥＤ)（るあーな） 

業  者   ㈱伊藤医科器械店 

支払金額   317,900 円(税込)  

随意契約【経理規程 随意契約第 73 条(1)(2)】 

      取 得 日   令和 5 年 8 月 31 日 
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１４．新型コロナウイルス関係 

（１）事業・サービス継続状況(令和 6 年 3 月 31 日現在) 

事業名 施設・事業所名 サービス 事業 

障害者支援施設 石山センター 施設入所支援 継続 

～実施の前提～ 

外出、帰省(週末・長

期) 

4 月～5 月 GW 前までは全て中止 

GW 明け以降は感染対策を講じ通

常体制に戻る 

（5/8～国の基準による新型コロナ

ウイルスの 5 類移行が根拠） 

但し、市中及び施設内の感染状況

によっては制限を行っている 

生活介護 継続 

短期入所 (R5.4.1～R6.3.31)緊急事案以外は

受け入れ休止継続 

生活介護事業 

 

いしやま 

 

生活介護 

 

平日 

 

継続 

(利用制限なし・時短なし) 

(指定) 

土曜日 

下記以外継続          

(利用制限なし・時短なし) 

送迎 継続(利用制限なし) 

昼食 給食から委託弁当継続 

共同生活援助 るあーな 共同生活援助 下記以外継続 

 

（２）備品(PPE 等)一覧(全事業所) 

マスク 12,500 枚 67,375 石けん液 255 L 145,860

手袋 33,000 枚 229,350 消毒液 318.4 L 653,130

使い捨てエプロン 600 枚 30,800

合　計 1,126,515円

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

（３）法人の予防対策(5/1～変更実施。国の基準による新型コロナウイルスの 5 類移行が根拠) 

① 職員・全般  

・日常の感染対策はマスクの常時着用、手洗い、アルコールでの手指消毒を適宜実施する。 

・職員はマスクなどの PPE(個人防護具)を必要な時に使用できるよう準備しておく。 

・新型コロナウイルス及びその感染予防の知識の習得を徹底する（感染症対策委員会

で決定した内容を職員会議内で伝達） 

・感染症対策委員会を通して感染予防対策の指導を徹底する。 



運営管理 

38 

 

・職員の健康チェック、自己管理と報告を徹底する。 

・施設内、事業所内の感染レベルによっては本体(入所、総務等)と地域(通所、居宅、GH)の職員

及び利用者、環境等を完全に分離する。 

・それぞれの玄関に手指消毒液を設置し、手指消毒を徹底する。 

・入園の際には検温及び手指の消毒、マスク着用等をご協力いただく。 

・職員の食事場所は利用者と分け、職員が隣り合う席はパーテーションで区切る。 

・食堂のカウンター前に仕切りを用意。利用者と職員の配膳、下膳場所をテープで仕切って区切

る。 

・ボランティアの受け入れは検討事項とする。 

・専門学校等及び高等支援学校の実習生の受入は市中感染状況を踏まえ学校と相談し調整し、受

け入れる際は学校ならびに実習生、保護者と感染防止対策をしっかりと講じ受け入れを行

う。原則通所で受入れる。なお、実習生の感染予防及び体調管理に関しても職員と準じた形

で行う。 

・見学者にも感染対策のご協力をお願いする。 

・会議については集合とする。ただし、集合場所が密になるため、適宜換気を行う。市中の感染

状況等によっては紙面開催もあり得る。 

・短期入所事業（入所）は再開する。GH も新規事業として短期入所事業を開始している。 

・フルネスは感染対策上、運営上の都合上休業としている。 

 

② 入所石山センター 

・毎日、AM と PM に全員検温を実施し、健康状態の把握に努める。 

・感染症疑い或いは感染者は、個室対応とする（個室での食事、ポータブルトイレの設置等）。 

・感染症疑い或いは感染者が発生した場合、食事提供に関する変更を行う（使い捨て容器或いは

食器下膳の際に消毒薬を噴霧する）。 

・外出時のマスク着用及び手指消毒を促す。 

・食事テーブル含め、基本的に男女分離とする。食事前に手指消毒を徹底する。 

・施設内において定期的な換気に注意を払う。 

・毎日の消毒清掃を徹底する。 

 

③ 通所いしやま  

・利用前の検温の依頼は継続。３７．０度以上または風邪様症状が認められた場合は利用相談を

依頼。 

・利用中において AM と PM に全員検温を実施し健康状態の把握に努め、その他必要に応じ検

温等を実施する。 

・同居家族等または近親者で濃厚接触者が認められた場合は、報告を依頼。当人に症状がなけれ

ば、利用可能を基本とする。 

・入所クラスター発生時は、入所利用者、スタッフと接点がない環境を作ったうえで通所事業を

継続する。 
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・マスク着用は奨励とするが、要所での手指の消毒は継続する。 

・事業所内において定期的な換気に注意を払う。 

・毎日の消毒清掃の徹底 

・昼食の提供は自前の給食提供を控え、外注とする。 

 

④ GH るあーな 

・利用前の検温は体調不良時のみとするが、結果において３７．０度以上または風邪様症状が 

 認められた場合は GH にて静養とする。 

※上記の症状等が認められた場合は先ず地域支援課長に報告し判断を仰ぐ。 

・通所事業所において、陽性者が発生した場合は、接触状況を把握した上で、通所利用の有無を

判断。感染拡大が疑われる場合は通所利用は見合わせ、ホーム内での過ごしとする。 

・ホーム内において、陽性者が発生した場合は、速やかに隔離を行い、感染拡大防止に努める。 

・ホーム内において、共有スペースで過ごす際は、マスク着用及び手指の消毒を促すが、難しい

利用者に対しては声掛けや介助等の支援を粘り強く行う。 

・ホーム内においてできる限り三密の状態を避け、ソーシャルディスタンスの確保に努める。 

・特に、リビング及び食堂については注意を払う(食事時のパーテーション設置の実施)。 

・ホーム内において定期的な換気に注意を払う。 

・毎日の消毒清掃の徹底 

・外出及び地域施設等を利用する際は感染対策(マスク着用、手指消毒の徹底)を講じる。 

 

⑤ 居宅フルネス  

・法人の都合により事業休業中 

 

（４）法人の職員の出勤等に関する各種取扱いについて 

【５月１日以降の新型コロナウイルス感染症における法人内の各種取扱い】 

＊「出勤前の検温」 → 実施。タイムカード記載不要 

＊「職員の施設内、事業所内における PPE 着用に関して」 → 従来通り 

＊「体調不良に関する休みの特休扱い」 → 終了  休み：公休及び有休 

＊「発熱時や全身症状（例、頭痛、咳、喉の痛み…等）がある場合」→ 従来通り 

＊「法人においての検査について」 → 実施しない 

必要であれば各自で医療機関を受診・検査を受ける 

＊「休み希望に関して」 → これまで通り 

＊職員が陽性となった場合の対応 

職員が陽性となった場合、基本的に 5 日間休んでいただく。 
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＊職員の同居家族がコロナに罹患した場合の対応 

所属課長に速やかに報告する。職員自身に対して、抗原検査を依頼(在庫抗 

原検査キット使用)します。結果が陰性だった場合は通常出勤となりますが、食事支 

援等感染リスクが高いと考えられる支援は調整します。結果が陽性だった場合は、上 

記の「職員が陽性となった場合」を参照。 

＊抗原検査キットについて 

 施設に余剰分があり、必要に応じて検査を要請する場合がある。 

 （例えば、発熱時、道外への外出時等） 

 

【４月３０日までの新型コロナウイルス感染症における法人内の各種取扱い】 

① 新型コロナウイルス感染症に特化した出勤及び業務制限の実施 

・出勤前の検温を義務付け、結果において３７.０度以上または風邪様症状が認めら

れた場合 

は出勤停止とする。 

・業務中について上記が認められた場合は業務停止とし退勤とする。 

・３７.５度以上が認められた場合は、解熱後２日間は出勤停止とし体調等の確認期

間を設ける。 

・同居家族等または近親者で濃厚接触者が認められた場合は、直ちに出勤停止または

業務停止及び退勤とし、濃厚接触者の PCR 検査または該当者の法人 PCR 検査の

陰性確認をもって出勤を可とし、その間は出勤停止とする。 

・やむを得ない特別な外出もしくは人との特別な接触が予定される場合は、事前に所

属課長と相談し勤務調整を行い、実施後に２日間の待機期間を設け該当者の法人

PCR 検査を実施し、陰性確認をもって出勤を可とする。 

※上記の症状等が認められた場合は先ず所属課長に報告し判断を仰ぐ。 

※上記事項に係わる扱いは出勤及び業務制限については全て特別休暇とする。 

 

② 新型コロナウイルス感染症に特化した休暇取得の実施(R5.4.30 まで) 

   ・新型コロナウイルス感染症に関係する出勤及び業務制限に対して特別休暇扱いとする 

 

③ 民間損害保険（労災上乗せ保険）見直し 

 

④ 法人独自の PCR 検査の実施(詳細は下記の項目) 
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（５）新型コロナウイルス感染防止にともなう出勤停止（特別休暇扱い） 

実
人
数

実
人
数

実
人
数

実
人
数

実
人
数

R5.4 2 6日 2 5日 4 11日

5

6

7

8 2 10日 2 9日 2h 4 19日 2h

3人 16日 4人 14日 2h 7人 30日 2h

延
日
数

延
日
数

月

入所支援課 地域支援課
総務課

計
事 務 給 食

延
日
数

延
日
数

延
日
数

＊8 月 31 日以降、コロナ罹患に関しての休みについて特別休暇扱いは終了。 

   令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

（６）PCR 検査 

法人(法人負担) 

No. 検査の日 所 属 職 名 理 由 結果 

1 R5.4.10 地域 支援員 旅行後の確認 陰性 

2 4.13 地域 支援員 旅行後の確認 陰性 

3 4.17 入所 支援員 旅行後の確認 陰性 

4 4.26 入所 支援員 旅行後の確認 陰性 

計 4 人 

所属 入所支援課：2 人 地域支援課：2 人 

陰性:4 名 
職名 支援員：4 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

（７）無症状者対象スクリーニング検査（抗原検査） 

 ①札幌市(5 週連続×2)：石山センター 

週 週の検査開始日 所 属 人数(名) 結果 

1 R5.8.14～ 石山センター（施設入所支援） 34 陰性 

2 R5.8.21～ 〃 32 陰性 

3 R5.8.28～ 〃 33 陰性 

4 R5.9.4～ 〃 33 陰性 

5 R5.9.11～ 〃 32 陰性 

6 R6.1.9～ 〃 32 陰性 

7 R6.1.15～ 〃 31 陰性 

8 R6.1.22～ 〃 33 陰性 

9 R6.1.29～ 〃 32 陰性 

10 R6.2.5～ 〃 32 陰性 

計   324 陰性：324 名 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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②札幌市(5 週連続×2)：るあーな 

週 週の検査開始日 所 属 人数(名) 結果 

1 R5.8.14～ るあーな（共同生活援助） 18 陰性 

2 R5.8.21～ 〃 18 陰性 

3 R5.8.28～ 〃 17 陰性 

4 R5.9.4～ 〃 17 陰性 

5 R5.9.11～ 〃 17 陰性 

6 R6.1.9～ 〃 18 陰性 

7 R6.1.15～ 〃 19 陰性 

8 R6.1.22～ 〃 19 陰性 

9 R6.1.29～ 〃 18 陰性 

10 R6.2.5～ 〃 18 陰性 

計   179 陰性：179 名 

 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

１５．虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会 

（１）全体 

「通報フォーム」及び「情報提供フォーム」の運用  

職員を対象とした虐待及び不適切な支援等に関して通報する場所です。 

令和 5 年度は下記 2 つのフォームに報告はありませんでした。   

   

「通報フォーム」  ： https://forms.gle/UL8x8q3xErYa643N9 

  ・匿名での法人の通報フォームです。どなたかは特定されないようになっています。

   

・アカウント名、メールアドレスは収集されません。 

・ 2022 年(令和 4 年)4 月 1 日以降についての案件を扱います。 

 

「情報提供フォーム」  ： https://forms.gle/fvMSEfhxZbpK9o5a7 

・ 匿名での法人の情報提供フォームです。どなたかは特定されないようになっています。 

・ アカウント名、メールアドレスは収集されません。 

・過去 1 年間に遡ってまでの案件を扱います(ただし、開始日は 2022 年(令和 4 年)4 月 1

日以降) 

・ こちらのフォームは対処を目的としたものではなく、情報提供という性質が主です。 

 

 

 

 

https://forms.gle/fvMSEfhxZbpK9o5a7
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（２）各部会の取り組み 

【入所支援課】 

 ・支援振り返りチェックリストの取り組みの概観と課題について 

  前回のチェックリストで課題となった部分について、どの程度改善されているかが分

かるよう、今回、二回目となるチェックリストの設問の内容は、前回と同じものとしまし

た。数値の向上だけに着眼するのではなく、前回のチェックリストで見つかった課題に対

し、改善に向けてどのように考え取り組んできたか、そして改善はできたか、できていな

いのであればどのような理由でできなかったのか、それぞれが考える機会を作るため、設

問ごとに、「前回のチェックリストに取り組んでからの状況・その他コメント」という欄

を設けました。また、自身で比較するために、前回のチェックリストのコピーをそれぞれ

に渡しています。 

  今回のチェックリストは、入所支援課職員 21 名を対象とし実施しました。前回は、設

問の意図の捉え方に差異があり、回答の仕方のズレが生じていると思われましたが、必要

箇所を伝わりやすく変更したり、コメント欄で回答者の真意が分かる形としましたので、

委員の集計のしやすさにも繋がりました。 

  集計の結果としては、多くの方が真摯に自分に向き合い、支援を振り返りながら取り組

んだという印象があります。ただし、チェックリストの取り組み方に差はあり、実際の支

援と回答が同じかというと、そうではないこともあるかと考えられます。自分に真剣に向

き合い、自分の支援を正確に分析して取り組める方は、チェックリストを通じて効果的に

支援が見直され、支援の質が改善されたり維持されていきますが、取り組みに対し真剣に

向き合わない方や、自分の良くない支援に気付けない方は、大きな効果は期待できないと

思われます。これについては、個人レベルの取り組みだけではなく、客観的な視点を交え

た取り組みや、日常的に虐待防止・権利擁護について考えることができるような機会を設

けていく必要があると考えます。 

 

【地域支援課】 

いしやま部会は 1 回の開催のみとなり、チェックリスト内容、集計方法の確認を行       

いました。グループホーム部会は毎月のミーティングで虐待若しくは不適切な支援の有

無を確認しました。チェックリストについては令和 5 年 12 月にいしやま、グループホー

ム共通で実施しました。以下に実施概要と結果概要を示します。 

 

＜目的＞ 

これまでの自分自身の支援を振り返り、権利擁護、虐待防止の意識を高めるとともに、集計結果

を昨年度比較することで、当支援課の現状を把握し、課題を抽出する。 

 

＜対象＞ 

地域支援課全スタッフ 19名 

回収率 100％ 
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＜実施方法－巻末に使用資料添付＞ 

① 通所支援に関して、「職員セルフチェックリスト」（選択項目） 

（全国社会福祉協議会「障がい者の虐待防止に関する検討委員会」チェックリスト使用） 

  ＊通所利用者さん、スタッフに対しての行動、自身の気持ちを振り返る。 

② グループホーム支援に関して、「虐待防止チェックリスト職員用(入所施設)」（選択項目） 

（全国社会福祉協議会「障がい者の虐待防止に関する検討委員会」チェックリスト使用） 

  ＊グループホームでの支援を振り返る。 

③ 「グレーゾーンアンケート集」の記入（選択項目） 

   (虐待防止研修ワーク資料) 

  ＊虐待とは言わないも「不適切かもしれない（グレーゾーン）」をチェックする。 

④ スタッフの挨拶、対応について 

  ＊退陣の基礎となる部分が適切に行われているかどうかを振り返る。 

 

＜結果概要＞ 

①について 

昨年度との比較において、全ての項目で利用者の方々に対しての対応の改善が見られなかったこ

とが分かる。職員間のコミュニケーションにおいても昨年度よりも低い数値が出ており、連携が取れて

いなかったことが利用者の方々への対応に影響していたことが分かる。これについては、虐待防止の

視点とは別に組織の強化から取り組まなければならない課題であると考える。 

②について 

昨年度との比較において、全体的にやや改善傾向にあることが分かる。しかし、権利擁護の意識が

不足していると思われるチェックが入っていることもあり、引き続き、安心した生活を送れるよう人権意

識を高める取り組みが必要であると考える。 

③について 

 昨年度、グレーゾーンをテーマにした研修を実施したこともあり、アンケート内容がグレーゾーンで

あるという認識ができた結果「１６.無知であること」の項目の改善が顕著にみられる結果となる。一方で、

改善が見られない項目も多く存在し、引き続き、グレーゾーンを認識することが権利擁護につながるこ

とを再周知しなければならないと考える。 

④について 

 今年度初めて実施したチェックリストとなるが、概ね意識して対応できていることが分かる。しかし、

主観的なチェックであり、最終的には相手がどう捉えるかが大きなポイントであると考える。今後、職員

の行動規範を作成するにあたり、利用者の方々への対応を細かく明文化しする際に、そのベースとな

る部分は意識できていることがわかる。「９.その他」の自由意見にあるように、丁寧な言葉遣いとかしこ

まった対応のバランスが取れるかどうかの課題があるが、利用者さんはお客さんであることを意識する

ことを最優先に意識するところから始める必要があると考える。また、「８.スタッフ間での会話」について

は設問が抽象的だった部分はあるが、ここは職場であること、その中で同僚として節度を持って対応、

連携しているかが重要な視点であると考える。特に、話しやすさが連携の取りやすさにつながる面はあ

るが、反対に馴れ合いが仕事の停滞を生むことも理解しなければならないと考える。 
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【総務課】 

部会はありませんが、職員のチェックリストを R5 年 3 月に実施しています。 

 

「令和 5 年度 聖静学園 総務課職員 虐待防止セルフチェックリスト集計概要」  

実施時期：令和 6 年度下半期  対象者 ：8 名 

『全社協「障害者の虐待防止に関する検討委員会」平成 23 年 3 月版 

 施設・地域における障害者虐待防止チェックリスト』より（原典一部改変） 

 

≪チェック項目≫  

1. 利用者さんへの対応、受答え、挨拶等は丁寧に行うよう日々、心がけている。  

2. 利用者さんの人格を尊重し、接し方や呼称に配慮している。  

（ちゃん付け・君付けではなく、さん付けを徹底している） 

3. 利用者さんがその場にいる、いないに関わらず、さん付けを徹底している。 

4. 利用者さんを対象として笑い話の材料にしないよう心掛けている。 

 (馬鹿にした言動をとらないようにしている) 

5. 利用者さんへの説明はわかり易い言葉で丁寧に行い、威圧的な態度、命令口調にならないように

している。 

6. 利用者さんの意見、訴えに対し、無視や否定的な態度をとらないようにしている。  

7．利用者さんを長時間待たせたりしないようにしている。  

8. 利用者さんの嫌がることを強要すること、また、嫌悪感を抱かせるような話しかけ、声かけを行

わないようにしている。 

9. 職務上知りえた利用者の個人情報については、慎重な取扱いに留意している。 

10.ある特定の利用者さんに対して、ぞんざいな態度・受答えをしてしまうことがある。  

11.ある特定の職員に対して、ぞんざいな態度・受答えをしてしまうことがある。  

12. 他の職員（他所属の職員）のサービス提供や利用者さんへの対応について問題があると感じるこ

とがある。  

13. 上司と日々のサービス提供に関わる相談を含め、コミュニケーションがとりやすい雰囲気である。 

14. 同僚や部下と日々のサービス提供に関わる相談を含め、コミュニケーションがとりやすい雰囲気

である。 

15. 所属する部署の業務が上手く遂行されている。 

16. 組織の一員としてルールから逸脱した言動をとらないように気を付けている。 

17. 自分の業務への取り組みの姿勢には課題ない。 

18．他の職員（他所属の職員）が利用者さんに対してあなたが虐待と思われる行為を行っている場面

に遭遇したことがある。 

19．他の職員（他所属の職員）が、利用者さんに対してあなたが虐待と思われる行為を行っている場

面を見て、容認したこと（注意できなかったこと、見て見ぬふりをしたこと）がある。 

20.最近、特に利用者さんへのサービス提供に関する悩みを持ち続けている。  

21.最近、特に仕事にやる気を感じないことがある。 
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22.最近、特に体調がすぐれないと感じることがある。 

その他 

・『性的虐待に当てはまるかわからないが、限られた場所にたくさんの洗濯物を干さない

といけないなど、いろいろ事情があると思うけど、洗濯室の誰もが見える場所に女性の下

着が干してあることについて、女性利用者さんがどう思っているかはわからないが、私の

下着なら嫌だ。 

そして、性的な欲求を抑えきれなかったことで事件を起こしている男性利用者さんに女

性の下着を見せるのは、問題ないのだろうか？酷ではないのか？』（原文どおり） 

自由記載枠は設定していないが、ひとつの意見として出てきているものである。 

この点をどう考えるかの検討が必要。 

 

≪回答に基づく分析等≫ ※回答は載せておりません 

・総務課の職員は直接支援こそ携わらないが、支援している様子や支援自体を支援側とは離

れて見ることができる。その視点から見ると支援現場の支援に問題があると半分の職員が

認識していることが分かった。 

・上司と部下のやり取り、コミュニケーションが双方からとりにくい、問題があると認識さ

れている状況がある。 

・総務課の業務が上手く行っていないという認識が所属する職員の共通の認識とされてい

る状況である。この点も課題として認識する必要がある。 

・総務課が上手く業務遂行されていない理由として、個々人の業務への取り組みの姿勢を課

題だとして認識していると考えられる。 

・実際に虐待と思う行為を見た、遭遇したとの回答が出てくる。この点をどうとらえるかを

検討しなければならない。但し、実際に見たもの、行為が該当するかどうかは個人の見方、

感じ方により異なるものと考えられる。また、上記場面において注意できなかった、見て

見ぬふりをしたという点も課題となる。仮に見て見ぬ振りした場合でも情報の提供として

所属の責任者等に伝達する等（上役を通してでもよい）、何らかの対応をする必要があった

と考えられる。 

 

＜令和 6 年度について＞ 

・令和 6 年度についても総務課のチェックリストは実施することを予定する。 

・チェックリストの中身の再考と自由記載枠の設置などを検討する。 

・匿名性を保ち、より発信しやすくするためには情報提供フォームへの報告が適当である

が、性質が密告に近いため、なかなかハードルが高い状況かとも考える。 

・報告する方も単に報告しっぱなしではなく、課題があると認識しているのであれば、どのよう

にす 

ると課題を解決できるのかなど、具体的に建設的な意見も一緒に添付していだだけるとより、

論点の整理が進むと考える。 
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１６．サービス評価 

  令和 5 年度に生活介護事業所いしやま並びにグループホームるあーなにおいてサービス評

価を実施する。以下に評価概要並びに集計概要を示す。 

 

 （１）生活介護事業所いしやま 

 ＜評価概要＞ 

  目  的：サービス利用に関する皆様のご意見、ご感想をいただくことで、事業所、スタ

ッフに不足している部分を把握し、利用者の皆さんの満足度の向上に繋げる。 

  実施期間：令和 5 年 11 月 30 日(木)～12 月 7 日(木) 

  対 象 者：生活介護事業所いしやま利用者・家族 

  回 答 数：総利用者数 43 人中 41 人（95％） 

 

  ＜集計概要＞ 

 ～スタッフについて～ 

   満足と答えた方が 30 人を越えた項目が 2 項目「①スタッフの挨拶」「③ご家族への

丁寧な対応」のみであった。丁寧に対応はしているが中身が伴っていないと読み取れ

る。これについては根本的に見直す必要があると考える。ただ対応する、ただ笑顔で

挨拶をするということではなく、一人一人のご家族、利用者さんにとって欲しい情報

は何か何を求めているのかをより的確につかむ必要があると考える。そのためには、

個別支援計画をスタッフ全員が共有することを行わなければならない。改めて、作

成、説明の方法を見直し、支援に生かすことが求められる。来期は満足を選択する方

が 30 人以上になるようにしたい。 

 

 ～サービスについて～ 

・「⑩食事提供」の満足度の低さが目立つ。これは現状配食サービスの提供に起因するの

部分が大きいと思われる。今後の入所施設の建て替えを見据えると現対応の変更は難

しいと考えるが、現状の確認と課題を整理し、メニューや提供方法、業者の変更等を

視野に入れることが必要であると考る。 

・「⑪提供する活動」「⑫土曜日活動」の満足度の低さが目立つ。コロナの影響が昨年ま

であったが、今年度は少しずつ戻していくことを目標にしたが、実践されていない結

果であると考える。これは役職者のイニシアティブの欠如に起因する部分が大きい

が、スタッフの利用者さんが楽しく通うという意識の不足も感じる。来年度は改めて

活動のバリエーション、季節感を大事にして活動内容を組み立てていかなければなら

ないと考える。 

・「⑭送迎」は利用している方が全員でないことを考えると、満足度が限りなく低いわけ

ではないが、全員が満足するルートを作ることは難しい状況である。 
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 （２）グループホームるあーな 

 ＜評価概要＞ 

  目  的：サービス利用に関する皆様のご意見、ご感想をいただくことで、事業所、スタッ

フに不足している部分を把握し、利用者の皆さんの満足度の向上に繋げる。 

  実施期間：令和 5 年 11 月 30 日(木)～12 月 7 日(木) 

  対 象 者：グループホームるあーな利用者・家族 

  回 答 数：総利用者数 7 人中 7 人（回収率 100％） 

 

 ＜集計概要＞ 

～スタッフについて～ 

  全ての項目において、普通以上の評価をいただいているが、「④スタッフとの話やすさ」「相

談、要望への真摯な対応」「⑦質問に対しての適切な対応」に関しては満足と回答した方が半

分以下であった。これは利用者さん、そのご家族がスタッフとの対応の中で感じていることと

認識する。挨拶はしているが、対応が適切かつ真摯かどうか今一度見直す必要があると考え

る。具体的には、要望等に対し迅速に対応すること、その為に話を今まで以上に傾聴する姿勢

を改めて取ることを徹底して行きたいと考える。 

 

～事業所のサービスについて～ 

・「⑩食事提供内容」で 1 人がやや不満と回答。今後、利用者さんの高齢化が進む中、栄養管理

また健康管理の面からも個々に応じた食事提供を検討して行かなければならないと考える。 

・「⑪休日の過ごし方」「⑫外出の機会」に関して満足と回答した方が半数以下であった。今年

度、土日祝祭日の個別外出を計画的に実施してきたが、十分ではないと認識しており、全体の行

事も含め余暇の過ごし方を検討し充実して行かなければならないと考える。 

・「⑮整容の細やかさ」に関して満足と回答した方が半数以下であった。結果を踏まえ、スタッ

フ全員が日々の生活における整容への意識を向上して行かなければならないと考える。特に、天

候に合わせた衣類選び、衣類の汚れ、頭髪、髭等細かに支援して行かなければならないと考え

る。 

 

～事業所について～ 

・「⑱事業所自体の相談、要望への丁寧な対応」に関して満足と回答した方が半数以下であっ

た。スタッフ一人一人の対応が事業所の評価となることをしっかりと認識し、意識して対応する

ことが必要であると考える。また、対応スタッフでは難しい事柄に関しては、迅速に報告、連絡

を行うことでよりスピーディーな対応できることを、改めてスタッフに周知することにする。 

・「㉓事業所からのお知らせ」に関しては満足と回答した方が半数以下であった。定期的なお知

らせは作成しておらず、日々の様子が伝わりにくいと感じた方が多数いると考える。今後、定期

的なお知らせを実施するとしたらどのような形また内容等が良いのか検討し、実施に向けて取り

組んで行きたいと考える。



 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者支援施設 石山センター 事業報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



石山センター 

49 

 

 １．入所者の状況 

（１）市区町村別入所者数及び入退所の状況                単位：人 

市区町村 
令和 5 年 

4 月 1 日 
退所 

退所の理由 

入所 
令和 6 年 

3 月 31 日 
家庭 

引取 
死亡 その他 

 

 

 

 

札 

 

 

 

 

幌 

 

 

 

 

市 

 

 

 

 

 

東区 
男 

2 
0        

2 
0 

女 2      2 

西区 
男 

3 
3        

3 
3 

女 0      0 

南区 
男 

7 
6 

 
    

 
1 

8 
7 

女 1      1 

北区 
男 

3 
0        

2 
0 

女 3 1   1  2 

豊平区 
男 

1 
1        

2 
1 

女 0     １ 1 

中央区 
男 

3 
2  １   １   

2 
1 

女 1      1 

白石区 
男 

2 
2        

2 
2 

女 0      0 

清田区 
男 

4 
3        

4 
3 

女 1      1 

厚別区  
男 

1 
1         

1 
1 

女 0      0 

手稲区 
男 

1 
0        

1 
0 

女 1      1 

室蘭市 
男 

1 
0        

1 
0 

女 1      1 

音更町 
男 

1 
0        

1 
0 

女 1      1 

湧別町 
男 

1 
1        

1 
1 

女 0      0 

計 
男 

30 
19        

30 
19 

女 11      11 

※令和 6 年 3 月 31 日現在 札幌市 27 名 北海道 3 名                       令和 6 年 3 月 31 日現在 

 



石山センター 

50 

 

   （２）入所経路 

経路 在宅 医療機関 他施設 中等部 高等部 計 

男 7 0 6 4 2 19 人 

女 4 0 5 2 0 11 人 

計 11 人 0 11 人 6 人 2 人 30 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

（３）年齢別区分 

年齢 

範囲 

30～ 

39 歳 

40～ 

49 歳 

50～ 

59 歳 

60～ 

69 歳 

70～ 

79 歳 
計 

最高 

年齢 

平均 

年齢 

男 1 7 9 2 0 19 人 65 歳 52.0 歳 

女 0 3 5 2 1 11 人 71 歳 54.0 歳 

計 1 人 10 人 14 人 4 人 1 人 30 人 71 歳 52.7 歳 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

在宅

11％

他施設

11％

中等部

6％

高等部

2％

入所経路

在宅

他施設

中等部

高等部

0

2

4

6

8

10

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70～79歳

年齢別区分

男

女
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（４）在所期間 

年数 
1 年 

未満 

1 年 

以上 

～ 

3 年 

未満 

3 年 

以上 

～ 

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～ 

10 年 

未満 

10 年 

以上 

～ 

15 年 

未満 

15 年 

以上 

～ 

20 年 

未満 

20 年 

以上 

～ 

25 年 

未満 

25 年 

以上 
計 

男 1 0 0 0 0 0 3 15 19 人 

女 1 0 0 1 0 0 1 8 11 人 

計 2 人 0 人 0 人 1 人 0 人 0 人 4 人 23 人 30 人  

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

（５）障がいの実態 

  ① ＩＱ分布 

ＩＱ 

重度 中度 軽度 不明 計 

測定不能 19 以下 20～35 36～50 51～70 71～ 
30 人 

6 11 8 4 0 0 1 

比率 83.3％ 13.3％ 0％ 3.3％ ≒100％  

令和 6 年 3 月 31 日現在 

0

5

10

15

20

25

１年

未満

1年以上～

5年未満

5年以上～

15年未満

15年以上～

25年未満

25年

以上

在籍期間
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② 障がい支援区分 

障害支援 

区分 

非該当 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 0 0 0 0 4 26 30 人 

比率 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 13.3％ 86.7％ 100％ 

                                  令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

測定不能

23％

19以下

23％

20～35

27%

36～50

13%

51以上

0%

不明

3%

ＩＱ分布

区分５

13%

区分６

87%

障がい支援区分
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③ 療育手帳判定 

療育手帳 
最重度・重度 中度 軽度 計 

28 2 0 30 人 

比率 93.3％ 6.7％ 0％ 100％ 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

④ 障がい種別(重複あり) 

障害状況 
知的障害 自閉症 ダウン症 てんかん その他 

30 人 25 人 0 人 8 人 6 人 

※自閉症の割合 83.3％                     令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

最重度・重度

93%

中度

7%

療育手帳判定

最重度・重度 中度

83%

17%

自閉症の割合

自閉症
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⑤ 行動障がい内訳(重複あり) 

行動障がい 人 数 行動障がい 人 数 行動障がい 人 数 

破服・破壊 

自傷 

他害 

異食 

偏食 

  17 

25 

21 

 5 

11 

拒食 

弄便 

奇声・声出し 

多動 

一人歩き 

  0 

  6 

  26 

24 

 2 

固執性 

情緒易変 

反すう 

28 

27 

 1 

※行動障がい有無の人数 有 30 名・無 0 名 計 30 名       令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11%

14%

13%

14%
12%

6%

13%

1% 9%

3%
0% 1%

3%

行動障がい

他害 固執性 自傷 情緒易変 多動

偏食 奇声・声出し 一人歩き 破服・破壊 異食

拒食 反すう 弄便
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（６）支援 

   ① 支援度の指標 

支援の程度 

 

 

項目 

１級 

常時全ての面

で支援が必要 

２級 

常時多くの面

で支援が必要 

３級 

時々又は一時

的にあるいは

一部支援が必

要 

４級 

点検、注意又

は配慮が必要 

５級 

ほとんど支援

の必要がない 

 

 

 

日常生活 

 

基本的生活習

慣が形成され

ていないた

め、常時全て

の面での介助

が必要。 

それがないと

生命維持も危

ぶまれる｡ 

基本的生活習

慣がほとんど

形成されてい

ないため、常

時多くの面で

介助が必要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分なため、

一部介助が必

要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分ではある

が､点検助言

が必要とされ

る程度｡ 

基本的生活習

慣はほとんど

形成されてい

る、自主的な

生活態度の養

成が必要。 

 

 

行動面 

多動、自他

傷 、拒食な

どの行動が顕

著で常時付添

い注意が必

要。 

多動、自閉な

どの行動があ

り、常時 

注意が必要。 

行動面での問

題に対し注意

したり、時々

指導したりす

ることが必

要｡ 

行動面での問

題に対し、多

少注意する程

度｡ 

行動面にはほ

とんど問題が

ない。 

 

 

保健面 

身体的健康に

厳重な看護が

必要。生命維

持の危険が常

にある。 

身体的健康に

常に注意、看

護が必要。発

作頻発傾向。 

発作が時々あ

りあるいは周

期的精神変調

がある等のた

め一時的又は

時々看護の必

要がある。 

服薬等に対す

る配慮程度。 

身体的健康に

はほとんど配

慮を要しな

い。 
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ア．支援度 

支援度 日常生活面 行動面 保健面 

１級 12 人 20 人 10 人 

２級 15 人 8 人 20 人 

３級 3 人 2 人 0 人 

４級 0 人 0 人 0 人 

５級 0 人 0 人 0 人 

      令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

イ．日常生活介助の状況 

 食事 排泄 着脱 入浴 歩行 

介助 自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

人数 1 29 0 5 21 4 5 22 3 2 19 9 0 30 0 

計 30 人 30 人 30 人 30 人 30 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

12

15

3

日常生活面

1級 2級 3級

20
8

2

行動面

1級 2級 3級

１0

２0

保健面

1級 2級

1

29

食事

自立 一部

全部

5

21

4

排泄

自立 一部

全部

5

22

3

着脱

自立 一部

全部

2

19

9

入浴

自立 一部

全部

30

歩行

一部
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（７）疾病の状況 

① 服薬状況                       令和 6 年 3 月 31 日現在 

薬品 男 女 計 

抗てんかん薬（含抗痙攣剤） 11 4 15 

精神安定剤（含神経安定剤） 3 2 5 

向精神病薬 15 5 20 

睡眠剤（含臨時処置） 8 6 14 

パーキンソン薬 1 2 3 

高脂血症薬 2 3 5 

緩下剤（含臨時処方） 7 3 10 

降圧剤 3 3 6 

抗アレルギー薬 13 3 16 

高尿酸血症薬 2 0 2 

カリウム抑制剤 0 0 0 

血糖降下薬 0 1 1 

注意欠陥／多動性障害治療薬 0 2 2 

鉄剤 1 2 3 

排尿障害改善薬 1 0 1 

ビタミン C 製剤 0 2 2 

計 67 人 38 人 105 人 

※抗てんかん薬（含抗痙攣剤）を服薬している利用者 15 人（50.0％） 

※精神安定剤（含神経安定剤）・向精神病薬を服薬している利用者 25 人（83.3％） 

※睡眠剤（含臨時処置）を服薬している利用者 14 人（46.7％） 

 

 

 

 

50

%

抗てんかん薬

抗てんかん薬

83

%

精神安定剤

精神安定剤

47

%

睡眠剤

睡眠剤
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② 月別通院状況（延人数） 

月 

診療科 

R5.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6.

1 
2 3 計 

精神科 22 23 24 24 25 30 25 24 25 25 27 23 297 

内科 3 3 4 3 5 3 6 5 4 3 14 7 60 

婦人科 1    1     2   4 

歯科 13 9 10 9 7 11 9 4 11 8 5 9 105 

眼科    1    1 1    1 4 

皮膚科 7 6 6 7 6  7  7 7 19 4 76 

整形外科 1 3 2 2 3 1    5 3  20 

耳鼻科  6 4     3 2    15 

肛門科 3 3 3 3 3 6 3 3 3 3 3 3 39 

泌尿器科        1   1 1 3 

脳外科   1 2  2       5 

計 50 53 55 50 50 53 51 41 52 53 72 48 628 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

③ 入院状況(令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日) 

Y・N 氏（白内障手術にて入院） 

令和 6 年 3 月 28 日～令和 6 年 3 月 30 日 

札幌医科大学付属病院 眼科病棟 

 

 

47%

10%

12%

17%

14%

通院診療科

精神科 内科 皮膚科 歯科 その他
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（８）日中活動状況 

   ① 週間スケジュール 

 月 火 水 木 金 

午前 

健康促進活動 

個別活動等 

クラブ活動 

 

 

 

理髪 

寝かせ歯磨き 

個別活動 

健康促進活動 

個別活動等 

音楽活動 

美容室 

買い物会 

各活動等 

午後 

作業･制作活動 

個別活動 

 

 

入浴（男性） 

作業･制作活動 

個別活動 

理髪 

作業･制作活動 

個別活動 

入浴（男性） 

作業･制作活動 

個別活動 

買い物会 

各活動等 

   令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

② クラブ活動 

活動類型 活動内容 

ドライブ ドライブ 

室内レクリエーション 

DVD 鑑賞・ボール入れゲーム・魚釣りゲーム・カラオケ・ 

サッカーゲーム・ジェンガゲーム・ボウリングゲーム・卓球・ 

インターネット・制作 

屋外レクリエーション 散歩 

 

月 
R5.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6.

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
114 58  56 52 56 114 142 85 58 113 

5 

 
109 1011 人 

        令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

③ 音楽活動 

月 
R5.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6.

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
80 79 108 27 54 81 107 81 54 54 53 54 832 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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  ④ 作業活動 

作業名 

（委託企業） 
作業内容 

参加 

人数 
年間作業実績 

ボルト 

（株式会社タカシ

マ） 

６種ボルト袋詰め 
12

人 
ボルト  2,880 袋 

手芸 

（自主生産） 

ぬいぐるみ・シュシュ 

巾着等 
3 人 

0 円 

元気ショップ 

｢いこ～る｣で販売 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

⑤ 制作活動 

月 
R5. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6. 

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
1  13 0 4 1 13 15 11 4 12 5 5 

289

人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

⑥ 本人会活動 

 月 
R5. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6. 

1 
2 3 計 

延参加

利用者 
0 6 6 6 0 6 6 6 5 5 6 6 

58 

人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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２．年間行事 

（１）年間行事 

  ① 全体 

月 行事名 場所(内容) 
参加 

家族 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

R5.4 
安全祈願祭 

石山センター 

（新年度安全祈願） 

非対象 非対象 

新年度会 食堂（ケーキ・弁当） 

5 春季健康診断 本体（健康診断） 

6 石山祭 中庭（昼食特別メニュ

ー） 

7 中庭バーベキュー 中庭（昼食バーベキュ

ー） 

8 
かき氷大会 食堂（かき氷） 

入所中庭花火大会 中庭（花火） 

9 
中庭ジンギスカン 中庭（ジンギスカン） 

盆踊り大会 中庭（盆踊り） 

10 焼き芋の集い 食堂（焼き芋） 

日帰り旅行（男性①） 恵庭・千歳 

11 

日帰り旅行（男性②） 恵庭・千歳 

日帰り旅行（女性） 恵庭・千歳 

インフルエンザ予防接種 食堂（予防接種） 

12 

秋季健康診断 本体（健康診断） 

クリスマス会 
食堂（昼食特別メニュ

ー・くじ引きゲーム） 

R6.2 
節分会 生活棟（豆まき） 

ひまわり会主催お楽しみ会 食堂（ケーキ） 

3 
ひな祭り 生活棟（制作・ケーキ） 

年度末打ち上げ会 食堂（弁当・ケーキ） 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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 ② 個別 

月 行事名 場所(内容) 
参加 

家族 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

R5.6 
S 氏 個別外出 

真駒内滝野霊園 

（納骨・食事） 

非対象 非対象 

9 S 氏 みんなあーと 

ステージ部門 出演 

かでる２・７ 

（ステージ出演） 

H 氏 みんなあーと見学 かでる２・７（見学） 

10 T 氏 還暦祝いの外出 サウスウエスト（食事） 

11 B 氏 個別外出 自宅（母と面会、食事） 

R6.1 
G 氏・Y 氏 還暦祝い  

昼食外出 
プリンスホテル（食事） 

3 あらかるあーと見学 かでる２・７（見学・軽食） 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

３．外泊・外出の状況 

（１）外泊状況                                

月 R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3 合計 

延泊数 0 54 21 22 49 20 21 21 40 40 16 28 332 泊 

延件数 0 26 21 22 23 20 23 21 27 23 14 26 246 件 

実人数 0 14 12 12 13 11 12 13 14 15 11 12 139 人 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

0

14 12 12 13 11 12 13 14 15
11 12

0
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0
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20 21 21
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R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3

年間外泊状況

実人数

延件数

延泊数
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（２）外出状況 

月 R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3 合計 

延件数 0 4 3 5 4 4 6 5 1 3 3 3 41 件 

実人数 0 3 2 3 3 4 3 2 1 3 2 2 28 人 

              令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

４．地域支援の状況 

（１）短期入所利用状況 

定員：２名 

月 R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3 合計 

実人数 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4 人 

延件数 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4 件 

延日数 0 5 23 9 0 0 0 0 0 0 3 0 40 日 

                             令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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（２）短期入所の主な理由 

利用理由 件数 比率 

家族の入院 1 33％ 

家族の用事 0 0 

家族の休養 2 67％ 

家族の旅行 0 0 

冠婚葬祭 0 0 

計 3 件 100% 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  

 

５．給食の状況 

（１）手作り・季節のおやつ 

月 メニュー 月 メニュー 

R5.4 ストロベリーババロア 10 たい焼き 

5 ぜんざい 11 スイートポテト 

6 コーヒーゼリー 12 チョコレートムース 

7 フルーチェ（ストロベリー） R6.1 カップケーキ 

8 水ようかん 2 お汁粉（芋もち） 

9 茹でとうきび 3 ピーチゼリー 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  

 

（２）選択ラーメン 

月 メニュー 月 メニュー 

R5.4 
昔風ラーメン 

醤油 or 塩 
10 

野菜ラーメン 

醤油 or ピリ辛味噌 

   5 
春野菜のラーメン 

味噌 or 塩 
11 

チャーシューメン 

醤油 or 味噌 

   6 
チャーシューメン 

醤油 or ピリ辛味噌 
12 

タンタンメン風冷やしラーメン 

（感染症対策上、使い捨て容器使用） 

 7 冷やしラーメン R6.1 
昔風ラーメン 

醤油 or 塩 

   8 冷やしラーメン  2 
タンタンメン風冷やしラーメン 

（感染症対策上、使い捨て容器使用） 

 9 
昔風ラーメン 

醤油 or 塩 
   3 

チャーシューメン 

塩 or 味噌 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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（３）セットメニュー 

月 メニュー 月 メニュー 

R5.4 
焼きそば、スープ（玉葱、 

コーン）、鶏唐揚げ、 

焼きおにぎり、プリン 

10 
米飯、スープ（ワンタン、葱）、 

チリソース煮、鶏唐揚げ、春巻き、

抹茶プリン 

5 

ステーキピラフ、 

スープ（ベーコン、ベジタブ

ル）、タラモサラダ、 

果物盛合せ（苺、キウイ） 

11 

かき揚げ丼、そうめん汁、 

蓮根とひじきのサラダ）、 

果物盛合せ（ぶどう、パイナップ

ル） 

6 
赤飯、すり身汁、 

フライ盛り合わせ（豚ヒレ、 

アスパラ、チーズ竹輪、サニー

レタス、 

ミニトマト）、果物（苺） 

12 
米飯、豚汁、大盛唐揚げ、 

果物盛合せ（みかん、パイナップル） 

7 

冷やしたぬきそば、 

うな散らし、西瓜 R6.1 

ミートドリア、オニオンスープ、 

野菜サラダ、抹茶プリン 

8 
カツ丼、冷やしそうめん汁、 

浅漬け、メロン 
2 

バラ散らし、すり身汁、ザンギ、 

果物盛合せ（デコポン、キウイ） 

9 
オムライス、スープ（貝割れ、

コーン）、マカロニグラタン、果

物（ぶどう） 

3 
散らし寿司、澄まし汁（花麩、 

みつば）、天ぷら（エビ、竹輪、 

ししとう）、果物（苺） 

     令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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（４）お食事会 

   ① メニュー 

月 メニュー 月 メニュー 

R5.4 

すき焼き、おにぎり、果物盛

合せ（オレンジ、キウイ）、 

ドリンク 

10 

キムチ鍋、おにぎり、果物盛合せ

（ぶどう、柿）、ドリンク 

5 

焼肉、おにぎり、果物盛合せ

（オレンジ、キウイ）、 

ドリンク 

11 

すき焼き、おにぎり、オレンジゼ

リー、ドリンク 

6 

ジンギスカン、おにぎり、果

物盛合せ（さくらんぼ、オレ

ンジ）、ドリンク 

12 

ちゃんこ鍋、おにぎり、ストロベ

リーゼリー、ドリンク 

7 

鉄板焼き、おにぎり、胡瓜浅

漬け（感染症対策上、使い捨

て容器使用） 

R6.1 

しゃぶしゃぶ、おにぎり、果物盛

合せ（パイナップル、キウイ）、 

ドリンク 

8 
焼肉、おにぎり、西瓜、 

ドリンク 
2 

キムチ鍋、おにぎり（感染症対策

上、使い捨て容器使用） 

9 

鉄板焼き、おにぎり、果物盛

合せ（ぶどう、柿）、 

ドリンク 

3 

すき焼き、おにぎり、果物盛合せ

（清見オレンジ、苺）、ドリンク 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

   ② 選択おにぎり（三種） 

月 種類 月 種類 

R5.4 鮭・かつお梅・昆布 10 鮭マヨ・チーズおかか・昆布 

5 
鮭マヨ・チーズおかか・ 

わかめ 
11 

鮭・かつお梅・昆布 

6 鮭・たらこ・かつお梅 12 たらこ・かつお梅・わかめ 

7 
鮭（感染症対策上、使い捨て

容器使用） 
R6.1 

鮭マヨ・チーズおかか・わかめ 

8 
鮭マヨ・チーズおかか・ 

昆布 
2 

たらこ（感染症対策上、使い捨て

容器使用） 

9 たらこ・かつお梅・昆布 3 かつお梅・チーズおかか・昆布 

 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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１．利用者の状況 

（１）市区町村別入所者数及び入退所の状況 

市区町村 
令和 5 年 

4 月 1 日 
退所 

退所の理由 

入所 
令和 6 年 

3 月 31 日 
家庭 

引取 
死亡 

その 

他 

 

 

札 

 

 

幌 

 

 

市 

南区 
男 

31 
22      

 
 

31 
22 

女 9      9 

北区 
男 

2 
2        

2 
2 

女 0      0 

豊平区 
男 

7 
4        

7 
4 

女 3      3 

中央区 
男 

1 
1        

1 
1 

女 0      0 

白石区 
男 

1 
1        

1 
1 

女 0      0 

東区 
男 

0 
0      

1 人 
1 人 

1 
1 

女 0      0 

網走市 
男 

1 
1       

 

 
1 

1 

女 0      0 

計 
男 

43 人 
31 人      

1 人 
1 人 

44 人 
32 人 

女 12 人      12 人 

※入所の 1 人は当法人グループホームで緊急ショートステイを利用し、日中は一時的にいしやまを利用。 

※令和 6 年 3 月 31 日現在 札幌市 43 名、網走市 1 名      令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  

 

（２）入所経路 

経路 在宅 
一般 

就労 
他施設 中等部 高等部 計 

男 1 2 8 1 20 32 人 

女 0 0 3 4 5 12 人 

計 1 人 2 人 11 人 5 人 25 人 44 人 

※在宅の 1 人は当法人グループホームで緊急ショートステイを利用し、日中は一時的にいしやまを利用。                                                                                  

                                     令和 6 年 3 月 31 日現在 
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（３）生活の場 

生活の場 
家庭 

（親･兄弟と同居） 

同一法人 

グループホーム 

他法人 

グループホーム 

同一法人 

ショートステイ 
  計 

人数 36 人 6 人 1 人 1 44 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

（４）利用状況 

① 平日                            

月 
R5 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6 

1 
2 3 平均 

延人数 763 734 815 730 717 719 779 740 748 681 726 761 
742.8

人 

開所日 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 20 
20.3

日 

平均 

利用者数 
38.2 36.7 37.0 36.5 32.6 36.0 37.1 37.0 37.4 35.8 38.2 38.1 

36.7

人 

出席率

（％） 
100.4 96.6 97.5 96.1 85.8 94.6 97.6 97.4 98.4 94.3 100.6 100.1 

96.6

％ 

      令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日   

11

525

2 1

入所経路

他施設 中等部 高等部 一般就労 在宅

家庭

82%

同一法人グループホーム

14%

他法人グループホーム

2%
同一法人ショー

トステイ

2%

生活の場
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 ② 土曜日 

  ア．利用状況 

月 
R5. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6. 

1 
2 3 平均 

実施 

回数 
2 2 - 2 1 2 2 2 2 2 2 2 

1.8 

回 

延 

利用者数 
49 49 - 47 25 46 48 53 56 51 51 52 

43.9 

人 

平均 

利用者数 
24.5 24.5 - 23.5 25 23 24 26.5 28 25.5 25.5 26 

19.6 

人 

出席率 64.5 64.5 - 61.8 65.8 60.5 63.2 69.7 73.7 67.1 67.1 68.4 
55.7 

% 

※6 月は利用日数の関係で実施せず。            令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

イ．活動内容 

月 
活動内容 

ＡＭ ＰＭ 

R5.4 
8－ドライブ・自由活動 

29－ガーランド作り 

8－ドライブ・自由活動 

29－ガーランド作り 

5 
13－自由活動・DVD 鑑賞 

27－自由活動・軽食 

13－自由活動・DVD 鑑賞 

27－自由活動・軽食 

6 実施なし 

7 
8－ドライブ・散歩 

22－七夕短冊制作 

8－ドライブ・散歩 

22－七夕短冊制作 

8 5－自由活動・DVD 鑑賞 5－自由活動・DVD 鑑賞 

9 2－ハロウィンドーム制作 

16－自由活動 

2－ハロウィンドーム制作 

16－軽食 

100.4
96.6 97.5 96.1

85.8

94.6
97.6 97.4 98.4

94.3

100.6 100.1

R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3

出席率
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10 14－ハロウィン制作 

28－ドライブ・自由活動 

14－ハロウィン制作 

28－ドライブ・自由活動 

11 11－ドライブ 

25－カラオケ・DVD 鑑賞 

11－ドライブ・軽食 

25－カラオケ・DVD 鑑賞 

12 9－クリスマスリース作り 

16－クリスマス飾り制作、飾付

け 

9－クリスマスリース作り 

16－クリスマス飾り制作、飾付け 

R6.1 6－お正月制作 

20－節分制作 

6－お正月制作 

20－節分制作 

2 3－自由活動 

17－雛祭り制作 

3－軽食 

17－雛祭り制作 

3 2－DVD 鑑賞 

16－ドライブ・自由活動 

2－DVD 鑑賞 

16－ドライブ・自由活動 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

  ③ 他事業所との併用状況 

    種別 人数 利用状況 

就労継続Ｂ事業所 1 人 
当法人生活介護事業所   ３日／週 

他法人就労継続Ｂ事業所  ２日／週 

就労継続Ｂ事業所 1 人 
当法人生活介護事業所   ２日／週 

他法人就労継続Ｂ事業所  ３日／週 

生活介護事業所 3 人 
当法人生活介護事業所   ２日／週 

他法人生活介護事業所   ３日／週 

生活介護事業所 2 人 
当法人生活介護事業所   ３日／週 

他法人生活介護事業所   ２日／週 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

  ④ 欠席理由                               

欠席事由 
体調 

不良 
通院 私用 

他 

事業所 

利用 

事業所

の 

都合 

コロナ 

関連 
合計 

延人数 85 人 88 人 656 人 711 人 0 人 63 人 1,603 人 

  令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  

※事業所の都合は新型コロナ感染症によるクラスター発生のため、事業所を開くことができなかったこと

による休み。 
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⑤ 送迎等の状況 

ア．平日 

    藤野方面・豊平方面・常盤方面の 3 ルートで実施 

 合計 

現員数 44 人 

送迎利用者数 33 人 

利用率 75.0％ 

行帰り別利用者数 
行き 帰り 

32 人 33 人 

利用率 72.7％ 75.0％ 

                                    令和 6 年 3 月 31 日現在    

 

   イ．土曜日 

     藤野方面・豊平方面・常盤方面の 3 ルートで実施 

月 R5.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6.

1 
2 3 

延利用者 

数(人) 
49 49 - 47 25 46 48 53 56 51 51 52 

送迎利用者 

数(人) 
37 34 - 36 18 39 37 43 47 42 44 42 

利用率(％) 64.5 64.5 － 61.8 65.8 60.5 63.2 69.7 73.7 67.1 67.1 68.4 

 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

体調不良, 85
通院, 88

私用, 656

他事業所利用, 711

コロナ関連,63
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（５）年齢別区分 

年齢 

範囲 

～ 

19 歳 

20～ 

29 歳 

30～ 

39 歳 

40～ 

49 歳 

50 歳 

～ 
計 

最高 

年齢 

平均 

年齢 

男 0 6 10 11 5 32 人 69 歳 39.4 歳 

女 1 3 1 7 0 12 人 42 歳 34.4 歳 

計 1 人 9 人 11 人 18 人 5 人 44 人  38 歳 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

（６）在所期間 

在籍 

年数 

1 年 

未満 

1 年 

以上 

～ 

3 年 

未満 

3 年 

以上 

～ 

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～ 

10 年 

未満 

10 年 

以上 

～ 

15 年 

未満 

15 年 

以上 

～ 

20 年 

未満 

20 年 

以上 

～ 

25 年 

未満 

25 年 

以上 
計 

男 1 3 3 2 3 5 12 3 32 人 

女 1 0 3 0 0 1 5 2 12 人 

計 2 人 3 人 6 人 2 人 3 人 6 人 17 人 5 人 44 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

0

2

4

6

8

10

12

～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50歳～

年齢別区分

男

女
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（７）障がいの実態 

① ＩＱ分布 

ＩＱ 

重度 中度 軽度 計 

測定 

不能 

19 

以下 

20～ 

35 
不明 

36～ 

50 

51～ 

70 
71～ 不明 

44 人 

7 2 14 14 5 2 0 0 

比率 85.7％ 9.5％ 4.8％ 100％ 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
2
4
6
8

10
12
14

在所期間

男

女

測定不能14％

19以下

5％

20～35

32%36～50

11%

51～70

5%

不明

32%

ＩＱ分布
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② 障がい支援区分 

障害支援 

区分 

非 

該当 

区分 

１ 

区分 

２ 

区分 

３ 

区分 

４ 

区分 

５ 

区分 

６ 
計 

  0 0 0 0 4 14 26 44 人 

比率 0％ 0％ 0％ 0％ 9.1％ 31.8％ 59.1％ 100％ 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

  ③ 療育手帳判定 

療育手帳 
最重度・重度 中度 軽度 計 

42 2 0 44 人 

比率 95.5％ 4.5％ 0％ 100％ 

 令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

区分４

9%

区分５

32%

区分６

59%

障がい支援区分

最重度・重度

95%

中度

5%

療育手帳判定
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④ 障がい種別(重複あり) 

障害状況 
知的障害 自閉症 ダウン症 てんかん 身体障害 

44 人 29 人 6 人 12 人 4 人 

※自閉症の割合 65.9％                      令和 6 年 3 月 31 日現

在 

※身体障害の内訳は両上下肢機能の著しい障害 2 人・ファロー四徴症 1 人・心室中隔欠損 1 人である。 

 

 

                                             

⑤ 行動障がい内訳(重複あり) 

行動障がい 人数 行動障がい 人数 行動障がい 人数 

破服 

自傷 

他害 

異食 

偏食 

   3 人 

22 

29 

 3 

 7 

拒食 

弄便 

奇声 

多動 

徘徊 

   2 人 

 0 

33 

29 

26 

固執性 

情緒易変 

反すう 

  36 人 

44 

 2 

※行動障がい有無の人数 有 44・無 0 名 計 44 名          令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

66%
34%

自閉症の割合

自閉症

36
44

33
29 29 26

22

7 3 3 2 2
0

10

20

30

40

50

行動障がい
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（８）支援状況 

   ① 支援度の指標 

支援の 

程度 

 

 

項目 

１級 

常時全ての

面で支援が必

要 

２級 

常時多くの

面で支援が必

要 

３級 

 時々又は一

時的にあるい

は一部支援が

必要 

４級 

 点検、注意

又は配慮が必

要 

５級 

 ほとんど支

援の必要がな

い 

日常生活 

基本的生活習

慣が形成され

ていないた

め、常時全て

の面での介助

が必要。それ

がないと生命

維持も危ぶま

れる｡ 

基本的生活習

慣がほとんど

形成されてい

ないため、常

時多くの面で

介助が必要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分なため、

一部介助が必

要。 

基本的生活習

慣の形成が不

十分ではある

が､点検助言が

必要とされる

程度｡ 

基本的生活習

慣はほとんど

形成されてい

る、自主的な

生活態度の養

成が必要。 

行動面 

多動、自他

傷 、拒食など

の行動が顕著

で常時付添い

注意が必要。 

多動、自閉な

どの行動があ

り、常時 

注意が必要。 

行動面での問

題に対し注意

したり､時々指

導したりする

ことが必要｡ 

行動面での問

題に対し､多少

注意する程度｡ 

行動面にはほ

とんど問題が

ない。 

保健面 

身体健康に厳

重な看護が必

要。生命維持

の危険が常に

ある。 

身体的健康に

常に注意、看

護が必要。発

作頻発傾向。 

発作が時々あ

りあるいは周

期的精神変調

がある等のた

め一時的又は

時々看護の必

要がある。 

服薬等に対す

る配慮程度。 

身体的健康に

はほとんど配

慮を要しな

い。 

 

   ア．支援度 

支援度 日常生活面 行動面 保健面 

１級         4 人 2 人 1 人 

２級 18 人 23 人 10 人 

３級 16 人 9 人 20 人 

４級 6 人 11 人 13 人 

５級 0 0 0 

令和 6 年 3 月 31 日現在 
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    イ．日常生活介助の状況 

 食事 排泄 着脱 入浴 歩行 

介 

助 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

自 

立 

一 

部 

全 

部 

人 

数 
36 5 3 26 13 5 34 7 3 6 35 3 40 3 1 

計 44 人 44 人 44 人 44 人 44 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

1816

6

日常生活面

1級 2級 3級 4級

11

239

2

行動面

1級 2級 3級 4級

10
20

13

1

保健面

1級 2級 3級 4級

36

5

3

食事

自立 一部

全部

2613

5

排泄

自立 一部

全部

34

7
3

着脱

自立 一部

全部

6

35

3

入浴

自立 一部

全部

1

40

3

歩行

全部
自立
一部
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（９）日中活動状況 

① 週間スケジュール 

 月 火 水 木 金 

午 

前 

作業活動 

運動 

(A グループ) 

作業活動 

運動 

(B グループ) 

作業活動 

運動 

(C グループ) 

余暇活動 

清掃活動 

作業活動 

運動 

(D グループ) 

午 

後 

作業活動 

運動 

(C グループ) 

作業活動 

運動 

(D グループ) 

作業活動 

運動 

(A グループ) 

クラブ活動 

作業活動 

運動 

(B グループ) 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

② クラブ活動 

活動類型 活動内容 

ドライブ ドライブ・軽食 

制作 
絵画・クッキング・いしやま祭制作・貼り絵・切絵・カレンダー・塗り絵・

手芸・ハロウィン制作・クリスマス壁面制作・雛祭り制作・写生会等 

室内 

ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ 

ボウリングゲーム・サッカーゲーム・魚釣りゲーム卓球・輪投げゲーム・的

あてゲーム・DVD 鑑賞・インターネット・玉入れゲーム 

ワニワニパニックゲーム・カラオケ 

屋外ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ 散歩・・ガーデニング 

   

月 
R5.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6.

1 
2 3 計 

延参加 

利用者 
137 100 173 133 146 144 142 143 140 111 185 118 1,672 人 

※今年度はボランティアの実績なし(新型コロナウイルス感染拡大防止のため、受入れを中断) 

 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

③ 音楽活動 

 ※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、活動を控える。 

 

④ 石山緑地公園清掃活動（横浜植木株式会社より委託） 5～10 月のみ実施 

月 
R4.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R5.

1 
2 3 計 

延参加 

利用者 
－ 7 5 4 9 13 7 － － － － － 45 人 

  令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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⑤ 作業活動 

作業名 

（委託企業） 
作業内容 

参加 

人数 

年間 

作業実績 

ビス袋詰め 

（株式会社タカシマ） 
ビスの袋詰め 10・15・25 袋 16 名 16,632 袋 

紙工 

（モリタ株式会社） 
商品券の箱折り 14 名 30,150 箱 

石山緑地公園清掃活動 

（横浜植木株式会社） 
石山緑地公園内のゴミ集め 26 名 60,000 円 

割り箸入れ 

（株式会社アジア産業） 
割り箸 50 膳の袋詰め 名 0 

フードパック 

（株式会社アジア産業） 
フードパック 10 個の袋詰め 9 名 18,000 袋 

爪楊枝入れ 

（株式会社アジア産業） 
1 個の容器に爪楊枝 300 本入れる 21 名 523 個 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 ⑥ 本人会活動 

月 
R5.

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6.

1 
2 3 計 

延参加 

利用者 
0 0 14 14 0 13 0 0 0 0 0 0 51 人 

 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

２．年間行事 

① 全体 

月 行事名 場所(内容) 
参加 

家族 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

R5.4 安全祈願祭 いしやま(新年度安全祈願)  

 

非該当 

5 春季健康診断 活動棟(健康診断) 

11 インフルエンザ予防接種 いしやま活動棟・予防接種 

12 秋季健康診断 入所棟(健康診断) 

12 冬季休暇期間(法人休業日) 12.29（金）～1.3（水） 

※新型コロナウイルス感染症の影響で石山祭、社会見学、クリスマス会、節分、雛祭りは各部所での実施 

                  令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  
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② いしやま 

月 行事名 場所(内容) 参加利用者数 

R4.4 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 39 人 

5 
花見会 小金湯さくらの森（軽食） 35 人 

誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 38 人 

6 

誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 38 人 

ミニ石山祭 
活動棟・食堂 

(特別メニューによる昼食とゲームと軽食) 
42 人 

7 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 38 人 

8 
誕生会 食堂(特別メニュー－による昼食) 38 人 

BBQ 中庭(特別メニューによる昼食) 33 人 

9 
昼食会 食堂(特別メニューによる昼食) 40 人 

社会見学 仁木町果物狩り・昼食 24 人 

10 
昼食会 食堂(特別メニューによる昼食) 37 人 

ハロウィンパーティー 活動棟・食堂(ゲーム) 40 人 

11 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 37 人 

12 
クリスマス会 

活動棟・食堂 

(コノヨシのハンバーグ弁当とポワゾン

ダブリールのケーキとゲーム) 

41 人 

誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 39 人 

R5.1 

誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 39 人 

新年会 
活動棟・食堂 

(ゲームとおやつ) 
38 人 

2 節分会 
活動棟・食堂 

(豆まきとおやつ) 
38 人 

 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 41 人 

3 雛祭り 
活動棟・食堂 

(ゲームとおやつ) 
43 人 

 誕生会 食堂(特別メニューによる昼食) 37 人 

 年度末会 活動棟・食堂 

(スライドショーとおやつ) 

44 人 

  令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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３．給食の状況 

 ① 手作り・季節のおやつ 

月 メニュー 

R5.4 ストロベリーババロア 

5 あんみつ 

6 コーヒーゼリー 

7 フルーチェ 

8 水ようかん 

9 茹でトウモロコシ 

10 タイ焼き 

11 スイートポテト 

12 チョコレートムース 

R5.1 カップケーキ 

2 お汁粉～いも餅 

3 ピーチゼリー 

 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  

 

 ② 選択ラーメン 

 ※ 新型コロナウイルス感染拡大防止の観点より、石山センター厨房による食事提供を見 

合わせたため実施せず。 

 

③ セットメニュー 

※ 新型コロナウイルス感染拡大防止の観点より、石山センター厨房による食事提供を見 

合わせたため実施せず。 

 

④ 誕生会（昼食会） 

※各月のメニューの一部は該当月の誕生者のリクエストによる 

月 メニュー 

R5.4 
チキンライス・しょうが焼き・焼売・フランクフルト・ポテトサラダ・コー

ンスープ・イチゴゼリー 

5 
のりまき・麻婆豆腐・フライドポテト・アメリカンドッグ・マカロニサラ

ダ・豚汁・ヨーグルト 

6 
カレーピラフ・竜田揚げ・エビフライ・ウインナー・ごぼうサラダ・わかめ

スープ・プリン 

7 
五目チャーハン・唐揚げ・酢豚・ハッシュドポテト・春雨サラダ・わかめス

ープ・イチゴゼリー 
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8 チキンライス・フライドポテト・アメリカンドッグ・ラーメンサラダ・焼

売・豚汁・プリン 

9 
五目チャーハン・竜田揚げ(鶏肉)・チンジャオロース・きんぴらごぼう・春雨

サラダ・わかめスープ・ゼリー 

10 
のりまき(かっぱ・たまご)・ハンバーグ・枝豆・ラーメンサラダ・フライドポ

テト・わかめスープ・ゼリー 

11 
おにぎり(鮭・昆布)・唐揚げ・エビチリ・たこ焼き・ごぼうサラダ・たまごス

ープ・ヨーグルト 

12 
五目チャーハン・チキン南蛮・麻婆豆腐・フライドポテト・スパゲティサラ

ダ・豚汁・プリン 

R6.1 
シーフードピラフ・鶏唐揚げ・大粒焼売・エビフライ・春雨サラダ・コーン

スープ・ゼリー 

2 
豚キムチチャーハン・鶏唐揚げ・塩焼きそば・フライドポテト・ポテトサラ

ダ・わかめスープ・プリン 

3 
おにぎり・酢豚・フランクフルト・フライドポテト・ラーメンサラダ・ミネ

ストローネ・ヨーグルト 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
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１．利用者の状況 

（１）市区町村別入所者数及び入退所の状況 

市区町村 
令和 5 年 

4 月 1 日 
退所 

退所の理由 

入所 
令和 6 年 

3 月 31 日 
家庭 

引取 
死亡 

その

他 

 

札 

 

幌 

 

市 

 

 

南区 
男 

2 
2 

 
    

 
 

2 
2 

女 0      0 

北区 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

中央区 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

白石区 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

夕張市 
男 

1 
0 

 
    

 
 

1 
0 

女 1      1 

網走市 
男 

1 
1 

 
    

 
 

1 
1 

女 0      0 

合計 
男 

7 人    
6 人 

 
    

 
 

7 人 
6 人 

女 1 人      1 人 

※令和 6 年 3 月 31 日現在 札幌市 5 名 北海道 2 名         令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

（２）入所経路 

経路 在宅 同一法人入所施設 計 

男 4 2 6 人 

女 0 1 1 人 

計 4 3 7 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

在宅

57％

同一法人入所施設

43％

入所経路
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（３）年齢別区分 

年齢 

範囲 

40～ 

49 歳 

50～ 

59 歳 

60 歳～ 

 
計 

最高 

年齢 

平均 

年齢 

男 3 2 1 6 人 69 歳 51.8 歳 

女 0 1 0 1 人 55 歳 55.0 歳 

計 3 人 3 人 1 人 7 人 69 歳 51.3 歳 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

（４）在所期間 

在籍 

年数 

1 年 

未満 

1 年 

以上 

～ 

3 年 

未満 

3 年 

以上 

～ 

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～ 

10 年 

未満 

10 年 

以上 

～ 

15 年 

未満 

15 年 

以上 

～ 

20 年 

未満 

20 年 

以上 

～ 

25 年 

未満 

25 年 

以上 
計 

男 0 0 0 4 0 0 2 0 6 人 

女 0 0 0 0 0 0 1 0 1 人 

計 0 0 0 4 人 0 0 3 人 0 7 人 

※平成 12 年 10 月ＧＨなかのしま開設・平成 26 年 8 月ＧＨるあーな開設       令和 6 年 3 月 31 日現在  

 

 

0

1

2

3

4

40～49歳 50～59歳 60～69歳

年齢別区分

男

女

0
2
4
6

5年以上～

10年未満

15年以上

～…

在所期間

男 女
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（５）障がいの実態 

  ① ＩＱ分布 

ＩＱ 

重度 中度 軽度 計 

測定 

不能 

19 

以下 
20～35 36～50 51～70 71～ 

7 人 

2 0 2 2 0 1 

比率 57.1％ 28.6％ 14.3％ 100％ 

                           令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

  ② 障がい支援区分 

障害支援 

区分 

非該当 
区分 

１ 

区分２ 

 

区分 

３ 

区分 

４ 

区分 

５ 

区分 

６ 
計 

0 0 0 1 1 2 3 7 人 

比率 0％ 0％ 0％ 14.3％ 14.3％ 28.5％ 42.9％ 100％ 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

区分３

14%

区分４

14%

区分５

29%

区分６

43%

障がい支援区分

29％

29％
29％

14％

ＩＱ分布

測定

不能

20～35 36～50 71～

57％29％

14％

障がい程度

重度 中度 軽度
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  ③ 療育手帳判定 

療育手帳 
最重度・重度 中度 軽度 計 

4 3 0 7 人 

比率 57.1％ 42.9％ 0％ 100％ 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 ④ 障がい種別(重複あり) 

障害状況 
知的障害 自閉症 ダウン症 てんかん 精神疾患 

7 人 4 人 0 0 1 人 

※自閉症の割合 57.1%                                                   令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

最重度

・重度

57%

中度

43％

療育手帳判定

あり57％

なし43％

自閉症の割合

自閉症
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⑤ 行動障がい内訳(重複あり) 

行動障がい 人数 行動障がい 人数 

情緒異変 

他害 

固執性 

自傷 

多動 

奇声 

徘徊 

7 人 

5 人 

5 人 

3 人 

3 人 

3 人 

2 人 

破服 

拒食 

異食 

弄便 

反すう 

1 人 

0 

0 

0 

0 

※行動障がい有無の人数 有 7 名・無 0 名 計 7 名                          令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7

5

5
3

3

3
2 1

行動障がい

情緒易変 固執性 他害 多動 奇声 自傷 徘徊 破服
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（６）支援 

   ① 支援度の指標 

支援の程度 

 

 

 

項目 

１級 

常時全ての面

で支援が必要 

２級 

常時多くの面

で支援が必要 

３級 

 時々又は一時

的にあるいは一

部支援が必要 

４級 

 点検、注意又

は配慮が必要 

５級 

 ほとんど支援

の必要がない 

日常生活 

基本的生活習慣

が形成されてい

ないため、常時

全ての面での介

助が必 

要。それがない

と生命維持も危

ぶまれる｡ 

基本的生活習慣

がほとんど形成

されていないた

め、常時多くの

面で介助が必

要。 

基本的生活習慣

の形成が不十分

なため、一部介

助が必要。 

基本的生活習慣

の形成が不十分

ではあるが､点

検助言が必要と

される程度｡ 

基本的生活習慣

はほとんど形成

されている、自

主的な生活態度

の養成が必要。 

行動面 

多動、自他

傷 、拒食など

の行動が顕著で

常時付添い注意

が必要。 

多動、自閉など

の行動があり、

常時 

注意が必要。 

行動面での問題

に対し注意した

り、時々指導し

たりすることが

必要｡ 

行動面での問題

に対し,多少注

意する程度｡ 

行動面にはほと

んど問題がな

い。 

保健面 

身体健康に厳重

な看護が必要。

生命維持の危険

が常にある。 

身体的健康に常

に注意、看護が

必要。発作頻発

傾向。 

発作が時々あり

あるいは周期的

精神変調がある

等のため一時的

又は時々看護の

必要がある。 

服薬等に対する

配慮程度。 

身体的健康には

ほとんど配慮を

要しない。 

 

   ア．支援度 

支援度 日常生活面 行動面 保健面 

１級 0 0 0 

２級 4 3 0 

３級 0 4 5 

４級 3 0 2 

５級 0 0 0 

計 7 人 7 人 7 人 

              令和 6 年 3 月 31 日現在 
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イ．日常生活介助の状況 

 食事 排泄 着脱 入浴 歩行 

介

助 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

自

立 

一

部 

全

部 

人

数 
7 0 0 6 1 0 7 0 0 3 4 0 7 0 0 

計 7 人 7 人 7 人 7 人 7 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

3

日常生活面

2級 4級

3

4

行動面

2級 3級

5

2

保健面

3級 4級

７

食事

自立

６

１

排泄

自立 一部

７

着脱

自立

３
４

入浴

自立 一部

７

歩行

自立
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（７）疾病の状況 

①受診診療科（重複あり） 

診療科 計 診療科 計 診療科 計 

内科 7 眼科 0 耳鼻科 1 

歯科 7 整形外科 1 泌尿器科 0 

精神科 7 肛門科 1 脳神経科 0 

皮膚科 2 婦人科 0 循環器科 1 

          令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

 

②服薬（重複あり） 

薬品 計  計 

抗てんかん薬（含抗痙攣剤） 0 緩下剤（含臨時処方） 1 人 

精神安定剤（含神経安定剤） 0 降圧剤 3 人 

抗精神病薬 3 人 抗アレルギー薬 1 人 

睡眠剤（含臨時処方） 2 人 心筋梗塞薬 1 人 

パーキンソン薬 0 気管支薬 2 人 

高脂血症薬 2 人   

令和 6 年 3 月 31 日現在 

内科

26%

歯科

26%
精神科

26%

その他

22%

受診診療科
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（８）日中活動状況 

  ①活動場所 

活動場所 人数 

同一法人生活介護事業所いしやま 6 

一般就労 1 

計 8 人 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

  ②就労状況 

氏名 事業所名 仕事内容 

SH 氏 
札幌市手をつなぐ育成会 

駒岡資源選別センター 

札幌市内より収集されたびん・缶・ペットボ

トルをリサイクルできるよう手選別 

令和 6 年 3 月 31 日現在 

 

２．年間行事   

月 行事内容 月 行事内容 

R5.4 ビール会（25 日）  10 やきいも会(7 日) ビール会(19 日) 

5 誕生会（18 日） 11 ビール会(16 日) 

6 誕生会（15 日） 12 クリスマスビール会（24 日） 

7 ビール会（14 日） R6.1 誕生会（22 日） 

抗精神病薬

20%

睡眠剤

13.3%

高脂血症薬

13.3%

降圧剤

20%

気管支薬

13.3%

その他

20%

服薬



るあーな 

 

92 

 

8 ビール会・花火大会（22 日） 2 誕生会（1 日） 

9 ビール会(27 日) 3 ビール会（14 日） 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日  

 

３．外泊状況                              

月 
R5. 

4 
5 6 7 8 9 10 11 12 

R6. 

1 
2 3 計 R4 年度 

延日数 8 25 21 34 21 10 7 9 16 19 9 7 186 日 126 日 

件数 7 8 8 9 7 10 7 8 11 11 7 6 99 件 89 件 

実人数 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 人 46 人 

   令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

 

４．給食の状況 

ビール会（誕生者がいる時は誕生会）・クリスマス・バーベキュー 

月 メニュー 月 メニュー 

R5.4 

ﾋﾞｰﾙ会 

ご飯・ジンギスカン・スープ・

チキンスティック・ポテトフラ

イ・枝豆・生ハムサラダ・白菜

の漬物・パイン・ビール・ジュ

ース 

10 

ﾋﾞｰﾙ会 

栗ご飯・吸い物・鮭のちゃんちゃ

ん焼き・玉子とカニカマのサラ

ダ・チャーシュー・かぼちゃ団

子・つけもの・なし・マスカット

ゼリー・ビール・ジュース 

5 

誕生会 

ご飯・スープ・煮込みハンバー

グ・ブロッコリー・フライドポ

テト・ハーブソーセージサラ

ダ・パーンゼリー・チョコケー

キ・ビール・ジュース 

11 

ﾋﾞｰﾙ会 

ご飯・ジンギスカン・ニラと揚げ

の味噌汁・カニカマとコーンのサ

ラダ・きゅうりとわかめの酢味噌

和え・かぶの漬物・柿・ビール・

ジュース 

8

25
21

34

21

10 7 9
16 19

9 7

R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3

月別外泊延日数
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6 

 

誕生会 

ご飯・スープ・チキンステー

キ・・リーフレタス・トマト・

フライドポテト・生春巻き・浅

漬け・ミックスベリーゼリー・

チョコレートケーキ・ビール・

ジュース 

12 

ｸﾘｽﾏｽ会 

オムライス・グリルチキン・スー

プ・ローストビーフ・フライドポ

テト・春巻・コーンとオニオンと

水菜のサラダ・フルーツゼリー・

ケーキ・ビール・ジュース・シャ

ンメリー 

7 

ﾋﾞｰﾙ会 

ご飯・スープ・ジンギスカン・

枝豆・漬物・ハムと卵のサラ

ダ・さくらんぼ・メロン・ビー

ル・ジュース 

R6.1 

誕生会 

ご飯・吸い物・寄せ鍋・カニカマ

ポテトフライ・ウインナー・漬

物・フルーツゼリー・チョコケー

キ・ビール・ジュース 

8 

ﾋﾞｰﾙ会 

おにぎり・枝豆・スープ・焼き

そば・フランクフルト・サラ

ダ・焼鳥(豚、鶏、つくね)・ス

イカ・ジュース・ビール 

2 

誕生会 

恵方巻・ミニそば・バンバンジー

サラダ・ポテト・枝豆・白玉ぜん

ざい・ケーキ・ビール・ジュース 

9 

ﾋﾞｰﾙ会 

おでん・いなり寿司・太巻き寿

司・ミニかけそば・大学いも・

月見まんじゅう・酢の物・白菜

の浅漬け・柿・ジュース・ビー

ル 

3 

ﾋﾞｰﾙ会 

ご飯・あげとわかめと豆苗の吸い

物・すき焼き・枝豆・漬物・レタ

スとカニカマのサラダ・りんご・

ビール・ジュース 

 

５．短期入所利用状況 

（１）年間利用状況 

定員：1 名－令和 6 年 2 月 1 日より事業開始) 

月 R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3 合計 

実人数 - - - - - - - - - - 1 1 4 人 

延件数 - - - - - - - - - - 1 1 4 件 

延日数 - - - - - - - - - - 9 31 40 日 

                             令和 6 年 2 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

1 11 1

9

31

R5.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3

年間利用状況

実人数

延件数

延泊数
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（２）主な理由 

利用理由 件数 比率 

緊急一時対応 1 100％ 

令和 6 年 2 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

  

（３）所属 

利用者所属 人数 比率 

法人生活介護利用者 0 0％ 

法人生活介護利用者外 1 100％ 

令和 6 年 2 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法人生活介護利用

外

100%

法人生活介護利用

0％

利用者所属

法人生活介護利用 法人生活介護利用外



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

居宅介護事業所 フルネス 事業報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 新型コロナウイルス感染症にともなう関連状況を考慮し、 

令和 3 年 6 月より休業を継続しています。 
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１．登録者状況 

（１） 登録者数 

サービス類型 登録者数 計 

移動支援 10 
32 人 

行動援護 22 

令和 3 年 5 月 31 日現在 

＊行動援護とは重度の知的障がい者の方を対象としたサービスであり、行動上著しい困難

のある場合に、本人の危険を回避するための援助や移動の介護を行うサービスです。 

＊新型コロナ感染症の市中感染状況を考慮し休業継続中の為、令和 3 年 5 月末時点の登録

者、契約の状況を示しています。 

 

 

 

 

（２）月別推移 

月 R4.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1 2 3 

人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

       令和 5 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日 

＊新型コロナ感染症の市中感染状況を考慮し、休業継続中の為、令和 3 年 5 月末時点の登

録者、契約の状況を示しています。 

 

移動支援

31%

行動援護

69%

サービス類型

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R4.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1 2 3

契約者月別推移
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（３）所属 

＊新型コロナ感染症の市中感染状況を考慮し、休業継続中の為、令和 3 年 5 月末時点の登

録者、契約の状況を示しています。 

 

所属別 

所属 
聖静学園事業利用者 

利用者外 計 
いしやま るあーな 

人数 32 7 0 37 人 

％ 
81.1% 18.9% 0 

100.0% 
100% 0 

令和 3 年 5 月 31 日現在 

＊いしやまに 6 人にグループホームるあーなの利用者が含まれている。 

＊登録者 32 人全員が当法人事業の利用者である。 

 

① 法人事業利用者の登録割合 

所属 いしやま るあーな 計 

定員 38 7 45 人 

現員 41 7 48 人 

登録者 31 7 38 人 

％ 75.6% 100.0% 80.9% 

未登録者 9 ― 9 人 

令和 3 年 5 月 31 日現在 

＊いしやまに 6 人にグループホームるあーなの利用者が含まれている。 

 

未登録者 24.4％

いしやま グループホーム

るあーな

登録者 100％ 

100％ 
登録者 100％ 
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（４）居住地 

  ＊新型コロナ感染症の市中感染状況を考慮し、休業継続中の為、令和 3 年 5 月末時  

  点の登録者、契約の状況を示しています。 

 

居住地 南区 豊平区 中央区 北区 計 

人数 25 6 0 1 32 人 

％ 78.1% 18.8% - 3.1% 100% 

サービス 

提供 
エリア内 エリア外 

 

エリア 96.9% 3.1% 

  令和 3 年 5 月 31 日現在 

＊フルネスのサービス提供エリアは南区・豊平区・中央区を設定している。 

＊サービス提供エリア外に派遣する際はエリアを越えた場所からのヘルパー交通費は自己 

負担となる。  

      

   

登録者 80.9％

未登録者 19.1％

法人全体

エリア内

97%

エリア外

3%

エリア外の割合
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（５）支給時間数 

  ＊新型コロナ感染症の市中感染状況を考慮し、休業継続中の為、令和 3 年 5 月末時点の  

  登録者、契約の状況を示しています。 

 

 

支給市町村 札幌市 夕張市 網走市 計 

人数 30 1 1 32 人 

支給量/月 30 30 32 平均 30.1 時間 

        令和 3 年 5 月 31 日現在    

＊市町村によって支給量（時間）の上限が異なっている。 

＊札幌市の 35 人の内、3 人がヘルパー2 人付で 60 時間支給されている。 

＊ダブルカウントとなるために上記表の支給量は 30 時間で扱っている。（以下同様） 

 

（６）契約時間数 

契約

時間 
32h 30h 24h 19h 15h 14h 10h 8h 857 時間 

人数 1 24 1 1 2 1 1 1 32 人 

％ 3.1 75.0 3.1 3.1 6.4 3.1 3.1 3.1 100% 

     令和 3 年 5 月 31 日現在 

 

南区

78%

豊平区 18％

北区

3%

居住地
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（７）他事業所契約状況 

＊新型コロナ感染症の市中感染状況を考慮し、休業継続中の為、令和 3 年 5 月末時点の登

録者、契約の状況を示しています。 

他事業所名 契約者数 

(福)草の実会 「スイッチ」 6 人 

(特非)アフタースクール 「E-D-I」 1 人 

(有)ユアホームサービス ケアサービ 「いるか」 2 人 

                          令和 3 年 5 月 31 日現在 

 

 

  

（８）身体介護の有無・行動援護・ヘルパー2 人付 

 

  
身体介護 

行動援護 
 

計 
 有 無 

人数 6 4 22 32 人 

％ 18.7% 12.5％ 68.8% 100.0% 

ヘルパー2 人付 － － 3 3 人 

                             令和 3 年 5 月 31 日現在 

                                    

 

 

 

 

 

 

全てフルネス

と契約 71.9％

他事業者と

の併用

28.1％

他事業所との併用割合



フルネス 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

移動支援

(身介有)

19%
移動支援

(身介無)

12%

行動援護

69%

身体介護の有無・行動援

護の割合

ヘルパー1人

94%

ヘルパー2人

6%

ヘルパー2人付の割合


